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Organismo Operador Paramunicipal que manejara la Operaciony
Administracidn del Servicio Publico Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado del Ejido El Refugio de Ciudad Fernandez, S.L.P

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamentos en los Articulos 6 Fraccion | y 17 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, este Organismo presenta el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026, el cual se
encuentra alineado al cumplimiento de los objetivos, principios, ejes de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo, con el fin que el
Organismo atienda de manera oportuna, eficaz y eficiente las necesidades que presente el propio Organismo y la poblacion a
quien se le brinda el servicio de agua potable y alcantarillado, motivo por el cual el gasto que se ejerza sera de una manera honesta
y transparente. Asi mismo, es importante destacar que, durante el ejercicio fiscal del gasto publico, se deberan mantener finanzas
sanas que permitan atender las necesidades presentes y futuras del Organismo y de los usuarios. A través de la implementacion
de acciones de disciplina financiera en el ejercicio del gasto.

Con base en lo anterior para el disefio del proyecto de Ley de Egresos para el ejercicio 2026, se toman como referencia las
acciones para ser ejecutadas en base al Plan Municipal de Desarrollo, conformado por cuatro ejes rectores, los cuales aseguran
que todas las acciones emprendidas por esta administracion municipal se reflejaran en resultados tangibles, para el bienestar de
las personas y familias que habitan el municipio, se toman como base dos ejes rectores fundamentales para el desarrollo del
proyecto:

Eje Rector: “Economia sustentable para Ciudad Fernandez”

Recuperacion hidrica con enfoque en cuencas para garantizar el abasto de agua en calidad y cantidad a la poblacién y Proteccion
de las fuentes de agua potable para un consumo de calidad.

Objetivo general: Realizar las acciones necesarias para hacer un uso sustentable del acuifero que abastece la zona de pozos de
agua potable.

Lineas de accion:

e Mantenimiento y rehabilitacion a la red de agua potable y pozos.

e Reparacion rapida de fugas.

e Medicion real de toda el agua distribuida.

e Desazolve de represa en zonas de recarga.

e Implementacién del Programa Reforestacion

e Programas de concientizacion para la poblacion acerca del cuidado del agua.
e Campafas de cultura de agua dirigidas para hacer un correcto uso de esta.

e Limpieza en las zonas de filtracién para evitar la contaminacion del agua.

De acuerdo con el logro de los objetivos y metas establecidos en el Proyecto de Ley de Egresos 2026 se pretende seguir mejorando
la aplicacion del gasto.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto publico y de alinear las acciones de
gobierno a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, se expide el presente proyecto de Ley de Egresos para
el Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacion y Administracion del Servicio Publico Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado, del Ejido el Refugio, para el ejercicio fiscal 2026, cuyo objetivo primordial es integrar la informacion presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del
ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Constitucion
Politica para el Estado de San Luis Potosi; Ley Organica Del Municipio Libre Del Estado De San Luis Potosi; Ley de Hacienda
para los Municipios del Estado de San Luis Potosi, Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi, Ley De
Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico de los Municipios del Estado de San Luis Potosi; Ley Reglamentaria del Articulo 133
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, En Materia de Remuneraciones.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2026, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del
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Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacion y Administracion del Servicio Publico Municipal del Agua Potable y
Alcantarillado, del Ejido El Refugio, perteneciente al municipio de Ciudad Fernandez en el Estado de San Luis Potosi.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2026 se estima tener un egreso por un monto de $16,998,000.00 (dieciséis millones novecientos noventa y ocho pesos
00/100 M.N.), con los que se cubriran las necesidades béasicas y de crecimiento para el Organismo Paramunicipal que Manejara
la Operacion y Administracién del Servicio Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido El Refugio.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 DEL ORGANISMO PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA
LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO,
DEL EJIDO EL REFUGIO

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacion y Administracion
del Servicio Publico Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, del Ejido el Refugio, para el Ejercicio Fiscal 2026, para
guedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico del Organismo para el ejercicio fiscal de 2026, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la construccion
y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAQC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion IV, antepenultimo péarrafo, y 115, segundo pérrafo, 133 y 135 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII,
41,42,43, 44,45, 47,48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccion I, 75, fraccion
IIl, 81, fracciones X, Xll, y X1V, 86, fracciones II, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccion VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosf; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como tnico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad del Director General y de la Contraloria del Organismo, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
del Organismo.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de competencia
del Director General, corresponde a la Contraloria interna del Organismo, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las
disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi,
y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito
de sus respectivas competencias.
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Articulo 2. Para los efectos de este Decreto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Organismo mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Jefa de Contabilidad y Facturacion, siempre que permitan
un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

1. Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacién mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Organismo.

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados por la Junta de Gobierno
mediante el Presupuesto de Egresos del Organismo, realiza el director general a través de la Tesoreria a los Ejecutores
del Gasto.

V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales

considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacién de la deuda.

VI. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en
la Ley de Ingresos, méas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VIL. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

VIIL. Clasificacion Administrativa: Es la presentacién del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificacion Econdémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificaciébn Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propésitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

XI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

XII. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto,
de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones
que realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y
en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

XIII. Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

XIV. Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

Contraloria: La Contraloria Interna del Organismo.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demés entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversidon o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
gue por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnologicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
o0 varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea
la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.
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Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informaciéon que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracién se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

XXXII.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio que tiene
a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Organismo, seréa obligatoria la intervencion de la Direccion General.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucidn Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Direccion General garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones normativas
aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Direccidon General reportara en los Informes Trimestrales sobre la situaciéon econémica, las finanzas publicas y la
deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Decreto; informes de avance de gestion
financiera y cuenta de la hacienda publica.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Organismo en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ninglin egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberd acompafiarse con la correspondiente
iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.
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Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando la Junta de
Gobierno autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de Egresos los gastos que
generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicién, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Organismo Paramunicipal Que Manejara la Operacion y Administracion del Servicio
Publico Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, del Ejido El Refugio; para el Ejercicio Fiscal 2026, asciende a la cantidad de
$16,998,000.00 (Dieciséis millones novecientos noventa y ocho mil pesos 00/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos
estimados en la Ley de Ingresos del Organismo Paramunicipal Que Manejara la Operaciéon y Administracion del Servicio Publico
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, del Ejido El Refugio, para el Ejercicio Fiscal 2026.

En el caso de que en el presente ejercicio fiscal se obtenga un déficit presupuestario, este podra ser financiado con remanentes
de ejercicios anteriores, siempre que el Organismo cuente con suficiencia financiera comprobable en sus cuentas bancarias.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del organismo, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto
aprobado

1 No Etiquetado 0.00
11 Recursos fiscales 16,998,000.00
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 0.00
15 Recursos federales 0.00
16 Recursos estatales 0.00
17 Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiquetado 0.00
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No. Categorias Presupuesto
aprobado
1 No Etiquetado 0.00
25 Recursos federales 0.00
26 Recursos estatales 0.00
27 Ot.ros recursos de transferencias federales 0.00
etiquetadas
Total 16,998,000.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la
siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 15,458,000.00
2 Gasto de Capital 1,370,000.00
3 Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos 170,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 Participaciones 0.00

Total 16,998,000.00

Articulo 22. El presupuesto de egresos del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo,
concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto aprobado
1000 Servicios Personales 9,340,000.00
1100 | Remuneraciones al personal de caracter permanente 6,328,000.00
1110 | Dietas 0.00
1111 Dietas 0.00
1120 | Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 6,328,000.00
1131 Sueldo base 6,328,000.00
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 | Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 | Remuneraciones al personal de caracter transitorio 250,000.00
1210 | Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 | Sueldos base al personal eventual 250,000.00
1221 Sueldos base al personal eventual 250,000.00
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 Retribucion a Iqs representar?t-es.QIe los tr-aba-jadores y de los 0.00

patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1241 I_{etribucic')n a I_c?s r.e,present_ant.es de los trabajadores y de los patrones 0.00

en la junta de conciliacion y arbitraje
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 1,035,000.00
1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto aprobado
1311 Prima quinquenal por afos de servicios efectivos prestados 0.00
1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 975,000.00
1321 Prima vacacional 125,000.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacion de fin de afio 850,000.00
1330 | Horas extraordinarias 60,000.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 60,000.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 | Compensaciones 0.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 0.00
1350 | Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1360 A,sigrlaciones _de técnico, de mando, por comision, de vuelo y de 0.00
técnico especial
1361 espegz;gnamones de técnico, de mando, por comision, de vuelo y de técnico 0.00
1370 | Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
Participacion por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia
1380 0.00
de valores
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 | Seguridad social 1,233,000.00
1410 | Aportaciones de seguridad social 520,000.00
1411 Aportaciones de seguridad social 520,000.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 275,000.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 275,000.00
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 438,000.00
1431 Aportaciones al sistema para el retiro 438,000.00
1440 | Aportaciones para seguros 0.00
1441 Aportaciones para seguros 0.00
1500 | Otras prestaciones sociales y economicas 419,000.00
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 319,000.00
1511 Fondo de ahorro 319,000.00
1520 | Indemnizaciones 100,000.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 100,000.00
1530 | Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00
1540 | Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 | Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1592 Otras prestaciones sociales y econdmicas 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto aprobado
1600 | Previsiones 0.00
1610 | Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad social 0.00
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Prevision de incremento salarial 0.00
1700 | Pago de estimulos a servidores publicos 75,000.00
1710 | Estimulos 75,000.00
1711 Estimulos 75,000.00
1720 | Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y Suministros 1,980,000.00
2100 Ma’teriales _df.e administracion, emision de documentos y 160,000.00
articulos oficiales
2110 | Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 65,000.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 65,000.00
2120 | Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 0.00
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 0.00
2130 | Material estadistico y geografico 0.00
2131 Material estadistico y geografico 0.00
2140 Materialgs, l].tiles y equipos menores de tecnologias de la informacion 65,000.00
y comunicaciones
2141 Comul\r/]liitaecrilca:rl]zss, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y 65,000.00
2150 | Material impreso e informacion digital 0.00
2151 Material impreso e informacion digital 0.00
2160 | Material de limpieza 30,000.00
2161 Material de limpieza 30,000.00
2170 | Materiales y Utiles de ensefianza 0.00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00
2180 | Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas 0.00
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 0.00
2200 | Alimentos y utensilios 80,000.00
2210 | Productos alimenticios para personas 60,000.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 60,000.00
2212 Alimentacién en eventos oficiales 0.00
2213 Alimentacion en programas de capacitacion y adiestramiento 0.00
2214 Alimentacion para internos 0.00
2220 | Productos alimenticios para animales 0.00
2221 Productos alimenticios para animales 0.00
2230 | Utensilios para el servicio de alimentacion 20,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 20,000.00
2300 Materia_as _prin?’as y materiales de produccion y 0.00
comercializacion
2310 Produ'ctos 'aIimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como 0.00
materia prima
2311 Erodgctos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como 0.00
materia prima
2320 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
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2330 Prpductos de papel, cartdn e impresos adquiridos como materia 0.00
prima
2331 Productos de papel, carton e impresos adquiridos como materia prima 0.00
2340 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbdn y sus derivados 0.00
adquiridos como materia prima
2341 Combu;tiblgs, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados adquiridos 0.00
como materia prima
2350 Produs:tos .quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como 0.00
materia prima
2351 Erodgdos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como 0.00
materia prima
2360 Productos m_etéli_cos y a base de minerales no metalicos adquiridos 0.00
como materia prima
2361 Erodgdos metalicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como 0.00
materia prima
2370 Pr_oductos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia 0.00
prima
2371 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 0.00
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 | Materiales y articulos de construccion y de reparacion 458,000.00
2410 | Productos minerales no metalicos 55,000.00
2411 Productos minerales no metalicos 55,000.00
2420 | Cemento y productos de concreto 95,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 95,000.00
2430 | Cal, yeso y productos de yeso 3,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 3,000.00
2440 | Madera y productos de madera 10,000.00
2441 Madera y productos de madera 10,000.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 0.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 0.00
2460 | Material eléctrico y electronico 20,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico 20,000.00
2470 | Articulos metalicos para la construccion 250,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 250,000.00
2480 | Materiales complementarios 0.00
2481 Materiales complementarios 0.00
2490 | Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 25,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 25,000.00
2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 700,000.00
2510 | Productos quimicos basicos 0.00
2511 Productos quimicos basicos 0.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 30,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 30,000.00
2532 Vacunas 0.00
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00
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2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00
2550 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 370,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 370,000.00
2590 | Otros productos quimicos 300,000.00
2591 Otros productos quimicos 300,000.00
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 270,000.00
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 270,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 270,000.00
2612 Turbosina o gas avion 0.00
2620 | Carbdn y sus derivados 0.00
2621 Carbdn y sus derivados 0.00
2700 Vestua_rio, blancos, prendas de proteccion y articulos 127,000.00
deportivos
2710 | Vestuario y uniformes 95,000.00
2711 Vestuario y uniformes 95,000.00
2720 | Prendas de seguridad y proteccion personal 30,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 30,000.00
2730 | Articulos deportivos 0.00
2731 Articulos deportivos 0.00
2740 | Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles 0.00
2750 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 2,000.00
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 2,000.00
2800 | Materiales y suministros para seguridad 0.00
2810 | Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 | Materiales de seguridad publica 0.00
2821 Materiales de seguridad publica 0.00
2830 | Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores 185,000.00
2910 | Herramientas menores 70,000.00
2911 Herramientas menores 70,000.00
2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 5,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 5,000.00
2930 Refa.cc-iones. y accesorigs menores de. mobiliario y equipo de 0.00
administracion, educacional y recreativo
2931 .R.efacc_ifJnes y accgsorios menorgs de mobiliario y equipo de 0.00
administracion, educacional y recreativo
2940 Refacciotres y acgesorios rp’enores de equipo de coémputo y 20,000.00
tecnologias de la informacion
2941 e Iiineff:rc;g)ggi y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias 20,000.00
Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y
2950 . 0.00
de laboratorio
2951 Refallcciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de 0.00
laboratorio
2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 60,000.00
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2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 60,000.00
2970 | Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00
2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00
2980 | Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 30,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 30,000.00
2990 | Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
3000 Servicios Generales 4,138,000.00
3100 | Servicios basicos 2,335,000.00
3110 | Energia eléctrica 2,280,000.00
3111 Energia eléctrica 2,280,000.00
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00
3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio eléctrico 0.00
3120 | Gas 2,000.00
3121 Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de cilindros. 2,000.00
3130 | Agua 0.00
3131 Agua 0.00
3140 | Telefonia tradicional 8,000.00
3141 Telefonia tradicional 8,000.00
3150 | Telefonia celular 20,000.00
3151 Telefonia celular 20,000.00
3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3170 _Servicios_(lje acceso de internet, redes y procesamiento de 20,000.00
informacion
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 20,000.00
3180 | Servicios postales y telegraficos 5,000.00
3181 Servicios telegraficos 5,000.00
3182 Servicios postales 0.00
3190 | Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 | Servicios de arrendamiento 125,000.00
3210 | Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 | Arrendamiento de edificios 0.00
3221 Arrendamiento de edificios 0.00
3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional 0.00
y recreativo
3231 recre:tri:/e(:)ndamlento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y 0.00
3240 | Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 0.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 0.00
3260 | Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 120,000.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 120,000.00
3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3280 | Arrendamiento financiero 0.00
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3281 Arrendamiento financiero 0.00
3290 | Otros arrendamientos 5,000.00
3291 Otros arrendamientos 5,000.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
3293 Rentas de peliculas 0.00
3300 Ser\_liFios profesionales, cientificos, técnicos y otros 95,000.00
servicios
3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 25,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 25,000.00
3320 Servi.cios de diseno, arquitectura, ingenieria y actividades 10,000.00
relacionadas
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 10,000.00
Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en
3330 , - - 0.00
tecnologias de la informacion
3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 0.00
3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00
3340 | Servicios de capacitacion 10,000.00
3341 Servicios de capacitacion 10,000.00
3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3352 Servicios estadisticos 0.00
3360 | Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 10,000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 10,000.00
3370 | Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3372 Operativos de seguridad 0.00
3380 | Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00
3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 40,000.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 40,000.00
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 55,000.00
3410 | Servicios financieros y bancarios 25,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 25,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00
3413 Diferencias en cambios 0.00
3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3450 | Seguro de bienes patrimoniales 25,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 25,000.00
3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 | Fletes y maniobras 5,000.00
3471 Fletes y maniobras 5,000.00
3480 | Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00
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3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3500 Servicios _d,e instalacion, reparacion, mantenimiento y 290,000.00
conservacion
3510 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 20,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 20,000.00
3520 Instgla_maon,_ feparaaon_y mantenlmlepto de mobiliario y equipo de 20,000.00
administracion, educacional y recreativo
3521 .Ipstala_cilon, repargaon y mantenlmlento de mobiliario y equipo de 20,000.00
administracion, educacional y recreativo
3530 Instalacul)n, reparguon y n_1f':1nten|m|ento de equipo de computo y 55,000.00
tecnologias de la informacion
3531 Instlalaqon, .reparaqo_r} y mantenimiento de equipo de computo y 55,000.00
tecnologias de la informacion
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental
3540 . . 0.00
médico y de laboratorio
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental
3541 - i 0.00
medico y de laboratorio
3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 45,000.00
3551 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 45,000.00
3560 | Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3561 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3570 Instalaqon, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y 150,000.00
herramientas
3571 In_stalauon, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y 150,000.00
herramientas
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3590 | Servicios de jardineria y fumigacion 0.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 0.00
3600 | Servicios de comunicacion social y publicidad 10,000.00
3610 Difusion por radl-o{ television y otros medios de mensajes sobre 10,000.00
programas y actividades gubernamentales
3611 Difusion po_r _radlo, television y otros medios de mensajes sobre 10,000.00
programas y actividades gubernamentales
3612 Informe de gobierno 0.00
3613 Servicios de impresion y reproduccion 0.00
3620 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios '
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes comerciales
3621 . - 0.00
para promover la venta de bienes o servicios
3630 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, 0.00
excepto internet '
Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad,
3631 . 0.00
excepto internet
3640 | Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
Servicio de creacion y difusién de contenido exclusivamente a través
3660 . 0.00
de internet
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3661 e ri:irvicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de 0.00
3690 | Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacion 0.00
3700 | Servicios de traslado y viaticos 51,000.00
3710 | Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00
3720 | Pasajes terrestres 1,000.00
3721 Pasajes terrestres 1,000.00
3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 | Vidticos en el pais 50,000.00
3751 Vidticos en el pais 50,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
3760 | Vidticos en el extranjero 0.00
3761 Vidticos en el extranjero 0.00
3770 | Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3800 | Servicios oficiales 190,000.00
3810 | Gastos de ceremonial 0.00
3811 Gastos de ceremonial 0.00
3820 | Gastos de orden social y cultural 190,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 190,000.00
3830 | Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 | Exposiciones 0.00
3841 Exposiciones 0.00
3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00
3843 Espectaculos culturales 0.00
3850 | Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacion 0.00
3852 Gastos de representacion en congresos, convenciones y exposiciones 0.00
3900 | Otros servicios generales 987,000.00
3910 | Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3920 | Impuestos y derechos 250,000.00
3921 Impuestos y derechos 220,000.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 30,000.00
3930 | Impuestos y derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 2,000.00
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3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 2,000.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 | Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una relacion 235,000.00
laboral
3981 Impuesto sobre némina 235,000.00
3982 Prevision para impuesto sobre ndmina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0.00
3990 | Otros servicios generales 500,000.00
3991 Otros servicios generales 500,000.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
4100 | Transferencias internas y asignaciones al sector publico 0.00
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 | Asignaciones presupuestarias a 6rganos autonomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autonomos 0.00
4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras
4151 Tran_sferencias _interr?as otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras
4160 Transfere.ncias interr.1as ot-orgadas a entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
4161 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
4170 Transfere_ncias interr_1as ot_orgadas a fideicomisos publicos 0.00
empresariales y no financieros
4171 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales 0.00
y no financieros
4180 TI:an_sfere_ncias_internas otorgadas a instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras
4181 | Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas 0.00
financieras
4190 | Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
4191 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
4200 | Transferencias al resto del sector publico 0.00
4210 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales 0.00
y no financieras
211 _ Trar?sferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y 0.00
no financieras
4212 Transferencias corrientes a organismos publicos descentralizados 0.00
4220 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales 0.00
y no financieras
4221 . Trar?sferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y 0.00
no financieras
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Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas
4230 | _ . 0.00

financieras
4231 ﬁnan;l;;arg:ferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas 0.00
4240 | Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4250 | Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4251 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4300 | Subsidios y subvenciones 0.00
4310 | Subsidios a la produccion 0.00
4311 Subsidios a la produccion 0.00
4320 | Subsidios a la distribucién 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00
4330 | Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversion 0.00
4340 | Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 | Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 | Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 | Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 | Ayudas sociales 0.00
4410 | Ayudas sociales a personas 0.00
4411 Ayudas sociales a personas 0.00
4420 | Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefanza 0.00
4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
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4500 | Pensiones y jubilaciones 0.00
4510 | Pensiones 0.00
4511 Pensiones 0.00
4520 | Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 | Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
4610 | Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4620 | Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4630 | Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4640 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras
4641 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras
4650 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
4651 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
4660 | Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0.00
4661 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0.00
4690 | Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 | Transferencias a la seguridad social 0.00
4710 | Transferencias por obligacion de ley 0.00
4711 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 | Donativos 0.00
4810 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 | Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 | Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
4900 | Transferencias al exterior 0.00
4910 | Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4920 | Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 | Transferencias para el sector privado externo 0.00
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4931 Transferencias para el sector privado externo 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,270,000.00
5100 | Mobiliario y equipo de administracion 135,000.00
5110 | Muebles de oficina y estanteria 50,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 50,000.00
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 15,000.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 15,000.00
5130 | Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 | Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00
5150 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 50,000.00
5151 Equipo de coémputo y de tecnologias de la informacion 50,000.00
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracion 20,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 20,000.00
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 15,000.00
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 15,000.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 15,000.00
5220 | Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 | Camaras fotograficas y de video 0.00
5231 Camaras fotogrdficas y de video 0.00
5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 | Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 | Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 | Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 | Vehiculos y equipo de transporte 550,000.00
5410 | Vehiculos y equipo terrestre 500,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 500,000.00
5420 | Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00
5430 | Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 | Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 | Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 | Otros equipos de transporte 50,000.00
5491 Otros equipos de transporte 50,000.00
5500 | Equipo de defensa y seguridad 0.00
5510 | Equipo de defensa y seguridad 0.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 570,000.00
5610 | Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
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5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5620 | Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Magquinaria y equipo industrial 0.00
5630 | Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5631 Maquinaria y equipo de construccion 0.00
Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion
5640 | . . . 30,000.00
industrial y comercial
5641 Siste_:mas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial 30,000.00
y comercial
5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 10,000.00
5651 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 10,000.00
5660 | Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 300,000.00
5661 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 300,000.00
5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 80,000.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 80,000.00
5690 | Otros equipos 150,000.00
5691 Otros equipos 150,000.00
5700 | Activos biologicos 0.00
5710 | Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 | Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 | Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 | Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00
5750 | Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 | Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 | Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zooldgico 0.00
5780 | Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 | Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos bioldgicos 0.00
5800 | Bienes inmuebles 0.00
5810 | Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 | Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 | Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 | Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 | Activos intangibles 0.00
5910 | Software 0.00
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5911 Software 0.00
5920 | Patentes 0.00
5921 Patentes 0.00
5930 | Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00
5940 | Derechos 0.00
5941 Derechos 0.00
5950 | Concesiones 0.00
5951 Concesiones 0.00
5960 | Franquicias 0.00
5961 Franquicias 0.00
5970 | Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5980 | Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5990 | Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversion Publica 100,000.00
6100 | Obra publica en bienes de dominio publico 100,000.00
6110 | Edificacion habitacional 0.00
6111 Edificacion habitacional 0.00
6120 | Edificacién no habitacional 0.00
6121 Edificacién no habitacional 0.00
6122 Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios educativos 0.00
6123 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00
6124 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6125 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00
6126 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
6128 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
6130 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petroleo, gas, 0.00
electricidad y telecomunicaciones
6131 ;qnstruccién de ob.ras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, 0.00
electricidad y telecomunicaciones
6140 | Divisidn de terrenos y construccién de obras de urbanizacién 100,000.00
6141 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 100,000.00
6150 | Construccion de vias de comunicacion 0.00
6151 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6170 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6190 Traba?'o§ de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6191 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6200 | Obra publica en bienes propios 0.00
6210 | Edificaciéon habitacional 0.00
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6211 Edificacion habitacional 0.00
6220 | Edificacion no habitacional 0.00
6221 Edificacién no habitacional 0.00
6222 Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios educativos 0.00
6223 Construccion y/o rehabilitacién de hospitales y centros de salud 0.00
6224 Construccion y/o rehabilitacién de espacios deportivos 0.00
6225 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00
6226 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6227 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
6228 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura turistica 0.00
6230 Construccién de obras para el abastecimiento de agua, petroleo, gas, 0.00
electricidad y telecomunicaciones
6231 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, 0.00
electricidad y telecomunicaciones
6240 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6241 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6250 | Construccion de vias de comunicacion 0.00
6251 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6270 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6290 Traba?'o§ de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6291 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6300 | Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
6310 Estudios, formulacién y evaluacion de proyectos productivos no 0.00
incluidos en conceptos anteriores de este capitulo
6311 Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos no incluidos 0.00
en conceptos anteriores de este capitulo
6320 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos 0.00
anteriores de este capitulo
6321 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores 0.00
de este capitulo
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecolégico 0.00
6326 , .Proyectos productivos y acciones de fomento en materia de seguridad 0.00
publica
6327 Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo institucional 0.00
6328 COIeczizyectos y acciones para control y mejoramiento del transporte 0.00
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
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9000 Deuda Publica 170,000.00
9100 | Amortizacion de la deuda publica 0.00
9110 | Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9111 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9200 | Intereses de la deuda publica 0.00
9210 | Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9300 | Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 | Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 | Gastos de la deuda publica 0.00
9410 | Gastos de la deuda publica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9500 | Costos por coberturas 0.00
9510 | Costos por coberturas 0.00
9511 Costos por coberturas 0.00
9600 | Apoyos financieros 0.00
9610 | Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9620 | Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00
9621 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00
9900 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 170,000.00
9910 | ADEFAS 170,000.00
9911 ADEFAS 170,000.00
Total Presupuesto de Egresos 16,998,000.00

Articulo 23. El presupuesto de egresos del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién Administrativa, se distribuye de la siguiente

manera:

Clasificacion Administrativa

Digito Sector Presupuesto
aprobado
3.0.0.0.0 Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.11.0 Gobierno Municipal 0.00

3.1.111 Organo Ejecutivo Municipal (Organismo Paramunicipal que

Manejara la Operacion y Administracion del Servicio Publico
Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el Refugio)

16,998,000.00

3.1.1.2.0

Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y
no financieros

0.00

Total

16,998,000.00

Articulo 24. El presupuesto de egresos del Organismo Paramunicipal que Manejara la Operaciéon y Administracion del Servicio
Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el Refugio, del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Funcional
del Gasto a nivel de finalidad, funcién y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:
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CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

No. Finalidad-Funcion-Subfuncion Presupuesto
aprobado

1 GOBIERNO 0.00
1.1 LEGISLACION 0.00
1.1.1 | Legislacion 0.00
1.1.2 | Fiscalizacion 0.00
1.2 |JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticion de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusion y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 0.00
1.3.2 | Politica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcién Publica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacion 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00
1.3.9 | Otros 0.00
1.4 RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores 0.00
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 0.00
1.5.1 | Asuntos Financieros 0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 0.00
1.6 | SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 | Defensa 0.00
1.6.2 | Marina 0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00
1.7.1 |Policia 0.00
1.7.2 | Proteccién Civil 0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios 0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 0.00
1.8.,5 | Otros 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion Presupuesto
aprobado

2 DESARROLLO SOCIAL 0.00
2.1 | PROTECCION AMBIENTAL 0.00
2.1.1 | Ordenacion de Desechos 0.00
2.1.2 | Administracién del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacion 0.00
2.1.5 | Proteccién de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental 0.00
2.2 | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 0.00
2.2.1 | Urbanizacion 0.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 16,998,000.00
2.2.4 | Alumbrado Puablico 0.00
2.2.5 |Vivienda 0.00
2.2.6 | Servicios Comunales 0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00
2.3 |SALUD 0.00
2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 0.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 | Proteccion Social en Salud 0.00
2.4 | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 0.00
2.4.1 | Deporte y Recreacion 0.00
2.4.2 | Cultura 0.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
2.5 | EDUCACION 0.00
2.5.1 | Educacién Basica 0.00
2.5.2 | Educacion Media Superior 0.00
2.5.3 | Educacion Superior 0.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
2.5.5 | Educacion para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 | PROTECCION SOCIAL 0.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia e Hijos 0.00
2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricion 0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion Presupuesto
aprobado
2.6.7 |Indigenas 0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 0.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 0.00
31 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 0.00
GENERAL
3.1.1 | Asuntos Econémicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 |AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 | Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 | Carbony Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00
3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00
3.5 | TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00
3.7 | TURISMO 0.00
3.7.1 | Turismo 0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion Presupuesto
aprobado
3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnolégico 0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 |Innovacion 0.00
3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depésito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econdémicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0.00
41 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE 0.00
LA DEUDA
4.1.1 | Deuda Publica Interna 0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00
42 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversién (UDIS) 0.00
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00
Total 16,998,000.00

Articulo 25. El presupuesto de egresos del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por programa
presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION PROGRAMATICA

Presupuesto
Programa/Subprograma Clave
aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros subsidios U 0.00
Desempefio de las Funciones 16,998,000.00
Prestacion de servicios publicos E 16,998,000.00
Provision de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocién y fomento F 0.00
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Presupuesto
Programa/Subprograma Clave
aprobado

Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion O 0.00
Operaciones ajenas W 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado I 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 0.00
Total 16,998,000.00

Articulo 26.- El presupuesto de egresos del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos
y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION ECONOMICA DE LOS INGRESOS, DE LOS GASTOS Y DEL FINANCIAMIENTO
(ESTRUCTURA BASICA)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
11 Total Ingresos Corrientes 16,998,000.00
1.1.1 Impuestos 0
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0
1.13 Contribuciones de Mejoras 0
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 16,998,000.00
1.15 Rentas de la Propiedad 0
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno
1.1.6 Federal/l Ingresos de Explotacion de Entidades 0
Empresariales
117 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades 0
Empresariales Publicas
118 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes 0
Recibidos
1.1.9 Participaciones 0
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No. Categorias Parcial Importe
1.2 Total Ingresos de Capital 0
1.2.1 Venta (Disposicién) de Activos 0
1211 Venta de Activos Fijos 0
1.2.1.2 Venta de Objetos de Valor 0
1.2.13 Venta de Activos No Producidos 0
1.2.2 Disminucion de Existencias 0
123 Incremento de la depreciacién, amortizacion, estimaciones y 0
provisiones acumuladas
Transferencias, asignaciones y donativos de capital
124 o 0
recibidos
125 Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines 0
de politica
Total de Ingresos 16,998,000.00
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 15,458,000.00
211 Gastos de consumg de los ent_es del Gobiernq General/ 15.458,000.00
Gastos de Explotacion de las entidades empresariales
2111 Remuneraciones 8,107,000.00
2112 Compra de bienes y servicios 6,118,000.00
2113 Variacién de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0
2114 Depreciacidon y amortizacién (Consumo de Capital Fijo) 0
2115 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0
2116 Impuestos sobre los productos, la produccién y las 0
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 1,233,000.00
213 Gastos de la propiedad 0
2131 Intereses 0
2132 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0
215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes 0
otorgados
216 Impuestos sobre los ingresos, la riqgueza y otros a las 0
entidades empresariales publicas
2.1.7 Participaciones 0
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 0
2.2 Total Gastos de Capital 1,370,000.00
2.2.1 Construcciones en Proceso 100,000.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 1,270,000.00
2.2.3 Incremento de existencias 0
224 Objetos de valor 0
225 Activos no producidos 0
226 Transferencias, asignaciones y donativos de capital 0
otorgados
207 Inver§ior1es financieras realizadas con fines de politica 0
econdémica
Total del Gasto 16,828,000.00
3 Financiamiento
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No. Categorias Parcial Importe
3.1 Total Fuentes Financieras 170,000.00
3.1.1 Disminucién de activos financieros 0
3.1.2 Incremento de pasivos 0
3.1.3 Incremento del patrimonio 0
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 0
321 Incremento de activos financieros 0
3.2.2 Disminucién de pasivos 170,000.00
3.2.3 Disminucién de Patrimonio 0
Total Financiamiento 170,000.00
CAPITULO Il

De los Servicios Personales

Articulo 27. En el ejercicio fiscal 2026, ElI Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacién y Administracion del Servicio
Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el Refugio, contara con 48 plazas de conformidad con lo siguiente:

ANALITICO DE PLAZAS DEL ORGANISMO “S.E.P.A.P.A.R.”

, Descripcion NUmer . .
Area/Departamento Al iCEE Confianza Base Honorarios
puestos plazas
Direccién Director General 1 1 0
Direccion Jefe de.,’Admlnlstramon y 1 1 0
Operacion
Suma 2 2 0 -
Contraloria Contralor Interno 1 1 0
Contraloria Unidad Investigadora 1 1 0
Contraloria Unidad Sustanciadora 1 1 0
Suma 3 0 3 -
Jefe de Unidad de
Transparencia y de
Unidad de transparencia | Acceso a Informacién 1 1 0
Publica y Coordinador de
Archivo
Suma 1 0 1 -
Comercial Gerente Comercial 1 1 0
Comercial Verificador - Notificador 1 1 0
Comercial Lecturista y Fontanero 4 4 0
Comercial Cobranza 1 1 0
Comercial Auxiliar Administrativo 2 2 0
Suma 9 0 9 -
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p Descripcion de Numero de . .
Area/Departamento P Confianza Base Honorarios
puestos plazas
Operativa Gerente Operativo 1 1 0
Operativa Encargado de Proyectos 1 1 0
Operativa Jefe Operativo 1 1 0
Operativa Bombero de pozo area 5 5 0
urbana
Operativa Bombero de pozo area 2 2 0
rural
Operativa Fontanero 7 7 0
Operativa Ayudante de fontanero 5 5 0
. Operador de Planta
rativ
Operativa Tratadora 3 8 0
Suma 22 0 22 -
Administracion Gerente administrativo 1 1 0
- L f ili
Administracion Jefe de_,Contabl idad 'y 1 1 0
facturacion
- L Auxili I
Administracién uxtiar . Contable 'y 1 1 0
Facturacion
Administracién Auxiliar Administrativo 1 1 0
Administracion Cajera 2 2 0
Administracién Asistente de Direccion 1 1 0
Administracién Almacenista 1 1 0
Administracién Intendente 1 1 0
Administracién Velador 1 1 0
Suma 10 0 10 -
Administracion Cultura del Agua 1 1 0
Suma 1 0 1 -
Totales 48 2 46 -

Articulo 28. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V,
y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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TABULADOR DE PUESTOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Total mensual bruto
Remuneracione Remuneracio Otras Pago de
. P . . No. i Total anual
Codigo | Descripcion de puestos | Nivel | Categoria |, fwinim |Maxim |s al personal de nes al Remuneraciones Seguridad [ Prestacione . Estimulos a Total bruto
. personal de Adicionales y . ) Previsiones . mensual
0 0 Caracter . . Social s Sociales y Servidores
Carécter Especiales - - bruto
Permanente O Econémicas Pablicos
Transitorio
) 35,000.00a 20,00000a 00.00a
1 iDirector General 1 A 1 {12900 | 1548.00 4800000 000 2000000 000 2850000 00200 5,000.00 60,700.00 |  760,000.00
o jJefedeAdministraciony 2 A 1 | 6500 | 108500] 2000000a 000  {3000000a8200000{ 000  |0000aB50000{ 00200 500000 4180000 | 51780000
Operacion 33,000.00
2,00000a 000A
3 [Contralor Interno 1 B 1 45200 | 839.00 2600000 000 200000026700000| (o oo 0 00002500000} 00200 500000 37,00000 | 41200000
4 {Unidad Investigadora 2 B 1 3500 | 45200 §9,766.00a14,000.00 000 15,000.00 a 34,000.00 4;) gf?o%o 0000a1,00000f 00200 500000 2500000 | 272,000.00
5 {Unidad Sustanciadora 2 B 1 | 3500 | 45200 §9,766.00a1,000.00 000 15,000.00 a 34,000.00 4(;) é)(?o%o 0000a1100000§ 00a00 500000 2500000 |  272,000.00
Jefe de Unidad de
g |lransparenciaydeAccesoa |, B 1| 3500 | 45200 |9,766.00a14,00000 000 5000023400000 °P* 10000an00000! 00200 500000 2500000 | 27200000
Informacion Publicay 40,000.00
Coordinador de Archivo
2,00000a 000A
7 iGerente Comercial 2 A 1 138700 | 839.00 2600000 000 200000026700000| (o oo 0y (00002500000, 00200 500000 3290000 |  408,000.00
" - 000A 00.00A
8 |Verificador - Notificador 2 B 1 | 3500 | 387.00 |9,766.00a12,000.00 ] 0.00a9,767.00 {10,500.00a 26,000.00 00200 500000 2140000 | 23000000
2600000 |  10,000.00
9 LecturistayFontanero 3 B 4 | 3B00 | 37100 {9,766.00a1500.00 000 11000.00 a 26,000.00 2:3)3)0%0 0000A 950000f 00200 500000 2100000 |  219,00000
0 iCobranza 2 c 1 136500 | 41900 §9,766.00a13,000.00 000 12,0000 a 34,000.00 2: g(?OAOO 0000A800000f 00200 5,000.00 2150000 |  245,000.00
1 Auxiiar Administrativo 2 B 2§ 3B00 | 45200 §9,766.00a14,00000 0.00 15,000.00 2 32,000.00 35 é)(;)o/?)o 00002900000} 00a00 500000 2300000 |  269,000.00
) 2,00000a 000A
©  iGerente Operativo 2 A 1138700 | 839.00 2600000 000 200000026700000| (o oo 0y (000025000000 00200 500000 3290000 |  408,000.00
B |Encargado de Proyectos 2 B 1 {36500 | 45200 §9,766.00a14,000.00 000 15,000.00 a 34,000.00 4;’ é)r?o%o 0000a1,00000; 00200 500000 2500000 | 272,000.00
#  |Jefe Operativo 2 B 1 1 3500 | 468.00 §9,766.00a1,500.00 000 15,500.00 a 34,500.00 4(;) ?go%o 0000A 1150000f 00200 500000 2550000 | 272,500.00
Bombero de pozo area 0.00A 00.00A
5 | bana 3 B 2 | 31500 | 40300 }9,766.00a12500.00 000 1000002400000 | oo 100000 00200 5,000.00 2200000 |  235000.00
% [Bomberodepozoarearural | 3 B 2§ 3B00 | 339.00 §9,766.00a10,50000 | 0.00a9,767.00 | 9,000.00a21000.00 250 ?r?o%o 0000A 9,00000f 00200 500000 950000 |  199,000.00
7 iFontanero 3 A 7 | 35.00 | 35500 | 9,766.00a 11000.00 000 po000azs0000] | 0A 00.00A 00200 500000 2000000 |  210,000.00
) ) . ) ) . "1 2800000 | 10,000.00 . . e .-
B Ayudante defontanero 3 B 5 | 36500 | 33900 {9,766.00a10,500.00 { 0.00a9,767.00 | 9,000.00 a21000.00 23 ;)(?OAOO 0000A 900000f 00200 5,000.00 950000 |  199,000.00
000A 00.00A
©  [Operadorde PlantaTratadora} 3 A 3 | 3B00 | 3500 | 9766001100000 | 000976700 |D0000aZ500000{ oo | 00a00 500000 2000000 |  210,00000
o 2,00000a 000A
20 {Gerente administrativo 2 A 1138700 | 839.00 2600000 000 2000026700000 (o oo 0y (00002500000 00200 500000 3290000 |  408,000.00
gy | JefedeContabiidady 2 B 1| 38700 | 67700 |2,00000a2100000 000 5000024900000 °%A oo00as00000f 00200 500000 3600000 | 403,000.00
facturacion 45,000.00
Auxiliar Contable y 000A 00.00A
2L e 3 A 1 {35500 | 683.00 §11000.00a19,000.00 000 0000024500001 00000 | pon0g0 00200 500000 3000000 |  362,000.00
23 {Auxiliar Administrativo 2 c 1§ 3500 | 339.00 {9,766.00a10500.00 | 0.00a9,767.00 | 9,000.00a21000.00 2;’ é)(?o%o 0000A 900000f 00200 5,000.00 950000 |  199,000.00
24 |Cajera 3 A 2§ 3B00 | 339.00 {9,766.00a10,50000 | 0.00a9,767.00 | 9,000.00a 2100000 2;’ é)(?o/?)o 0000A9,00000f 00200 500000 950000 |  199,000.00
25 iAsistente de Direccion 2 B 1§ 3500 | 387.00 §9,766.00a12,000.00 000 D50000a2600000] _ *PA 00.00A 00200 500000 2140000 §  230,000.00
) A ) > "7 2600000 | 10,000.00 o " ) o
26 Almacenista 3 A 1 | 3500 | 387.00 9,766.00a12,000.00 000 D50000a2600000| , O00A 0000A 00200 500000 2140000 §  230,000.00
) e e ) T TP 2600000 | 10,000.00 Ce o : o
27 {intendente 3 A 1 | 3500 | 35500 9766002100000 | 0002976700 |D00000az500000] P04 0000A 00200 500000 2000000 |  210,000.00
) : e ) RO e U 2800000 | 10,000.00 e e e e
28 {Velador 3 B 1§ 3500 | 339.00 {9,766.00a10,500.00 { 0.00a9,767.00 | 9,000.00a21000.00 250 g)(?o%o 0000A 900000f 00200 500000 950000 |  199,000.00
29 iCulturadel Agua 2 A 1§ 387.00 | 68300 §12000.00a19,000.00 000 20,000.00 2 67,000.00 550 &?50%0 0000a%5,00000f 00200 500000 30,00000 |  362,000.00
Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla del Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacién

y Administracion del Servicio Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido El Refugio, Ciudad Fernandez.
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Articulo 29. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Direccion General se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracién, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Organismo y sus servidores publicos, incluyendo el
control y elaboracion de la némina del personal del Organismo. El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla
de personal autorizada, asi como en lo previsto en el Manual para la elaboracion del Tabulador para los Servidores Publicos del
Organismo.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 30. El saldo neto de la deuda publica del Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacion y Administracion del
Servicio Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el Refugio, es de $ 150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos
00/100 M.N.), con fecha de corte al 31 de diciembre del ejercicio fiscal anterior.

Para el ejercicio fiscal 2026, se establece una asignacion presupuestaria de $170,000.00 (ciento setenta mil pesos 00/100 M.N.)
gue sera destinada a la amortizacién de las ADEFAS

9000 Deuda Publica
9100 9200 9300 9400
Amortizacion | Intereses de | Comisiones | Gastos de
de la la dela la 9500 9600
Deuda Deuda Deuda Deuda Costos por| Apoyos 9900
Publica Publica Publica Publica Coberturas | Financieros ADEFAS
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 170,000.00

Articulo 31. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignaciéon por un importe
de $170,000.00 (ciento setenta mil pesos 00/100, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
(ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Organismo para el ejercicio 2026.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Organismo

Articulo 32. El Presupuesto de Egresos del Organismo se conforma por $16,998,000.00 proveniente de gasto por ingresos propios.
Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos del Organismo, se deberan realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas especificas
correspondientes.

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 33. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita el Organismo.
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CAPITULO Il
De laracionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 34. El Organismo sélo podra modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2026, previa
autorizacion de la Junta de Gobierno y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 35. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito al Organismo deberan ser autorizados por los titulares del
mismo, previa valoracién y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores
publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Junta de Gobierno.

Articulo 36.- El Director General autorizara la ministracion, reduccién, suspension y en su caso, terminacién de las transferencias
y subsidios con cargo al Presupuesto

Articulo 37.-En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, el Organismo se sujetaran a la calendarizacion que determine, la cual
seré congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, el Organismo proporcionara, la informacién presupuestal y financiera que
se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 38.-El Organismo debera sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones
presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del Organismo,
el Director General, por conducto de la Junta de Gobierno, podréa aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Organismo, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Junta de Gobierno para utilizarse en un fin especifico;

Il. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a
las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacién social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorrosy economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

M. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminucion del ingreso
recaudado, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes publicos,
siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

Articulo 39. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas del Estado de San Luis
Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios, mediante los
procedimientos que a continuacion se sefalan:

. Licitacion publica;
Il Invitacidon a cuando menos tres personas; o
Il Adjudicacion directa.
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En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

En pesos
Modalidad de Contratacién SERVICIOS
OBRA PUBLICA
RELACIONADOS
. Desde $ 0.01 Desde $ 0.01
Adjudicacién directa
Hasta $1,510,000.00 Hasta $ 450,000.00
Invitacién Restringida a cuando De $1,510,000.01 De $ 450,000.01
menos tres personas Hasta $4,260,000.00 Hasta $910,000.00
e Desde $ 4, 260,000.01 De $ 910,000.01
Licitacion Publica
En Adelante En adelante

*Estos montos son sin L.V.A.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiad os
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Organismo.

Articulo 40. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversién y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 41. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.
Los montos maximos de cada operacion tratandose de adquisiciones, arrendamientos y servicios seran los siguientes:

. . UMAS*
Modalidad de Contratacion
De Hasta
Adjudicacion directa 0.01 1,125
Invitacién a cuando menos tres personas 1,125 13,500
Licitacion Puablica DE MAS DE 13,500

*Unidad de Medida y Actualizacion Vigente

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberd estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 42. EIl Titular de la Direccién, en el ejercicio del presupuesto aprobado, sin menoscabo de las responsabilidades y
atribuciones que le correspondan, sera directamente responsable de que su aplicacion se realice con estricto apego a las leyes
correspondientes y a los principios antes mencionados.
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El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 43. El Presupuesto de Egresos del Organismo, para el ejercicio fiscal 2026 prevé la existencia de 1 programa
presupuestario, para el cual la asignacion presupuestal es de $ 16,998,000.00 (Dieciséis millones novecientos noventa y ocho mil
pesos 00/100 M.N.).

El Presupuesto basado en Resultados (PbR) es una metodologia que permite mejorar la calidad del gasto publico y promover una
adecuada rendicion de cuentas. El PbR se basa en la orientacién de las acciones del organismo hacia los resultados que la
ciudadania espera obtener y no en los insumos o actividades que los servidores publicos realizan cotidianamente para cumplir
con sus obligaciones. Con este método (PbR) se incrementa la cantidad y calidad de los servicios que se brindan, reduce el gasto
administrativo y de operacién gubernamental, promueve las condiciones para el desarrollo econémico y social, y sobre todo,
genera un mayor impacto de la accion del organismo en el bienestar de sus usuarios.

1. Identificacidn de problemas

La baja eficiencia en un organismo operador implica la existencia de condiciones fisicas y comerciales que provocan la existencia
de pérdidas y fallas en la infraestructura y de atencion al usuario, lo cual limita el acceso a los servicios de agua potable,
alcantarillado sanitario y saneamiento de una forma adecuada, lo cual se ve reflejado en una baja recaudacion y a su vez en una
baja en la calidad de los servicios bésicos, ya que no se tiene acceso a los recursos necesarios para el sostenimiento e impulso
del organismo.

Percepcioén de la

Involucrados

problemética

Poblacion afectada

Poblacion objetivo

Gerencia Operativa

Infraestructura
hidraulica y sanitaria

Ejido el Refugio,
Ciudad Fernandez,
S.L.P.

Ejido el Refugio,
Ciudad Fernandez,
S.L.P.

Gerencia Comercial

Falta de responsabilidad
de los usuarios en el
pago puntual de los

servicios basicos.

Ejido el Refugio,
Ciudad Fernandez,
S.L.P.

Poblacion
econdémicamente
activa (55.7%)

Area de Cultura del Agua

Falta de Conciencia
Sobre el Cuidado del
Agua

Ejido el Refugio,
Ciudad Fernandez,
S.L.P.

Poblacién estudiantil
y econémicamente
activa.

Area Administrativa

Recursos insuficientes
para llevar a cabo los
procesos
administrativos
eficientemente

Ejido el Refugio,
Ciudad Fernandez,
S.L.P.

Ejido el Refugio,
Ciudad Fernandez,
S.L.P.
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2. Andlisis de Problemas

SEPAPAR

ARBOL DE PROBLEMA

EFECTOS

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

CAUSAS

ORGANISMO PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA LA OPERACION Y ADMINISTRACION
DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DEL EJIDO EL REFUGIO, CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

BAJA CALIDAD DE VIDA
EN LAS PERIFERICAS
DE LA LOCALIDAD

RECURSOS PARA
REHABILITACIONES DE
INFRAESTRUCTURA
LIMITADOS DEBIDO AL
GASTO EN REPARACIONES
DE EQUIPOS DE BOMBEO

FACTURACION Y
RECAUDACION EN EL
SISTEMA COMERCIAL

MENOR AL REAL

PUNTUACION BAJA EN
CUESTION DE CONTROL
INTERNO

CONTAMINACION DEL

DESCONTENTO SOCIAL
DEBIDO A
INTERRUPCIONES EN EL

MODIFICACION DE
LECTURAS EN EL
SISTEMA COMERCIAL,

EL ORGANISMO EMPLEA
MAS RECURSOS

OBSERVACIONES POR
PARTE DE LA ENTIDAD

SERVICIO DE DRENAJE
Y SANEAMIENTO

SUMINISTRO DE AGUA
POTABLE DEFICIENTE

LOS USUARIOS POR
MOTIVO DE ADEUDOS

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PROVOCADO

AL RO SERVICIO DE AGUA LO CUAL SUPONE UN PRO&Oég:;\lR;:T:(I)OY’\? DE FISCALIZADORA
POTABLE PROCESO ADICIONAL
DESPERDICTO
QUEJAS POR PARTE DE DESMESURADO EN LAS EQUIPOS QUE

RELENTIZAN EL FLUJO
DE ATENCION AL

REPORTES DE LOS
USUARIOS POR FALTA

EFICIENCIA DE LA
CLORACION

PARA LOS USUARIOS
QUE REALIZAN SU PAGO

MAL SERVICIO
CAUSADO POR
DESPERDICIO Y POCA

DEFICIENTES ALTOS EN SU RECIBO POR FALLAS EN TUBERIAS, USUARIO Y RECEPCION
DEL AGUA BANOS Y LLAVES AL DE PERSONAL LIMITADA
INTERIOD
[ NO SE ATIENDEN DE |
MANERA INMEDIATA EL DISMINUCION EN EL PE:(I:EE(I::’TZTSNUI;‘Q UN
100% DE LOS DISMINUCION EN LA SUMINISTRO DE AGUA NO SE REALIZAN LOS

TRAMITES EN OFICINA
DE MANERA EFICIENTE

DE EQUIPO Y OPORTUNO "
RECURSQS PRESION.
SERVICIO DE AGUA RECURSOS EL ORGANISMO NO
POTABLE DEFICIENTE NECESARIA LA PUESTA ECONOMICOS LOS USUARIOS DEJAN PODRA EJERCER
POR CONSTANTES EN FUNCIONAMIENTO LIMITADOS PARA EL DE PAGAR A TIEMPO FUNCIONES Y
REPARACIONES A LA DE UN NUEVO POZO ORGANISMO LOS SERVICIOS RECURSOS
RED EFICIENTEMENTE
EFICIENCIA GLOBAL IGUAL A 65%
MATENIMIENTO NO SE APLIQUE O
INFRAESTRUCTURA CORRECTIVO COSTOSO FALTA DE CULTURA DEL PROMUEVA LA CULTURA MOER RENA CED
HIDRAULICA Y LAS POLITICAS DE
Y RECURSOS PAGO OPORTUNO EN LA DEL AGUA Y EL -
SANITARIA CON MAS DE APLICACION EFICIENTE
25 ARIOS EN SERVICIO ECONOMICOS CIUDADANIA CUIDADO DEL MEDIO DEL GASTO
INSUFICIENTES AMBIENTE :

RECURSOS
ECONOMICOS
LIMITADOS PARA
REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA
ANTIGUA

CONSUMO DE ENERGIA
ELECTRICA ELEVADO

DESCONOCIMIENTO DE
LOS USUARIOS ACERCA
DEL FUNCIONAMIENTO
DE SU MICROMEDIDOR

EL USUARIO NO USA
EQUIPOS AHORRADORES
DE AGUA COMO LLAVES,
ESCUSADOS Y NO CUIDA
SUS INSTALACIONES
HIDRAULICAS

INSTALACIONES DEL
ORGANISMO FALTANTE
DE MANTENIMIENTO

FALTA DE EQUIPOS DE

EXISTENCIA DE FUGAS

OBSOLECENCIAY MAL

CRECIMIENTO DE LA
ZONA URBANA
DESORDENADO

MANTENIMIENTO Y
REPUESTOS EN LOS
EQUIPOS DE
CLORACION

EXISTENCIA DE TOMAS
CLANDESTINAS

PARA EL CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE Y
AGUA POTABLE EN EL
SECTOR EDUCATIVO.

DRENAJES CON FLUJO BOMBEO DE REPUESTO FUNCIONAMIENTO DE LOS
LIMITADO EN LAS QUE PERMITAN DAR o Oalgﬁi‘;f'o[)so SUE RI’E\‘gAt'JAD»YA ggr\i’ ';;'LEEEL EQUIPOS DE COMPUTO,
PRINCIPALES CALLES PRONTASOLUCION A Q SOFTWARE
DE LA LOCALIDAD FALLAS EN LAS FUENTES GENERAN CONSUMOS SECTORIEDUCATIVO. ADMINISTRATIVO Y DE
DE EXTRACCION ELEVADOS OFIMATICA
MANTENIMIENTO A LAS APLICACION DE NO SE APROVECHAN LOS
Pi%ﬂ?:;g;gigzzo INSTALACIONES CONSUMOS PROGRAMAS FEDERALES PLANEACION
Tyt ELECTRICAS DE LOS PROMEDIADOS POR EN TIEMPO Y FORMA PARA DERIGENTE
D S POZOS MUY FALTA DE LECTURAS FOMENTAR EL CUIDADO
ESPORADICAS EFECTIVAS. DEL AGUA.
FALTA DE NO EXISTE PLANEACION

NO EXISTE APLICACION
DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
ADECUADOS

LIMITACION EN LA
COBERTURA DE LOS
SERVICIOS DE AGUA

ABATIMIENTO DE LOS
NIVELES ESTATICO Y
DINAMICO DE LAS

BAJA EFICIENCIA
COMERCIAL

FUENTES DE
POTABLE Y DRENAJE EXTRACCION

MANTENIMIENTO,
AMPLIACION Y
REHABILITACION DE LA

INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA Y SANITARIA

EXTRACCION Y
SUMINISTRO DE
CALIDAD

RECAUDACION
EFECTIVA

CULTURA DEL AGUA

ADMINISTRACION

RESPONSABLE Y
EFICIENTE
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3. Analisis de Objetivos

ORGANISMO PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA LA OPERACION Y ADMINISTRACION
DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DEL EJIDO EL REFUGIO, CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

FINES

OBJETIVO

MEJORAR LA CALIDAD
DE VIDA DE LOS
USUARIOS

RECURSOS
SUFICIENTES PARA
INVERSION EN OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA
DEL ORGANISMO

COBRO JUSTO DE LOS
SERVICIOS, BIENESTAR
SOCIAL

BUENAS
CALIFICACIONES POR
PARTE DE LA ENTIDAD

FISCALIZADORA

BUENA CALIDAD DE
AGUA DEL ACUIFERO

BIENESTAR SOCIAL

FACTURACION Y
RECAUDACION REALES

PROMOVER EL CUIDADO
DEL MEDIO AMBIENTE
PROMOVIENDO LA
REFORESTACION

ESPACIOS ADECUADOS
Y DIGNOS PARA
PERSONAL Y USUARIOS

SERVICIO DE DRENAJE

CONTAR CON LECTURAS

SECTOR EDUCATIVO
CON CONCIENCIA

APLICACION
RESPONSABLE DE LOS

SANEAMIENTO S A | | BT el | | SOBRE EL cuDADO DE | | RECURSOS PERMITEN
) CONTAR CON SUFICIENCIA
EFICIENTE PADRON DE USUARIOS Lo RAURSCTS N

RENOVABLES

PRESUPUESTARIA

ATENCION OPORTUNA Y
EFICIENTE DE LOS

CLORACION DEL 100%

AUMENTO EN EL
SUMINISTRO DE AGUA
PARA LOS USUARIOS

CONCIENCIA SOBRE LA
IMPORTANCIA DE TENER
UNA INFRAESTRUCTURA

MEJORES EQUIPOS,
CONSERVACION DE LA

- DEL AGUA EXTRAIDA HIDRAULICA Y INFORMACION DE
URAAES AL IR QUE R%ﬁ%ﬁ%ﬁg RAEE SANITARIA EN BUENAS MANERA SEGURA
CONDICIONES

SERVICIO DE AGUA
POTABLE EFICIENTE

SERVICIO DE AGUA
POTABLE CONTINUO

EL ORGANISMO
DISPONDRA DE LOS
RECURSOS
NECESARIOS PARA SU
BUEN FUNCIONAMIENTO

LOGRAR QUE LA
POBLACION ADOPTE
ACTITUDES Y HABITOS
RESPONSABLES SOBRE
EL USO DEL AGUA

ATENCION A USUARIOS
CON MAYOR RAPIDEZ Y
EFICIENCIA

MANTENER

LA EFICIENCIA GLOBAL AL 65%

DESASOLVE Y LIMPIEZA
DE LA RED DE DRENAJE

PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE
NUEVAS FUENTES DE

CORTE EFECTIVO A LOS
USUARIOS MOROSOS
PARA QUE

DIFUNDIR EN REDES
SOCIALES Y MEDIOS
ELECTRONICOS LA

IMPLEMENTACION DE
LAS POLITICAS DE
EJERCICIO EFICIENTE

SANITARIO CULTURADEL USO
ABASTECIMIENTO REGULARICEN SU PAGO | | RespONSABLE DEL AGUA DEL GASTO
INFORMAR A LOS CAMPARA

AMPLIACION DE LA RED
DE AGUA POTABLE Y

MANTENIMIENTO Y
ACODICIONAMIENTO A
EQUIPOS DE BOMBEO DE

USUARIOS SOBRE EL
FUNCIONAMIENTO DEL

PERMANENTE SOBRE
USO DE AHORRADORES

EQUIPAMIENTO DE
ALGUNAS AREAS DE
OFICINA EN LA

ALCANTARILLADO MICROMEDIDOR DE AGUA Y
REPUESTO PARAPOZOS SEGUNDA PLANTA DEL
SANITARIO S ASUA RO AL MEDIANTE TALLERES Y COLECTORES DE CREAENE
CURSOS GRASA
REHABILITACION DE NS INSPECCIONES PLANES DE DIFUSION DEL SUSTTUEGN BE

REDES DE

MANTENIMIENTO A

DOMICILIARIAS POR

CUIDADO DEL AGUA,

EQUIPOS DE COMPUTO

MEDIOS DISTRIBUCION DE AGUA | | s \oies v pEposiTos | | CONSUMO ELEVADO Y | |ACTIVIDADES YPLATICAS Al | "5 o1 o 17acioN DE
POTABLE DE TUBERIA DE AGUA POTABLE DETERMINAR (LACOIURIE/AD) SOFTWARES
DE ASBESTO EXISTENCIA DE FUGAS ESTUDIANTIL

PROYECTOS

-

MANTENIMIENTO A

REUBICACION DE

GESTIONAR RECURSOS

PLANEACION DEL

GESTON ADECUADAY | | EQUPOSDE | | \erisirte s exremion | [APICIONALES MEDIANTE| | 5, Cr6apE GANDONOS
RECURSOS DISPONIBILIDAD DE DEL INMUEBLE PARA TOMA FEDERALES O AL FRSSIAIESIE)
DE LECTURAS EFECTIVAS
REPUESTOS ESTATALES PRESENTADO
DISMINUCION EN LAS RECURSOS CANCELACION DE EMISION DE UN TIP

PERDIDAS DE AGUA
POTABLE MEDIANTE
CUADRILLA ENFOCADAEN
DETECCION DE FUGAS

SUFICIENTES PARA
IMPLEMENTAR LAS
ACCIONES

TOMAS CLANDESTINAS
Y APLICACION DE
SANCIONES
ECONOMICAS

MENSUAL DEL CUIDADO
DEL AGUA EN EL
RECIBO DE COBRO

ADQUISICION DE
HERRAMIENTAS Y
EQUIPO PARA EL AREA
OPERATIVA

PAGO OPORTUNO DEL
SERVICIO DE ENERGIA
ELECTRICA

INCREMENTO DE LA
EFICIENCIA COMERCIAL

1

MANTENIMIENTO,
AMPLIACION Y
REHABILITACION DE LA

INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA Y SANITARIA

1

EXTRACCION Y
SUMINISTRO DE
CALIDAD

RECAUDACION
EFECTIVA

CULTURA DEL AGUA

ADMINISTRACION

RESPONSABLE Y
EFICIENTE



°J PERIODICO OFICIAL

| PLAN DE SAN LUIS MIERCOLES 14 DE ENERO DE 2026 41

1. Andlisis de alternativas de solucion.

El andlisis de alternativas consiste en la concrecion de bienes y servicios claramente identificados como productos entregables a
los beneficiarios del programa, asi como de actividades en funcion de su localizacién, tecnologia, costos, riesgos y otros factores
relevantes que no han sido incorporados al arbol de objetivos, los cuales se describen a continuacién en funcioén de cada proyecto
determinado:

Mantenimiento, ampliacién y rehabilitacion de la infraestructura hidraulica y sanitaria: Se optara por gestionar con el H.
Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, la ejecucién de las obras de mayor impacto econémico para el organismo, en caso de contar
con los recursos suficientes para llevar a cabo los trabajos con los recursos propios del organismo.

Extraccion y suministro de calidad: En este proyecto también se contempla la gestién con dependencias externas para
completar el equipamiento de una nueva fuente de abastecimiento y se prevé la adquisicion de equipos de bombeo de repuesto
para el pozo 1y 2 de la localidad.

Administracién Responsable y Eficiente: En este proyecto se contempla la inversion en equipos y mobiliario de oficina para el
equipamiento de la segunda planta del edificio, en caso de no contar con los recursos suficientes, se priorizan gastos basicos que
garanticen el servicio a los usuarios y se gestiona apoyo en entidades estatales para capacitacion del personal y asi incrementar
la eficiencia en los procesos administrativos.

Cultura del Agua: Usar medios de difusion locales y apoyarse de departamentos del municipio que tengan acercamiento con la
poblacion como los son Educacion, Ecologia, y DIF municipal, para apoyo en la sensibilizacién del cuidado del agua, asi como
implementar el Programa de Reforestacion el cual consiste en proveer a la poblacion de arboles endémicos.

Recaudacion Efectiva: En el supuesto de no recaudar los suficientes recursos econémicos que frenen el buen funcionamiento
del Organismo Operador, se implementard una campafia de corte efectivo a los usuarios morosos de acuerdo a lo permitido por
la ley, con apoyo del personal de las distintas areas del organismo, de igual manera se realizaran convenios de pago para los
costos por cambio o reubicacion de micromedidores.

2. Matriz del Marco Légico para el Programa Presupuestario.

El presupuesto de egresos del Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacion y Administracion del Servicio Publico
Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el Refugio, para el ejercicio fiscal 2026, prevé la existencia de un programa
presupuestario, para el cual la asignacién presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por programa presupuestario

IMPORTE
CLAVE PROGRAMA
IMPORTE | RESPONSABLES PROYECTOS POR
PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIO PROYECTO
MANTENIMIENTO,
AMPLIACION Y
. REHABILITACION DE LA| _,
ADMINISTRACION %EEEEK’LN INFRAESTRUCTURA | °© 362:336.00
E0001 GENERALDE  (§16'998,000.00 - - HIDRAULICA Y
SEPAPAR. OPERATIVA SANITARIA
EXTRACCION Y
SUMINISTRO DE $3'495,809.00
CALIDAD
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DIRECCION

GENERAL, RECAUDACION

GERENCIA EFECTIVA $415,800.00
COMERCIAL

DIRECCION

GENERAL, AREA

DE CULTURA DEL CULTURA DEL AGUA $762,594.00

AGUA
DIRECCION ADMINISTRACION
GENERAL, AREA RESPONSABLE Y $5'941,461.00
ADMINISTRATIVA EFICIENTE

En el Anexo IV se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del Organismo
que forman parte del presupuesto basado en resultados

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. El presente Presupuesto de Egresos entraré en vigor a partir del dia 1° de enero de 2026, previa publicacion
en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Decreto, asi como la
demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda el
Organismo en los medios oficiales, incluyendo los medios electronicos.

ARTICULO CUARTO. El Organismo elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El Organismo elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el ultimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en las Oficinas del Organismo Paramunicipal que Manejara la Operaciéon y Administracion del Servicio Publico Municipal del
Agua Potable y Alcantarillado del Ejido El Refugio, en el municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P. alos 11 dias del mes de diciembre
del afio 2025.
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ANEXOS

ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA LA OPERACION Y
ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL DEL AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL EJIDO EL
REFUGIO, “S.E.P.A.P.A.R” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE

DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ANEXO |

PROYECCIONES DE EGRESOS

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

(PESOS)

Concepto

Afio en Cuestiéon

(de proyecto de
presupuesto)
(2026)

Afo 1
(2027)

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A.

B
C
D.
E.
E
G
H
l.

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversién Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A.

B
C
D.
E.
E
G
H

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversién Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+ 2)

16,998,000.00
9,340,000.00
1,980,000.00
4,138,000.00
0.00
1,270,000.00
100,000.00
0.00

0.00
170,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

16,998,000.00

17,161,000.00
9,433,000.00
1,999,000.00
4,179,000.00
0.00
1,280,000.00
100,000.00
0.00

0.00
170,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

17,161,000.00
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ANEXO Il
RESULTADOS DE EGRESOS- LDF
(PESOS)
AfO 1 Afo {j/iegllfrjfécmlo
Concepto (2024) (2025)
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 13,328,700.00 14,630,837.00
A. Servicios Personales 8,284,531.00 8,812,605.00
B. Materiales y Suministros 1,419,920.00 1,677,319.00
C. Servicios Generales 3,548,448.00 3,633,288.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 75,801.00 357,625.00
F. Inversion Puablica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I. Deuda Publica 0.00 150,000.00
2. Gasto Etiqguetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 2,387,047.00 0.00
A. Servicios Personales 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros 0.00 0.00
C. Servicios Generales 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00
F. Inversion Publica 2,254,304.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 132,743.00 0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 15,715,747.00 14,630,837.00

!, Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimado para el resto del ejercicio.
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ANEXO Il
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESO DEL EJERCICIO FISCAL 2026

ORGANISMO PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL EJIDO EL REFUGIO

Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026

Total Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto _ [Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
16,998,000.00 [1,497,829.45|1,422,763.74]1,273,329.40|1,381,307.53|1,258,829.46(1,410,807.50|1,257,829.46 | 1,408,829.46 | 1,164,807.54|1,783,829.46 [ 1,139,807.54| 2,168,029.46
Servicios Personales 9,340,000.00| 643,579.45| 807,513.70| 644,079.40| 746,057.53| 643,579.46| 745,557.54| 643,579.46| 763,579.46| 650,557.54| 763,579.46| 625,557.54|1,662,779.46
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 6,328,000.00| 537,446.58| 485,435.62| 537,446.55| 520,109.59| 537,446.58| 520,109.59| 537,446.58| 537,446.58| 520,109.59| 537,446.58| 520,109.59| 537,446.58
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 250,000.00| 21,232.88| 19,178.08| 21,232.85| 20,547.95| 21,232.88| 20,547.95| 21,232.88| 21,232.88| 20,547.95| 21,232.88| 20,547.95| 21,232.88|
Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,035,000.00: 15,400.00 15,400.00 15,400.00 15,400.00 15,400.00; 15,400.00 15,400.00 15,400.00 15,400.00 15,400.00; 15,400.00( 865,600.00
Seguridad Social 1,233,000.00: 43,000.00| 161,000.00 43,000.00{ 163,000.00 43,000.00| 163,000.00! 43,000.00| 163,000.00 43,000.00{ 163,000.00 43,000.00| 162,000.00
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 419,000.00; 26,500.00| 126,500.00 27,000.00! 27,000.00 26,500.00 26,500.00 26,500.00 26,500.00 26,500.00 26,500.00 26,500.00 26,500.00
Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de Estimulos a Senvidores Publicos 75,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00! 0.00 0.00 50,000.00
Materiales y Suministros 1,980,000.00 165,000.00| 165,000.04| 165,000.00| 165,000.00| 165,000.00| 164,999.96] 165,000.00( 165,000.00| 165,000.00{ 165,000.00] 165,000.00| 165,000.00]
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos 160,000.00 13,333.33 13,333.37 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33|
y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios 80,000.00: 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.63 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67]
Materias Primas y Materiales de Produccion y 0.00: 0.00: 0.00 0.00 0.00:! 0.00: 0.00: 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00: 0.00}
Comercializacion
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 458,000.00 38,166.67 38,166.67 38,166.67 38,166.67 38,166.67 38,166.67 38,166.67 38,166.67 38,166.67 38,166.67 38,166.67 38,166.67
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 700,000.00 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 270,000.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos 127,000.00 10,583.33 10,583.33 10,583.33 10,583.33 10,583.33 10,583.33 10,583.33 10,583.33 10,583.33 10,583.33 10,583.33 10,583.33]
Deportivos
Materiales y Suministros para Seguridad 0.00: 0.00: 0.00 0.00, 0.00: 0.00: 0.00: 0.00 0.00 0.00, 0.00: 0.00: 0.00}
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 185,000.00 15,416.67 15,416.67 15,416.67 15,416.67 15,416.67 15,416.67 15,416.67 15,416.67 15,416.67 15,416.67 15,416.67 15,416.67|
Servicios Generales 4,138,000.00| 349,250.00] 340,250.00| 349,250.00| 340,250.00| 350,250.00| 340,250.00| 349,250.00| 340,250.00 349,250.00| 340,250.00 349,250.00| 340,250.00
Senvicios Basicos 2,335,000.00| 199,000.00{ 190,000.00| 199,000.00| 190,000.00f{ 200,000.00| 190,000.00{ 199,000.00| 190,000.00| 199,000.00{ 190,000.00| 199,000.00| 190,000.00|
Senvicios de Arrendamiento 125,000.00: 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67, 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67. 10,416.67
Senvicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros 95,000.00 7,916.67 7,916.67 7,916.67 7,916.67 7,916.67 7,916.67 7,916.67 7,916.67 7,916.67 7,916.67| 7,916.67 7,916.67|
Senicios
Senvicios Financieros, Bancarios y Comerciales 55,000.00 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33]
Senicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y 290,000.00 24,166.67 24,166.67 24,166.67 24,166.67 24,166.67 24,166.67 24,166.67 24,166.67 24,166.67 24,166.67 24,166.67 24,166.67
Consenacion
Senvicios de Comunicacién Social y Publicidad 10,000.00 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33)
Senvicios de Traslado y Viaticos 51,000.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00)
Senvicios Oficiales 190,000.00 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33 15,833.33]
Otros Senicios Generales 987,000.00 82,250.00 82,250.00 82,250.00! 82,250.00! 82,250.00 82,250.00 82,250.00 82,250.00 82,250.00! 82,250.00! 82,250.00 82,250.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 0.00: 0.00: 0.00 0.00 0.00! 0.00: 0.00: 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00: 0.00}
Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
Anélogos
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donativos 0.00: 0.00: 0.00 0.00 0.00: 0.00: 0.00: 0.00 0.00, 0.00 0.00: 0.00: 0.00}
Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,270,000.00: 0.00| 110,000.00 115,000.00| 130,000.00( 100,000.00| 160,000.00 0.00| 140,000.00 0.00| 515,000.00 0.00 0.00)
Mobiliario y Equipo de Administracién 135,000.00 0.00 30,000.00 0.00 30,000.00! 0.00 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00)
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 550,000.00 0.00: 50,000.00 0.00, 0.00: 0.00: 0.00: 0.00 0.00, 0.00{ 500,000.00: 0.00: 0.00}
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00: 0.00: 0.00 0.00, 0.00: 0.00: 0.00: 0.00 0.00, 0.00, 0.00: 0.00: 0.00}
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 570,000.00 0.00 30,000.00) 100,000.00{ 100,000.00] 100,000.00| 130,000.00 0.00| 110,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
Activos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
Inversién Publica 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{ 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 100,000.00: 0.00: 0.00 0.00, 0.00: 0.00: 0.00{ 100,000.00 0.00, 0.00, 0.00: 0.00: 0.00}
Obra Publica en Bienes Propios 0.00: 0.00: 0.00 0.00, 0.00: 0.00: 0.00: 0.00 0.00, 0.00 0.00: 0.00: 0.00}
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00: 0.00: 0.00 0.00, 0.00: 0.00: 0.00: 0.00 0.00, 0.00, 0.00: 0.00: 0.00}
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00: 0.00: 0.00 0.00 0.00:! 0.00: 0.00: 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00: 0.00}
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
Compra de Titulos y Valores 0.00: 0.00: 0.00 0.00, 0.00: 0.00: 0.00: 0.00 0.00, 0.00, 0.00: 0.00: 0.00}
Concesion de Préstamos 0.00: 0.00: 0.00 0.00, 0.00: 0.00: 0.00: 0.00 0.00, 0.00, 0.00: 0.00: 0.00}
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Analogos
Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Especiales
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
Participaciones 0.00: 0.00: 0.00 0.00, 0.00: 0.00: 0.00: 0.00 0.00, 0.00 0.00: 0.00: 0.00}
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica 0.00{ 170,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
Amortizacién de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00: 0.00: 0.00 0.00, 0.00: 0.00: 0.00: 0.00 0.00, 0.00, 0.00: 0.00: 0.00}
Comisiones de la Deuda Publica 0.00: 0.00: 0.00 0.00, 0.00: 0.00: 0.00: 0.00 0.00, 0.00, 0.00: 0.00: 0.00}
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 170,000.00| 170,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADEFAS)
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ANEXO IV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

ORGANISMO PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL EJIDO EL REFUGIO, CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2026
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

SE.P.AP.AR ANEXO IV

1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GA:! 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1.1 Dependencia: 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

ORGANISMO PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO

MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL EJIDO EL REFUGIO, CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD ECONOMIA SUSTENTABLE PARA CIUDAD FERNANDEZ

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp) 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:

ADMINISTRACION GENERAL DE SEPAPAR DESARROLLO SOCIAL MUNICIPIO CON SUSTENTABILIDAD

1.3 Unidad Responsable: 2.1.1.1 Subfuncién 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
CCONTRALORIA INTERNA ABASTECIMIENTO DE AGUA AGUA DE CALIDAD PARA TODOS

1.4 Mision: 3.4 Lineade accion aconsiderar:

INTEGRAL Y SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y FOMENTAR LA
AUTOSUFICIENCIA DE LAS FAMILIAS FERNANDENSES. 3.5 Programas Sectoriales:

Vision RECUPERACION HIDRICA CON ENFOQUE DE CUENCAS

SER UN MUNICIPIO MODELO DE PARTICIPACION SOCIAL, DONDE LOS CIUDADANOS, DE ACUERDO A SUS 3.6 Reriodoque comprende el Pp:

PROPIAS NECESIDADES, ADQUIERAN UN SENTIDO DE RESPONSABILIDAD RESPECTO DE SU BIENESTAR Y
EL DE SU FAMILIA, CONTRIBUYENDO CONSIENTE Y CONSTRUCTIVAMENTE EN EL PROCESO DE
DESARROLLO INTEGRAL Y SUSTENTABLE. 3Meses [ ], 6Meses [ ] 1Aflo[V], Otro[ ] Especifique:

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1 Ubicacién fisico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $
EJIDO EL REFUGIO, CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P. $ 16,998,000.00

4.2 Problematica aresolver: 4.5 Fuente de recursos:

EFICIENCIA GLOBAL DEL ORGANISMO OPERADOR IGUAL AL 65% a) Fondos de Ra3: _“ b) Estatales _“ ©) Municipales:
4.3 Poblacién total a beneficiar: 4.6 Tipo de P d) Otra fuente de Recursos:

Mujeres i Hombres Nuevo: [ /], En proceso: [ ] GENERACION INTERNA DE CAJA $ 16,998,000.00
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
. CONTRIBUIR AL MANTENIMIENTO DE LA EFICIENCIA GLOBAL DEL ORGANISMO, MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE GARANTICEN LA SOSTENIBILIDAD
TECNICA, OPERATIVA Y FINANCIERA. EFICIENGIA FISICA
- EFICIENCIA COMERCIAL
LA POBLACION QUE HABITA EN LA LOCALIDAD DE EL REFUGIO RECIBE UN SERVICIO DE CALIDAD CONTANDO CON LAS MEJORES CONDICIONES DE EFICIENGIA GLOBAL
PROPOSITO INFRAESTRUCTURA QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LA LOCALIDAD EN GENERAL, CREANDO CONCIENCIA SOBRE EL USO RESPONSABLE DE LOS
SERVICIOS.

5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2026) $ Beneficiarios
COMPONENTES

DESCRIPCION COSTO ESTIMADO $ Linea Base

(ENTREGABLES) U.deM. Cantidad 7°F 8% Ene-Mar  Abr-dun  Jul-Sep  Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Mujeres Hombres

MANTENIMIENTO, AMPLIACION
COMPONENTE Y REHABILITACION DE LA
1 INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA Y SANITARIA

6,382,336.00 . $ 1,595,584.00 $ 1,595,584.00 $ 1,595584.00

ACTIVIDAD 1 AMPLIACION DE LA RED DE
c1 AGUA POTABLE 625,233.60
ALCANTARILLADO SANITARIO

625,233.60 625,233.60 625,233.60

DISMINUCION EN LAS
ACTIVIDAD 2 PERDIDAS DE AGUA POTABLE
MEDIANTE CUADRILLA 1,250,467.20 % 25 30 2875 27.50 26.25 25.00 $ 31261680 | $ 312,616.80 | $ 312,616.80 $ 312,616.80 8,887 8,366 17,253
L ENFOCADA EN DETECCION DE
FUGAS

ACTIVIDAD 3 ADQUISICION DE
& HERRAMIENTAS Y EQUIPO 130,000.00 % 75 68 69.75 71.50 73.25 7500 |$ 3250000 |$ 3250000 |$  32500.00 |$  32,500.00 8,887 8,366 17,253

PARA EL AREA OPERATIVA

ACTIVIDAD 4 DESASOLVE Y LIMPIEZA DE LA
e o o B R ST 937,850.40 % 75 0 18.75 37.50 56.25 75.00 $ 23446260 | $ 234,462.60 [ $ 234,462.60 | $  234,462.60 8,887 8,366 17,253
REHABILITACION DE REDES DE
ACTIVIDAD 5 L
DISTRIBUCION D= ACUA 1,563,084.00 % 75 68 69.75 7150 73.25 75.00 $ 390,771.00 | $ 390,771.00 | $ 390,771.00 [ $  390,771.00 8,887 8,366 17,253

C1 POTABLE DE TUBERIA DE
ASBESTO

COMPONENTE EXTRACCION Y SUMINISTRO DE

2 AGUA POTABLE EFICIENTE ST ,952.25 873,952.2

MANTENIMIENTO Y
ACODICIONAMIENTO A
EQUIPOS DE BOMBEO DE 150,000.00
REPUESTO PARA POZOS DE
AGUA POTABLE

ACTIVIDAD 1
c2

37,500.00 37,500.00

37,500.00

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO A
TANQUES Y DEPOSITOS DE [ 990,809.00 % 75 68 69.75 7150 73.25 75.00 $ 247,702.25|$ 24770225 $ 247,702.25| $  247,702.25 8,887 8,366 17,253
AGUA POTABLE

ACTIVIDAD 2
c2

MANTENIMIENTO A EQUIPOS

ACTIVIDAD 3 DE CLORACION Y
c2 DISPONIBILIDAD DE
REPUESTOS

$ 130,000.00 % 100 100 100 100 100 100 $  32500.00( $  3250000( $  32,500.00( $  32,500.00 8,887 8,366 17,253

PAGO OPORTUNO DEL
SERVICIO DE ENERGIA $ 2,225,000.00 % 100 0 25 50 75 100 $ 55625000 $ 556,250.00 [ $ 556,250.00 | $  556,250.00 8,887 8,366 17,253
ELECTRICA

ACTIVIDAD 4
c2
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ORGANISMO PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL EJIDO EL REFUGIO, CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2026
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ANEXO IV

1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

ORGANISMO PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL EJIDO EL REFUGIO, CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P VIVIENDA ¥ SERVICIOS A LA COMUNIDAD ECONOMIA SUSTENTABLE PARA CIUDAD FERNANDEZ

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:

ADMINISTRACION GENERAL DE SEPAPAR DESARROLLO SOCIAL MUNICIPIO CON SUSTENTABILIDAD

1.3 Unidad Responsable: 2.1.1.1 Subfuncién 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
CONTRALORIA INTERNA ABASTECIMIENTO DE AGUA AGUA DE CALIDAD PARA TODOS

1.4 Misién 3.4 Lineade acci6n a considerar:

SOMOS UN EQUIPO DE CIUDADANOS TRABAJANDO PARA CIUDADANOS, PROMOVEMOS EL DESARROLLO MUNICIPIO CON SUSTENTABILIDAD
INTEGRAL Y SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y FOMENTAR LA
AUTOSUFICIENCIA DE LAS FAMILIAS FERNANDENSES. 3.5 Programas Sectoriales:

RECUPERACION HIDRICA CON ENFOQUE DE CUENCAS

SER UN MUNICIPIO MODELO DE PARTICIPACION SOCIAL, DONDE LOS CIUDADANOS, DE ACUERDO A SUS B6 FERs GO ERpEEs &l Fp:
PROPIAS NECESIDADES, ADQUIERAN UN SENTIDO DE RESPONSABILIDAD RESPECTO DE SU BIENESTAR Y
DE SU FAMILIA, CONTRIBUYENDO CONSIENTE Y CONSTRUCTIVAMENTE EN EL PROCESO DE
DESARROLLO INTEGRAL Y SUSTENTABLE. 3Meses [ ].6Meses [ ], 1Afo[ ], Oto[ ] Especifique

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $
EJIDO EL REFUGIO, CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P. $ 16,998,000.00

4.2 Problematica a resolver 45 Fuente de recursos:

EFICIENCIA GLOBAL DEL ORGANISMO OPERADOR IGUAL AL 65% arenioscerss I = DN o) Municipales s ] o

4.3 Poblacion total a beneficiar 4.6 Tipo de Pp d) Otra fuente de Recursos:

Mieres: Hombres: 17253 Nuevo: [ /), En proceso: [ 1 ENLRACION INTERA DE CAn s Le590.000.00

4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:

CONTRIBUIR AL MANTENIMIENTO DE LA EFICIENCIA GLOBAL DEL ORGANISMO, MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE GARANTICEN LA SOSTENIBILIDAD

TECNICA, OPERATIVA Y FINANCIERA. EFICIENCIA FISICA

EFICIENCIA COMERCIAL
EFICIENCIA GLOBAL

LA POBLACION QUE HABITA EN LA LOCALIDAD DE EL REFUGIO RECIBE UN SERVICIO DE CALIDAD CONTANDO CON LAS MEJORES CONDICIONES DE
INFRAESTRUCTURA QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LA LOCALIDAD EN GENERAL, CREANDO CONCIENCIA SOBRE EL USO RESPONSABLE DE LOS
SERVICIOS.

PROPOSITO

5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2026) $ Beneficiarios

COMPONENTES
DESCRIPCION COSTO ESTIMADO -
(ENTREGABLES) - U.deM. Cantidag LineaBase

o de IniateENe-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic r Hombres

COMPONENTE

RECAUDACION EFECTIVA 415,800.00 103,950.00 $ 103,950.00 $ 103,950.00 $  103,950.00

COBRANZA EFECTIVA A LOS
USUARIOS MOROSOS Y
ACTIVIDAD 1 CONTAR CON PUNTOS
ez ESTRATEGICOS DE COBRO
FACILITANDO EL PAGO DEL
SERVICIO

187,110.00

46,777.50 46,777.50 46,777.50

ACTIVIDAD 2 CANCELACION DE TOMAS'

CLANDESTINAS Y APLICACION [ 20,790.00 % 85 % 20 21 22 22 5,197.50 5,197.50 5,197.50 5,197.50 8,887 8,366 17,253
c3 DE SANCIONES ECONOMICAS

INSPECCIONES DOMICILIARIAS
ACTIVIDAD 3 POR CONSUMO ELEVADO
6237000 % 65 0 15 16 w 17 15,592.50 15,592.50 15,592.50 15,592.50 8,887 8,366 17,253
c3 PARA DETERMINAR SI EXISTE [ - : : . : . . s

FUGA O NO

REUBICACION DE CUADROS DE
ACTIVIDAD 4 MEDIDOR AL EXTERIOR DEL
2 e aenee | ® 83,160.00 % 65 70 15 16 17 17 20,790.00 20,790.00 20,790.00 20,790.00 8,887 8,366 17,253

ECTURAS CONTINUAS

SUSTITUCION DE MEDIDORES
ACTIVIDAD 5 DANADOS O FUERA DE
EEEeT PTG AEs | ® 62,370.00 % 85 % 20 21 22 22 15,592.50 15,592.50 15,592.50 15,592.50 8,887 8,366 17,253

LECTURAS PRECISAS.

c3

COMPONENTE

o CULTURA DEL AGUA 762,594.00

ACTIVIDAD 1 OVER EL CUIDADO DEL

PROI
e MEDIO AMBIENTE POR MEDIO [ 149,037.60 % 75 60 15 25 25 10 $  37,259.40| $  37,259.40| $  37,250.40( $  37,259.40 8,887 8,366 17,253
DE LA REFORESTACION

PLANES DE DIFUSION DEL
ACTIVIDAD 2 CUIDADO DEL AGUA,
ACTIVIDADES EDUCATIVAS ¥ &3 230,157.90 % 80 85 20 30 20 10 $ 57,539.48| $ 57,539.48 | $ 57,539.48| $ 57,539.48 8,887 8,366 17,253
Ca CAMPARAS DE
CONCIENTIZACION

ACTIVIDAD 3 AGUA LIMPIA Y PROGRAMAS
SEPAVBNES TS $ 383,398.50 % 100 100 25 25 25 25 $  95849.63| §  95849.63| §  95849.63| §  95849.63 8,887 8,366 17,253

ADMINISTRACION
RESPONSABLE Y 5,941,461.00 Y 2 . 1,485,365.25

COMPONENTE
s EFICIENTE

1,485,365.25

ACTIVIDAD 1

e ADMINISTRACION GENERAL 3,993,287.95

998,321.99 998,321.99 998,321.99 998,321.99

ACTIVIDAD 2 ADQUISICION O
cs MANTENIMIENTO DE EQUIPOS [ 1,153,086.53 % 85 80 8125 8255 83.75 85 288,271.63 288,271.63 288,271.63 288,271.63 8,887 8,366 17,253
ADMINISTRATIVOS

PROPORCIONAR MATERIALES
ACTIVIDAD 3 Y SERVICIOS PARA
& e | ¢ 795,086.53 % 85 80 81.25 825 83.75 85 198,771.63 198,771.63 198,771.63 198,771.63 8,887 8,366 17,253

ADMINISTRATIVAS

TOTAL POA:




(xurqobzpporededas ) VOIS|d VION3OIHI3
%) OLSV9 13d NOIDNO3r3 OWSINVOO VRLSINRIL V1 30 3eVINTONOd [oot « (OaIvV¥IX3 VNOV 30 0LS39SVY 3a viyIanL )
=} w 00'780'€9S'T $ V1 43LINOHdINOD 730 93M YNIDYd V3D ATvaLSaNE SL % 130 OLNINILON! NOLLS3D VLOL N3WNTOA / OQYHNLOVS | VOIS VIONIIOIS3 | 30 318V10d YNOY 3ANODNARILSIA | ¢ (0 o
S = N3Q3Nd SOSIYONI SOrve V1V OQVIANT S340AVOIaNI 13 30N WIONTOI43 VN9V 30 TVLOL NIWNTON)] 30 S3a3Y 30 NOIDVLIEVHIY
o 30 TVALSINIE IO :
22
[=]
,M M sorvavil mﬁm__/_n__s_\_,_ﬂmp [00T « (SYQVH3NIO VZ3IdI
i}
- Ll mﬂmmmwwm__\q%w_m_ﬁ%wm 4030 OWSINVOUO © 3niosvsaa WM\MM_W,WMM_MQMM %MMM%P vzaidhn OIMVLINYS 3rVYNIHa 3a %)
07'058°2€6 $ 130 .,.50S3008dVYNOV. IVHLSINIKL SL % 30 orvavil NOLLS3O 0 . A 3AT0SYS3a 3a
(] 3a3nd 3S 318V10d VNOV VIONINOD YWALSIS 30 S3N3aY0 | SYAYNINYAL VZIIdW [ oo (2 yinyygg| 038 V130 VZ3IdWIN A 3A10SYS3a ¥ QVAIAILOY
= 33 vVON4 30 SALYOdIY SO 20 3evINTONOd 0 3ATI0SYS3A 30 OrVavHL
< 30 QvaMoRdd V1V odig3a 13 30N vOYoII3 30 S3INIAYO 30 OYIWNN)]
o |
a (xurqobzpjporededas i) VOIS|d VION3OIHI3
OLSV9 13d NOIDNO3r3 OWSINVOHO - [oot « (0QIvV¥IX3 VNOV 30
N . 0
00°000°0T $ V1 43LINOHINOD 730 93M YNIDYd 'V3D Hm_whmmww___\,w___._m_ SL % ﬁmmn_noww,m.nwmwm_n_ NOLLS3D IVLOL NIWNTOA / OQVENLOVH | VOIS VION3IDIA3 M>%ﬁﬂ%<ﬁﬂﬂﬂ%oﬂ%m%mﬁww  QVaIILOVY
N3a3Nd SOSIYONI SOrve V1V OQVIANT S3H0AVOIANI 13 30N WIONTOI43 VN9V 30 TVLOL NIWNTON)] 7
30 TVALSINIE ILHOdIY :
Grurgod Zoyporedecias ) [oor. Sv9N4 30 NQIDO3L3a
SN OLS¥S 130 NONOICS OWSINVOXO, IVALSINIL VAVZIIVINGD ON (0Q)vaIx3 ¥NOV 30 NIWNTOA /| VAVZITISVINOD N3 VavOO04N3 VTIHAvND 10
02'L97'052'T $ V1 43LINOHINOD 730 93M YNIDYd ‘V3D 14 % VNOV O SYalay3d NOLLS3D
N303nd SOSTONI SocvE V1V 0aVIANG Sauoavoianl | A THELSanE Sv1 3AIN VIONT9I43 0QVANLOVH YNOV 30 NIWNTOA| ON VNIV O SYaIay3d 3UINVIJIW 318VL0d YNOY Z aQValAlLOY
20 T7HLSTINIE 214043y - 0QIviIX3 VN9V 3a NIWNTON)] 30 SVAIay3d SY1 N3 NOIONNINSIa
(xw-qob-zpparededas mwn)
VOIS|d VION3OIHI3
OLSV9 13d NOIDNO3r3 OWSINVOHO VRLSINRIL V1 30 3eVINTOOd [oot « (0QIvIX3 VNOV 30 OIIVLINVS )
0v'¥E6°00S'C $ V1 43LINOHINOD 730 93M YNIDYd ‘V3D ATvaLSaNE SL % 190 OLNANION! NOLLS3D IVLOL NIWNTOA / OQVENLOVA | VOIS VION3IDIA3 OQVTI™VINVOTY A 318VL0d T QVAINLOY
N3a3Nd SOSIYONI SOrve V1V OQVIANT S340AVOIANI 13 30N VIONTOI43 VN9V 30 TVLOL NIWNTON)] VN9V 30 a3 V130 NOIOVITdINY
30 TVALSINIE ILHOdIY :

O
N
]
Xw'qob-zpjporededas mmm vOISIH
Ll 0S300V ¥aANTL burqobzpip ) Sl [ooT « VIYVLINYS A
[a} va3and 3s Ind SOV SLUENREID VHISINIEL UENERIEIERNEIC (0QIvd X3 VNOV 3a TWLOL VOINYddIH YN L1ONT LSIVHANI 1
00'9€€'28€'9 130 93M VYNI9Yd V3D 3CVLIN3IOHOd 13d - VOIS|4 VION3IOI43 “
m SIVYUIATH SYAVHOOUd "o ey oy A TVEASTNIE INEERGR TE NIWNTOA / OQvHNLOVH V13a NOIOV.LITIgvHIY 31ININOJINOD
SO1N3 OAOdY 3AV.LIv4 VN9V 3d WLOL NINNTON A NOIOVITdAY ‘OLNIININI LNV
_.M 30 TvH1S3NIE 314043 3AIN VIONIIDIH3 ] -
Ll
Ll
[a] 'SOIDIAY3S SO
< 30 318YSNOJS3d 0SN 13 3480S
- ob* dedas’ E
A OLSV9 13d NOIOVOI1dY (xwrqob-zpyparededas mww) Y80S VIONIOIIZ VIONIIONOD OONVIHD “IvdINIO N3
o V103402 v13a OLX3 OWSINVOHO Ep— 1 30 FVINTONOS 00T / (WIoN3N0D avarvoo1v13a 0T108dYS3a 13
— 73 ¥ALINOYHNOD N3aINd 130 83M YNIDYd ‘v A VLSINIE 9 % 130 OLNINONI NOUSIO [\, oS viongiow)]|  TYECTO VIONIOIHI | NVAIWEId SN0 VANLONMLSIVE:NI 011S0d0o¥d
(@) NOIDOVAIX3 30 SYW3LSIS V1V OQVIANT S340aVIIaNI 3 301N VIOVOI3 M 30 SINOIDIANOD SFHOrAW SY1NOD
v SO73d ONNDTY N3 VT1v4 V1 30 HLSANIE 3104 OGNVLNOD avarvd 3d OIIAY3S NN
m 381034 019N43Y 13 30 Avanvool
= ¥1N3 vLIavH 3nd NOIDY180d V1
SOSIUONI SOTHINNINSIA )
3d3nd NI O 'SONVAvanio (xwrqob-zpyporededas mmww) V0TS VIONIOLIS amw_,__omwﬂ__w m_._,_\m_,__u%mn_o
SO1 vivd SOS¥NO3Y OWSINVOHO 019 VIONZO 00T / ¢ INO3 > 508
00000'866'9T  $ SOCva A NOIDVIANI V1 130 83M YNIDYd 'v3D TvaLsanL 99 % V130 AVINIOHOd NOLLS3D 00T /(TVIDUINOD WE0TO vionaiorg | 71 NAUNYEYD SN0 SIOALVALSI
ATvdls3anig 7130 OLNIWIHONI VIONZIOI43 « VOIS|H VION3II43)] AINVIGIN ‘ONSINVOHO
30 OLNIWIHONINT 3AIA | V1V OAVIANT SIHOAVOIANI 13 301N VIOYOL3 130 Y8019 VIONIIOLS V1
3NO TYNOIOYN VIONIOLINOD 30 TviLSANIE 3LHOdTY ! 20 OINSININGLNYA 1Y MINGILLNGD
VYNNOTV 3d VION3LSX3

aQVAVHO0dd  vAId3W ¥0OavIaNI
VIONINOIYS NOISNIWIQ 01N27yD 30 0QOLIN JYENON
0LS3NdNS3dd so.1sandns NOIOVOII3A 3d SOIaIN WNANYVLIIW  3d avdiNn i’ 30 0diL g g OAILYHYYN NIWNSTY
S3”40AvOIaNI

SOAVLINS3d YHVd S3H0AVIIANI 3d ZIJLVIN

'd"1'S ‘Z3IANYNY34 avanio ‘019N43y 13 3aavalyd01 v N3 VLIEVH 3nd Tv¥3INID NOIOV180d :SOIVIOIHINT g R E

‘OWSINYOYO 130 VY3IONVNIA

A VAILYH3dO 'vOINOIL QVAITIEINILSOS V1 ¥VZILNVEYO Yalvd YNOV T3a VANLINO 3d A STIVIO0S ‘SYOINONODT ‘ST TVIOHIWOD ‘SYOINDIL SYIOILYHLST OANVOITdY ‘ILNIIOIHNS AVALLNYD NI A QVAITVO 30 OIDIANIS NN ¥VaNIIE VIHOL103S OAIISCHO

YVdVd3S 30 TvHINTO NOIOVHLSININGY YAVHO0dd

"d"1'S 'Z3ANYNY34 avanid ‘019N43y 13 0dir3 73a OAVTIRIVANYOTY A 318V.10d YNOV 3d VdIDINAW 0178Nd OIDIAYIS T3a NQIOVHLSININGY A NOIDVHIHO V1 YHVLINYIN 3N TYdIDINNWYYEYd OWSINYOHO ‘VIONIAN3d3a

‘d"T'S ‘Z3IANYNY34 'ad ‘'0I19N43d 13 0dIrT 130 OV LINVS
0QvI1TI¥YLINYD TV A 378VL10d YNOV 3d TVdIDINNIN OD178Nd OIDIAYIS 13A NOIOVH LSININAY A NOIOVHIO V1 YHVLANYIN 3NO TVIDINNNVEYd ONSINYOHO

48



OWSINVOYO 13d
SOS3YONI SOT HINNINSIA
3a3nd wvNO O1

m_.a VAYNITO3A VS %08 17 (xuqobzpjposededas ) soavnva
SOUTIOISEIS S oamaN 30 OWSINYOXO 13a oot 00T « (SOQVNvA STHOAIAaN SOQINULSNS  |'SVYSID3Md SYMNLOIT 3a YWOL vaivd -
0002829 S | OISO o o 1oty |83M YNIDVA VI V1V 0QVINNG | TwaLswig 8 S NOLLS3O 30 OYIWNN / SOQVTVLSNI S3OQIaIN NOIOVE3A0 30 V3N3 0 SOOVWA | ¢ oo oh
95 V1 v vOMANG dntenes | SFIOTVOIONI 30 Trisania SVOLLIN WOWOITS SOAINN STJOAIAIN O¥IWON)| 30 CVINIONOd S3OAIG3W 30 NOIONLILSNS
2U40dTY "TVIOYTWOOVWALSIS
_—
‘OWSINYOYO 13 N3 S%m%m%zwzwwmmﬁd%nz_ A zmmm_ww_wﬂ_ﬁmz_ 00T » (3183NINNI 130 HORIALNI dw%mw_m__mﬂ_ﬁ SYNNLINOD
ao0sTEs ¢ | Somwvuado sorvavaw son | Y10 SONEEE PSR — o oAk NoLLS35 73 N3 SYQVIVLSNI SYWOL e, | svanwo31 30 vwoL vava aanAw €0
UVZIV3 Vevd SOVSIOaN | 0 / 18INWNI T30 HORIAIXI 730 HOREIXT ¥ HOQIIW ¥ QVAIALLOY
STIVIMALYA 30 735V0S3 HOAVII4O ONSINVOHO 3d o¥INAN v Svavolanay svwou)] ¥0QIA3N 30 30 SO¥AVNO 30 NOYIIENTY
130 .5053004dVNOV. 73 ¥VOLLIN VIOYOI43 SOMaVND AVINIONOd
IAYIOHTAND YIAITL SIS
(xwgob-zpyporededas mww) m<w0n_3M_V\w,__w_.zwm_.\m/Mvmn_
svavinoara OWSINVOHO 15 N5 VIINILSNS
TV NOIOVINIWIAYd 130 83M YNIOYd ‘Y30 O o0t + (0QvAZT3 ON O ¥ON4 2LSE IS HYNINYALIQ
o 30 S3VINOLLEV V1V 0QVIANS STHOAVOIaNI OWNSNOD ¥Od SYaVLHOd3y SVIMVIIOINOG £0
0002£'29 TVULSTNIL g9 A SINOIDIANOD NOLLS3O VHVd OQVATT3 ONNSNOD
SVHE0 ¥Od VN9V 30 TVHLSTINIE U¥0dTY AR SYNOL / SYINALY svondaa BN | 0 T N e eaooaash | € QYAIALLOY
30 NONERILSIA 30 a3y "40AVHIdO ONSINYOHO i 2UNIWVALDTAT SYWOL)]
VN3 SIINVIHOJWI SONYD 130 .5053004dVNOV. Thos 30
TVIOUINOD YWALSIS SYNO,
NOISIAZY avaIvD
-
130 83M YNI9Yd ‘Y30 00T + (VNILSIANVTD
CaINZOIA STVLVLS V1V 0QVIANS STHOAVOIaNI SYNILSIANYTO VINOL T18ISOd ¥Od SALHOdI svavioalaa SYOINONODT SINOIONYS -
0006202 8 | o | 30 TveLS3NIE ALd0d3y TVALSTNRIL S8 SVINOL 30 OMIWAN | NOLLS3D 30TVLOL / SYQYNOIONYS | SYNILSIANVD SYWOL| 30 NOIOVOITdY A SYNLLSIANYTO 2 OYOILLOY
0 "40AVHIdO ONSINYOHO 13 ¥YOLLIN VIOYOI43 A'SYQVIOA13A SYNUSIANYIO | 30 IVINIONOd SYINOL 30 NOIDVT13ONYO
130 .S0S300HdVNOV. SYIWOL 3a V1oL
IYIDMIAND YIATLI SIS
(xw-qoB-zpyparededas mmm) OWSINVOYO 130
o OLNIINYNOIONN
VYNOZ ¥1 N3 NOIDV180d . N3ng 13 vaivd 00t
2 ooy 130 83M YNIOYd ‘Y30 y OIOIAYZS T30 09Vd 13 OONVLITIOVS
OFdN3S3q V1V 0QVIANS STHOAVOIaNI ONNLHOO 0Ovd » (31810d VoV 30 SynoL VAIONIA 08800 30 SO0I9ALYHLS3 SOLNNd €0
00°0TT'28T s | A SYLSINOISINOD SOMISINN TVALSTNRIL s9 730 VIONVIMOJWI |  NOWS3ID | 30 T¥1OL O¥IWAN / VAIONIA
30 TVHLSINIE TL¥0dTY VHELHYO 30 30IAN] |NOD ¥YINOD A SOSONOW SORVASN| T QVAIAILOY
30 SOININIDIEVIST S hagrivhmvvies V1 348OSNONAYd VHALHYO VT NYWHOINOD ey
30 39830 130 sovNsn 3n0 SOIYNSN 30 OYIWNN)]
130 .S0S3O0HdVNOV. SOy tLNaoNGD
TVIOYINOD YWALSIS o

MIERCOLES 14 DE ENERO DE 2026

) xw-qob-zpjparededas mmm VIOHIWOD 00T « (VLOL OavyN LOVH
SONURD STAEE o O_\dmzlqmuw_o v VION3OIHI3 V1 3d ﬁ OHA_/_OE / OIYV LINVS
I SOJINONOD3 SOSHNO3H ¢ IVHLISINIFL WIDH3IWO0D €
00°008'STY SOCYE A NOIOVIANI 13d 93M VYNIOYd V30 A VHLSTINIG 3CVIN3IOHOd 13d 3CVYN3HA A 3719v.10d VIONZIDIH VAILD343 NOIDYANvYO3d 3ININOAWOD
V130 OLNIWIHONI V1V OQVIANI S3H0AvOIIaNI OLN3INIHONI 13 VN9V 3d OIDINE3S
340 VH1S3NIFG 314043y 3AIN VION3IOI43 713 4Od SOS3HONI
N3 3AI¥3a 3Ind anvs 3a 2
TWNOIOVN YIONIOILNOD
kX VNNOTV 3d VION3LSIX3
(xwqoB-zpyporededas mwn) [oot « (vNOV
mwMM wmhu___w‘.ﬂn_wmﬂwn_ OWSINVOYO 130 83M WYNIDYd &M_%m_.mw.__,_w 30 038NOE-NOIOOVHIXT YiVd LARTERE]
00°000'522°2 13 ¥3LINOYANOD ‘0ava0ddy 920 SOS3493 IVHLSINI-EL 00T OD(&Z&( 0S¥y NOLLS3D 0av80ddy 0LS3NdNS3dd VIOY3NI N3 VOIHLOIT3 VIOY3NT 2e]
303nd SYORILOTTI SYAIMVL 30 01S3NdNS3d 'vID AvdLS3NIg 30 3rVINIONOd /¥NOV 3d 038W0d OLSVO 73d NOIOND3C3| 34 OIDIAYIS 713a ONNLYOdO 09Vd ¥ AvaiAl LoV
SvINT O._.Zw_zwmuz_ 3 V1V OQVIANT S340avIIaNI 93 3QIN VIOVOIE3 -NOIOOVHIX3 YdVd YOIHdLOF 13 30 3CVIN3OH0d
30 vHLSINIG 3104 : VI9Y3NT N3 SOLSVY9)]
(xwqoB zpyporededas mmm) NOOJO34NIS3a [ooT
OLSV9 13 3a NOINO3r3 OWSINYO¥O 30 0S3004d NN vnov SoLS3Nd3d
00°000°0ET V1 ¥3LINOYdINOD 130 83M YNIDYd VIO Hm_w._.m.w_.w_mm__._m._ 00T V OQLL3IWOS VN9V NOLLS3D «_,_Hm_mw._ o >w\ mewowm_“_“.wﬂ_. 13a NOIDD34NIS3A 30 @varigiNodsId A NOIDVIO010 g Q<QNW/_ 15y
N3d3Nd SOS3YONI SOrve V1V OQVIANT S340AVIIaNI 30 3CVIN3OHOd VN9V 3d LOL NIWNTON)] 30 vdNLy3800 30 SOdINO3 V OLNIININALNYIN
30 TVYLS3NIG 3L40d3d 13 3AIN VIOVOI33
(xurqof zpjporededas i) VOIS VION3OIHI3
B OLSV9 13 3a NOIDNO3r3 OWSINVOYO p— 130 SeVINZONOd [oot « (0QIv¥1X3 VNOV 3a 318v10d fe)
U 00°'608'066 V1 43L3INOEdNOD 730 93M YNIDYd 'V30 AvaLSINIE SL 130 OLNIWIHONI NOLLS3O VLOL NIWNTOA / OQvdNLOVH VOIS VION3IDI53 VNOV 3d SOLISOd3A A SINONVL 2 QYAINLLOY
- N3d3Nd SOS3YONI SOrve V1V OQVIANT S340AvIIaNI . VN9V 3d TYLOL NIWNTON)] V OLNIIWINILNVIA A VZIIdWIT
13 3AIN VION3IDI43
= 30 TVHLS3NIE 3LHOd3Y
< (xurqofzpporededas ) VOIS4 VIONZOIHI3 318v10d YNV 3a
W_ v 00N’ O18Y9 13 30 NOAOI(I OWSINVOYO . IVHLSINIEL \al m& 3CVIN3OHOd loor « (oqy 3 vnov 30 SO0ZOd VdVd OLS3Nd3d 30 038W0T [4e]
O Wl 00°000°0ST V1 43LINOYdNOD 130 99M YNIOYd V30 AVELS3NIEG SL 130 OLNIWIHONI NOLLS3O VLOL NIWNTOA / OQvdNLOV4 VOIS VION3IOI33 30 SOdINO3 ¥ OLNIINYNOIDIAODY T QYAIAILOY
m [a) N3d3Nd SOS3YONI SOrve V1V OQYIANT SIHOAVOIaNI 13 30N VIONTDILT VN9V 3d TVLOL NIWNTON)] A OLNIININGLNYI
o 30 TvHLS3NIG FLH0d3Y ’
o Z
a
© m SV1TV4 NVINISTHd  (xwrgoBzpjposededss'mmm) vOIS|H i
= x
03904 3d SOdINO3 OWSINVOHO VION3OIHI3 v13d
& 0. IVHISINIEL (0QvYLX3 VN9V 30 V.LOL JLIN3IOI43 379vV10d VNOV @

SOTIS OAILINOHdINOD
d3A 3a3nd
3S OLNIININANND 13

7134 g3M YNIDYd V30
V1V OQVIANT S3H0AavIIaNI
30 VY 1S3NIFG 314043y

3ACVINIOHOd 13d
OLNIWNIHONI 13
3AIN VIONIIOIH3

NOILS3O VOISId VION3IOI43

A vd1ls3anig NIWNTOA/ OavaN LoV

VN9V 3d W.LOL NIWNTON)]

3Ad OYLSINIANS A NOIOOVHLXd  ILNINOJWOD

5y

g

2

SOAVLINS3Y YHVd S3HOAVIIANI 3A Z|dLVYIN




PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS

MIERCOLES 14 DE ENERO DE 2026

50

£5'980'S62

3

SOSIHONI
SOT HINNINSIA 3a3Nnd

IVND O 'SONVYAvanIo so1
VdVd SOSdNO3d SOCvE A
NOIOV14NI V1 30 OLNIWIHONI
N3 3AIY3A 3N YNYIAIXT
VOINONOD3 NOIDVNLIS
VNNO1V 3A VIONILSX3

(xwrqoB-zpjporededas mmm)
OWSINVOYO 13a
83M YNIOVd 'V3D V1V OQVIANI
STJOAVOIIANI 3a vHLSINIE
3LMOdI * (OSTIONOD)
STTVULSANIML STWHOINI

IvHLSINIEL

S8

(SYALLVHLSININGY
S3NOIONNS

VION3I0I43

00193LViLST

[0oT « (3uLSTINIML
130 S0avLSaNdNSIdd
SOS3Y¥O3 / IULSINIEL 13
N3 SOAVONIAIA SOSIOI)]

OQVNOISY SOS3493
30 3CVINIOHOd

SVAILVHLSININGY SINOIONNS
HVZILNIIOIS3 VHVd SOIDIAYIS
A STTIVIHILVYIA HVYNOIDHOdOHd

SO
€ QvdIAILLOVY

£5'980'€ST'T

@

SOSIUONI
SOTMINNIWSIA 3a3Nd
IYNO 01 'SONVAvanio o1
VHVd SOSHNO3Y SOCvE A
NOIOVT4NI V1 30 OLNIWIHONI
N3 3AM3A 3O YNYAIXI
VOINONOD3 NOIDVNLIS
VNNV 30 VIONALSKI

(xw-gqof-zpyporededas mmm)
OWSINVOYO 13d
g3IM VNIOVd V30 V1V OQVIANT
S3YOAVIIANI 3a TvdLS3INIG
ALHOdIY ' (OSTHONOD)
STTIVHLSINIEL STNHOSNI

IVHLSINIEL

S8

(sodind3
3a NOIISINdAY
0SYO NS N3
A OLNSIWINILNYI)
VIONZII43

[ele]OETR ZoTRSE ]

[ooT « (3uLSINIML
130 S0avLSaNdNSIdd
SOS3HOT / IULSINKML 13
N3 SOAVONIAIA SOSFOI)]

OQVNOISV 0S3HO3
30 ICVINIOHOd

SOALLVHLSININGY SOdINO3
30 OLNIIWINILNYIN O NOIDISINOAY

SO
2 avaiAlLLOY

56'/82'€66'E

00'T9V'TV6'S

3

SOSIHONI
SOT HINNINSIA 3a3Nd
IVND 071 'SONVYAvanIo so1
VdVd SOSH¥NO3Y SOCvE A
NOIDYIANI V1 30 OLNIWIHONI
N3 3AIY3A 3nO YNYIIX3
VOINONOD3 NOIDVNLIS
VNNO1V 3A VIONILSX3

(xwrqob*zpyporededas mmm)
OWSINVOYO 13a
83M YNIOVd V3D V1V OQVIANI
STJOAVIIANI 3a VHLSINIE
3LMOdI * (OSTIONOD)
STTVHLSANIML STWHOINI

SOS3HONI
SO1 dINNIASIA 3a3nd
VN 071 ‘'SONVavanio
SO Vvdvd SOSdNO3d
SOrva A NOIOV1dANI
V7130 OLNIWIHONI
NEENEElCEON/NEIVE]
VOINONOD3 NOIOVNLIS
VNNOTV 3A VIONILSIX3

(xwrqob-zpyposededas mmm)
ONSINYOHO
733 g3M YNIDVd VIO
1V OQVIANT SIHOAvIId
3a vdls3anig
31¥0d3d ' (0SIHONOD)
SATVHLSIWIYL SSINJOLNI

IVHLSINIFL

S6

(VALLVHLSININGY
NOIDV3INY1d)
VION3IOI43

VIANHOS A OdW3IL
N3 SYNIOHO SV
30 OLNIINVYNOIONNH
T3 vdvd SOWNSNI
3 SORINYES 30
09Vd ‘OLNIININILINYIN
“IVNOSH3d didgnd
ViVd SOJINONODI
SOSYNO3Y SO
NV2ITdY 3S VJNONOD3

[l ETNATEE)

[00T « (3uLSINIAL
130 S0avLSaNdNSIdd
SOS3Y493 / IULSINIEL 13
N3 SOQVONIAIA SOSIOI)]

[ooT « @YLSANIYL
730 SOav.LS3ndns3ydd
SeEERRE]
/3YLSINIYL 1IN
SOAQvON3IAIA SOSIHOT)]

OLSVO 73d 010109303
73a OLNIINITAWND
30 3CVINIOHOd

SO TV OQVNOISY
S0S3¥93
30 3CV.LIN3IDHOd

TIVH3ANTIO NOIOVALSININGY

JLIN3IDIF3 A 319VSNOLS3IH
NOIOVY LSININGY

SO
T QvdIAILOVY

S
JLININOJWOD

(xw qob-zpyporededas mmm)

OWSINYOHO
7134 OIDI43N3 8 vdvd

0076529

OAILACE0
OHOIA Vdvd S3TVAIONNIA
SVION3AN3d3d
3d 3ISUYVAOLV VNOV 13d
YdNL11N 3d SANOIDIV
¥VA311303Nd IS ON IS

J¥gn3101a
- OY3N3 ONY31809

3Ad IWHOSNI 3 SYAILVWHON  TWVH1SIWIS

SVION3IAN3d3a
SVTV TYNSNIW JINHOSNI

3INO SYNOSY3d

ONV 3UINISTdd
A N3 0avis3a
B YSYdaNd V1
¥Od VINO3S v13480S
NOIOVNLIS V1A VNOY
730 0avaind 13 3480S
IVHEN3O N3 00ITand
IV SOIN3AI VIONIIOHT

NOILS3D

SOAVL11NS3d YdVd S340AVIIaNI 3d ZJdLVIN

[00T « (OWSINVOYHO 130
SOI¥YNSN 3a NOIOY180d
/S0avzITIgISN3S
OWSINVO¥O 13a
SOIMVNSN 3a NOIOVY190d)]

‘'ONSINYOHO

7130 37av.L0d YNOV
A OQV 1TV LINVO Y

3d SOIDIAY3S SO
d0d vavioli43an3g
NOIOV190d

YNOV 13a vdNnLind

oweetse s | ON30OSYONVIOWNOD onsinvoxo oy o S NousE ov | Nowsao o1 + (YO0 0avi03:Ns3a sawisanANSI v
! 130 83M YNIOVd ViMOLIANY > 0 VNOV/VaIVEIX3 YNO) NIWNTOA SYINVHO0Xd A VIdINIT YNV £ QVAIAILOY
A V30 OIdOINNW 30 0A0dY | 1o 33 VISR VIR0 CEN NS N3 A ‘202 TVSS
12T WON ¥1NOD
¥ITdWND vosNg 3s
ONY TUINTSTAd
13 N3 0avis3
S3AVAIALOY A 13 vSvd 3N0 V1 ¥0d
zwm_,_ﬁw___wv%dmwﬁn_cm_wﬂwo% 3 wmmuwkmwmwmﬁmnow_wwaw%m__n <ﬁ%ww:ﬂmmw,m__mw 00T + (OINIAT SOAVZIISISNIS | NOIOVZIINIIONOD 3 SYNVAWYD A .
06°45T'082 s ) IvHLSINTS 08 - NOLLS39 IV SAINALSISY/AVIOIHINTE SONVAVaNID  |SYALLYONA3 SIAVAIALDY 'vNOV 13a
310 ‘NOIOYIINNNOD 30 NOIOVWHOSNI NOD STTVID0S VN 130 0avaINo ¥ NoVIE00) T0arviNaotod | GOvaIN 130 NOShu 50 sy | QYAIAILOY
‘OWOD SOLNIWVLIYYJ3a 53034 SV130 SO 13 3¥80S TvIINIO
30 0A0dY ¥I3d N3 0onand
¥ SOINTAI
VIONZIOI43
Ju1STNIIL
¥0d SOaINdAY
*013 "4O4YNOO NOIOVLSIOI3Y soLrogY 00T + (OWSINVONO 13 ¥Od NOIOVLS 303
09°280°6VT $ A WY©3S ‘OIdIDINAN VINVAINWONA 30 SINODIY | iy gapyag st 30 QVAUNYD NOUS3O | valaNaLY Tv10L NoowIg0d / | SOIYNOd S3108dy V130 003N ¥Od AUNJIFNY i
‘NOIOY180d V1 30 OAOdY 30 SVIIVIO0LO4 NOO V1 34INT SOLMO8YY| SoavNod sF1oguy 3a Tvion)]| 39 FVANIOMOD | 03y 930 cavaino 13 wanowoud | T AYAIAILOY
VION3AIAT A TYNSNIW INHOSNI OIS

14
J1ININOJNOD




°J PERIODICO OFICIAL

J PLAN DE SAN LUIS

MIERCOLES 14 DE ENERO DE 2026

51

ANEXO V

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

Objetivos, estrategias y metas de los Egresos

distribucion.

Objetivo Anual Estrategias Metas
Operativo/Manejo uso eficiente de __ S,
los recursos hidricos y su correcta Mantenimiento y rehabilitacion de pozos, red 60%

hidraulica y de saneamiento.

Combatir el desperdicio mediante
estrategias de cultura de agua, asi
como detectar toma irregular y
clandestina.

Concientizar a la poblacion acerca de la
importancia del agua para el desarrollo de nuestro
municipio. Realizar recorridos en zonas de 20%
asentamientos irregulares y verificacion de tomas
canceladas.

Mantener agua de calidad para
todos nuestros usuarios mediante
el monitoreo constante y la correcta
cloracion.

Evaluar constantemente la calidad de agua que se
distribuye a la poblacién y verificar que se cumpla 12%
con las normas establecidas por salubridad.

Desarrollo del personal del
organismo

Fortalecer la capacidad y eficiencia de los
trabajadores mediante cursos y capacitacion
constante que garantice el buen funcionamiento y
crecimiento del organismo.

8%

ANEXO VI
RIESGOS RELEVANTES

ORGANISMO PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO
PUBLICO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL EJIDO EL REFUGIO.

RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS

RIESGOS RELEVANTES PROPUESTAS DE ACCION

Incremento del gasto corriente.

Incremento en personal administrativo.

Factores externos tales como contingencias sanitarias
y factores econémicos como la inflacion.

Marco normativo no actualizado.

Colapso de la bomba de alguno de los pozos

principales.

e Realizar un ejercicio responsable del gasto
publico para que las finanzas se mantengan
sanas y sostenibles.

e Plan mensual de cobranza a usuarios.

e Implementar y mantener el plan de Control
Interno para actualizacién de normativas.

e Mantenimiento preventivo y correctivo para el
buen funcionamiento de las bombas siendo
econémico y de calidad, previendo este
aspecto en el presupuesto proyectado.
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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

C. RODOLFO LOREDO HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CIUDAD FERNANDEZ S.L.P.
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO
(Rubrica)

L.M.E. PAOLA MARISOL VELA AYALA
REPRESENTANTE DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA,
SUBDIRECTORA DE COORDINACION CON ORGANISMO DEL AGUA
(Rdbrica)

C. YURIANA HERNANDEZ LOREDO
REGIDOR MUNICIPAL Y REPRESENTANTE DE LA COMISION
DEL AGUA POTABLE DEL H. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD
FERNANDEZ S.L.P.
(Rdbrica)

C. JOSE CRUZ ALVARADO MENDEZ
DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO Y SECRETARIO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO
(Rubrica)

C. MICAEL MARTINEZ VAZQUEZ
CONSEJO CONSULTIVO DEL SECTOR INDUSTRIAL
PRESIDENTE. -

(Rubrica)

C. GONZALO MORALES GONZALEZ
CONSEJO CONSULTIVO SECTOR DOMESTICO
1ER. VOCAL. —

(Rubrica)

C. EUSTACIO HUERTA RODRIGUEZ
CONSEJO CONSULTIVO SECTOR COMERCIAL
2D0. VOCAL. —

(Rdbrica)
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MANUAL PARA LA ELABORACION DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
2026, DEL ORGANISMO PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO
PUBLICO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL EJIDO EL REFUGIO.

CONTENIDO:
PRESENTACION

INTRODUCCION

MARCO JURIDICO

. UNIDAD RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL TABULADOR DESGLOSADO DE LAS
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V. POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES Y/ O REGULARIZACIONES SALARIALES
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COMPENSACIONES, ESTIMULOS, Y PREMIOS

VILI. CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES
VI CONCLUSIONES

IX. TRANSITORIOS

PRESENTACION

El Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacion y Administracion del Servicio Publico Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado del Ejido el Refugio, denominado “S.E.P.A.P.A.R.”. En cumplimiento a la legislacion vigente en la materia
pone a disposicion de la ciudadania el Manual para la elaboracion del Tabulador para los Servidores Publicos 2026. Este
instrumento es para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 21 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en Materia de Remuneraciones.

INTRODUCCION

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el Articulo 127, asi como el Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado de San Luis Potosi, consignan el derecho de los servidores publicos a una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision.

Para fortalecer la participacion ciudadana en los asuntos de gobierno que le competen, facilitar la practica del derecho
ciudadano de acceder a la informacién publica, nuestra obligacidn de funcionarios publicos de manejarnos con absoluta
transparencia, ponemos a disposicion de la sociedad este manual referente a las remuneraciones de los servidores
publicos. Anteriormente no existia que obligara a evidenciar las remuneraciones de los servidores publicos, salvo la moral
y filosofia de cada gobernante en turno, la sociedad ha evolucionado en su participacion democratica responsable de
gobernar, hoy en dia es una realidad la regulacion juridica en este tema.

Con fecha 11 de noviembre de 2010, se publica el decreto 373 que promulga la “LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO
133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, EN MATERIA DE
REMUNERACIONES”. En esta Ley se consigna la obligacién de incluir en el proyecto de presupuesto anual, un tabulador
para los servidores publicos, y una vez autorizados y publicados estos, en un periodo no mayor a tres meses expedir un
Manual para la Elaboracion de los Tabuladores Desglosados de las Remuneraciones que perciben los servidores publicos,
el cual tiene como proposito:
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a) Establecer las unidades responsables de la elaboracion de los tabuladores desglosados de las remuneraciones;

b) El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo;

c) La estructura organizacional basica;

d) Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones;

e) Las politicas de autorizacién de promociones y/o regularizaciones salariales y las politicas para la asignacion de
percepciones variables como, bonos, compensaciones, estimulos y premios.

Para efectos de esta Ley de conformidad con el articulo 124 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi; son
servidores publicos:

a) Los representantes de eleccién popular;

b) Los miembros del Supremo Tribunal de Justicia del Estado y demas tribunales del Estado;

¢) Los funcionarios y empleados vy,

d) En general, toda persona que desempefie un empleo cargo o comision de cualquier naturaleza en la administracion
estatal o municipal, incluso sus entidades.

Para efectos de este Manual y de conformidad con el Articulo Quinto de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en Materia de Remuneraciones, los servidores
publicos se clasifican en:

a) Electos: Las personas cuya funcion publica deriva del resultado de un proceso electoral previsto por la Constitucion
Politica del Estado; es decir el Presidente Municipal, Sindico y Regidores.

b) Confianza: Las personas que realizan labores de direccion, inspeccion, vigilancia, fiscalizacién y de asesoria técnica
especializada, asi como todas aquéllas que por su naturaleza se definan como tales en los tabuladores respectivos y que
son:

I. Superiores: Las personas que en cualquier Organo de autoridad desempefian cargos de direccion, conduccién y
orientacién institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcién de politicas publicas, la definicion de normas
reglamentarias o el manejo de recursos publicos que implique la facultad legal de disponer de éstos, determinando su
aplicacion o destino.

Il. Designados: Las personas cuya funcion publica se origina en un nombramiento a un cargo publica, para desarrollar
una asesoria técnica especializada;

f) De base: Las personas que prestan un servicio por tiempo indeterminado a las instituciones publicas, en virtud de
nombramiento o por figurar en nGmina y que no se encuentran dentro de las categorias a que se refieren las fracciones
I, 11, 1y IV mencionadas anteriormente.
MARCO JURIDICO

El marco juridico que regula las remuneraciones de los servidores publicos en el Estado y en nuestro municipio, tiene su
fundamento en:

l. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificaciones a los articulos 115 Fraccion IV y 127.

Il. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, Articulo 114, 124 y 133.

Il. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional.

V. Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

V. Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi,
en Materia de Remuneraciones.
VI. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, Articulo

56 Fraccién XVI Bis.
VII.  Cdédigo Penal del Estado de San Luis Potosi, Articulos: 271, 276, Fracciones: IV, VI, VIII, 277 parrafo primero.
VIIl. Ley del Seguro Social

IX. Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

X. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

XI. Reglamento Interior del Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacion y Administracion del Servicio
Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido El Refugio, Cd. Fernandez, S.L.P., denominado
“SEPAPAR”.

I. UNIDAD RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL TABULADOR DESGLOSADO DE LAS REMUNERACIONES.

De conformidad con la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi, en Materia de Remuneraciones, la elaboracién del tabulador para el personal del Organismo Paramunicipal
gue Manejara la Operacion y Administracion del Servicio Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el
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Refugio, Cd. Fernandez, S.L.P., denominado “SEPAPAR”. Se llevara a cabo por los titulares de los 6rganos de la autoridad
que corresponda.

Las responsables de la administracion de las remuneraciones en este Organismo seran los que se describen a continuacion:

a) Junta de Gobierno

b) Director General

c) Contador Interno

d) Gerencia Administrativa

Las responsabilidades que tendran cada una de estas unidades administrativas, seran las siguientes:

a) Junta de Gobierno: Autorizar el Presupuesto de Egresos y el Tabulador de sueldos del Organismo.

b) Director General: Nombrar a los servidores publicos en el Organismo Operador, cuya designacion no sea facultad
exclusiva de la Junta de Gobierno, garantizando que las relaciones laborales entre el Organismo y sus
trabajadores se apeguen a lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado y

c) Gerencia Administrativa: Le corresponde la elaboracion y aplicacion de los procedimientos de administracion de
sueldos y salarios, pagos y liquidaciones al personal que garanticen retribuciones justas y equitativas, elaborar
las propuestas para la administracion de tabuladores salariales del personal de empleado- trabajador; entre otras,
establecidas en el Reglamento Interior del Organismo.

d) Contralor Interno: Le corresponde asegurar el cumplimiento de lo establecido en el manual y garantizar la
transparencia en la aplicacion de los tabuladores de remuneraciones de los servidores publicos. En su momento
hacer las observaciones que correspondan

. TABULADOR VIGENTE PARA EL EJERCICIO 2025

1. El Tabulador vigente del Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacion y Administracién del Servicio Publico
Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el Refugio, Cd. Fernandez, S.L.P., denominado “SEPAPAR”., para
una mejor comprension y aplicacion de este contiene las siguientes definiciones:

TABULADOR: El instrumento técnico en que se fijan y ordenan por nivel, categoria o puesto, las remuneraciones para los
servidores publicos;

CODIGO: asignacion de un numero de manera ascendente.

PUESTO: Lugar que ocupa dentro de la estructura organica, de acuerdo a las funciones, actividades y responsabilidades que
debera realizar, ademas delimita jerarquias y autoridad.

NIVEL: La escala de remuneraciones, (excluidas las percepciones variables), relativos a los puestos ordenados en una
misma categoria,

CATEGORIA: Indica el monto de sueldo de acuerdo con la funcién y nombramiento, es decir, funciones similares aun en
diferente area o incluso actividad, por su complejidad se encuentran agrupados dentro de un mismo nivel del tabulador.

PLAZA: La posicion presupuestaria que respalda un puesto, que no puede ser ocupado por mas de un servidor publico a
la vez, y que tiene una adscripcion determinada.

REMUNERACION O RETRIBUCION: Toda percepcion en efectivo o en especie que reciban los servidores publicos a
cambio del servicio prestado, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo; los gastos de viaje en actividades oficiales; y los direccion de seguridad que requieran
los servidores publico por razén del cargo desempefiado.

II. TABULADOR DE REMUNERACIONES

En acuerdo al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 en su Capitulo 11l el Organismo Paramunicipal que
Manejara la Operacion y Administracion del Servicio Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el
Refugio, denominado “S.E.P.A.P.A.R.”. Establece el siguiente tabulador de remuneraciones para los servidores publicos
en apego a la ley reglamentaria del articulo 133 de la Constitucion Politica del estado libre y soberano de San Luis Potosi
en materia de remuneraciones.
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TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS EJERCICIO 2026
Total mensual bruto
) Remuneracio
L ) | No. Remuneracione . Otras Pago de Total anual
Codigo | Descripeion de puestos | Nivel Categoria), | Minim |Maxim |s al personal de nesal - Remuncraciones Seguridad | Prestacione - Estimulos a Total bruto
< personal de | Adicionalesy . . Previsiones ) mensual
0 0 Caracter < ) Social [s Socialesy Servidores
Caracter Especiales . o bruto
Permanente L Econdmicas Piblicos
Transitorio
35,000.00a 20,000.00a 00.00a
1  iDirector General 1 A 1 1129.00 | 1548.00 4800000 0.00 2000000 0.00 2850000 00200 5,000.00 60,700.00 760,000.00
o [JefedeAdmiistiaciony 2 A 1 600 | 106500 20000%0a 000  {300000028200000{ 000  [0000aBS0000f 00200 500000 4180000 { 5780000
Operacion 33,000.00
12,000.00a 000A
3 Contralor Intero 1 B 1 45200 | 839.00 2600000 0.00 20,000.00 2 67,000.00 55,0000 00.00a1,00000f 00a00 5,000.00 37,000.00 412,000.00
4 {Unidad Investigadora 2 B 1 3500 § 45200 }9,766.00a 14,000.00 0.00 15,000.00 a 34,000.00 400 3000%0 00.00a 1100000 0.0a0.0 5,000.00 2500000 §  272,000.00
5 Unidad Sustanciadora 2 B 1 35.00 | 45200 §9,766.00a 14,000.00 0.00 15,000.00 a 34,000.00 4(;) (;]é) 0/?)0 00.00 a 11000.00 00200 5,000.00 25,000.00 272,000.00
Jefe de Unidad de
g |lansparenciaydeAccesoa |, B 1| 3B00 | 45200 {o76600a00000] 000 |Boooooas4oooon| PP loogoamooooo] 00a00 500000 2500000 | 27200000
Informacion Publicay 40,000.00
Coordinador de Archivo
7 Gerente Comercial 2 A 1 387.00 | 839.00 000002 0.00 20,000,002 67,000.00 000A 00.00a%5,00000f 00a00 5,000.00 32,900.00 408,000.00
' ) 26,000.00 ) o o 55,000.00 ' o o e U o
o " 000A 00.00A
8 Verificador - Notificador 2 B 1 35.00 | 387.00 {9,766.00a12,000.00 { 0.00a9,767.00 {10,500.00a 26,000.00 00a00 5,000.00 21400.00 230,000.00
26,000.00 10,000.00
9 Lecturistay Fontanero 3 B 4 3500 | 37100 §{ 9,766.00a 11500.00 0.00 11,000.00 a 26,000.00 2: g(?OI?)O 00.00 A 9,500.00 00200 5,000.00 21000.00 219,000.00
0 iCobranza 2 C 1 3500 | 41900 §9,766.00a 13,000.00 0.00 12,000.00 a 34,000.00 ) é) [;]é) 0/?) 0 00.00 A 8,000.00 00a00 5,000.00 21500.00 245,000.00
1 {Auxiiar Administrativo 2 B 2 35.00 | 45200 §9,766.00a 14,000.00 0.00 15,000.00 a 32,000.00 3: 60(;)0/?)0 00.00a9,000.00 00200 5,000.00 23,000.00 269,000.00
2 iGerente Operativo 2 A 1 387.00 | 839.00 2.00000a 0.00 20,000.00a67,000.00 000A 00.00215,00000; 0.0a00 5,000.00 32,900.00 {  408,000.00
P ' ) 26,000.00 ' o "7 5500000 ) o T U U o
B iEncargado de Proyectos 2 B 1 35.00 | 45200 §9,766.00a 14,000.00 0.00 15,000.00 a 34,000.00 4 é) [?(? 0/?)0 00.00 a 11000.00 00200 5,000.00 25,000.00 272,000.00
. 000A
U iJefe Operativo 2 B 1 35,00 | 468.00 {9,766.00a 14,500.00 0.00 15,500.00 a 34,500.00 050000 00.00A 1150000 0.0a0.0 5,000.00 2550000 §  272,500.00
Bombero de pozo area 000A 00.00A
) ubana 3 B 2 35.00 | 40300 §9,766.00a 12,500.00 0.00 11000.00 a 24,000.00 2550000 000000 00200 5,000.00 22/000.00 235,000.00
%  {Bombero depozo arearural 3 B 2 3500 | 339.00 |9,766.00a10,500.00 | 0.0029,767.00 } 9,000.00a21000.00 250 ;)000%0 00.00A 9,00000; 0.0a00 5,000.00 19,500.00 199,000.00
7 {Fontanero 3 A 7 35.00 | 35500 { 9,766.00a 11000.00 0.00 10,000.00 2 25,000.00 000A U000A 00200 5,000.00 20,000.00 210,000.00
) ’ T ’ ) o e 28,000.00 10,000.00 o e o e
B iAyudante de fontanero 3 B 5 31500 § 339.00 {9,766.00210,500.00 { 0.0029,767.00 } 9,000.00a?21000.00 250 ;)(?0%0 00.00 A 9,000.00 00a0.0 5,000.00 19,500.00 199,000.00
000A 00.00A
19 iOperadordePlantaTratadorai 3 A 3 35.00 | 355.00 { 9,766.00a11000.00 { 0.00a9,767.00 {10,000.00a 25,000.00 00a00 5,000.00 20,000.00 210,000.00
28,000.00 1,000.00
R 12,00000a 000A
20  {Gerente administrativo 2 A 1 387.00 { 839.00 2600000 0.00 20,000,002 67,000.00 5500000 00.00a%5,00000f 00a00 5,000.00 32,900.00 408,000.00
g | cfedeComabiidady 2 B 1 | a700 | 67700 |200000azio0000{ 000 |B00000a4000000] A ooooamooo0ol 0000 500000 3600000 f 40300000
facturacion 45000.00
Auxiliar Contable y 000A 00.00A
22 Facturacion 3 A 1 355.00 §{ 613.00 {11000.00a 19,000.00 0.00 14,000.00 2 45,000.00 4000000 200000 00200 5,000.00 30,000.00 362,000.00
” R 000A
23 {Auxliar Administrativo 2 C 1 3500 § 339.00 {9,766.00a1,500.00{ 0.00a9,767.00 { 9,000.00a21000.00 2550000 00.00A 9,00000§ 00200 5,000.00 19,500.00 199,000.00
24 {Cajera 3 A 2 35.00 | 339.00 §{9,766.00a10,500.00 { 0.00a9,767.00 { 9,000.00 a21000.00 250 50(?0/?)0 00.00A 9,000.00 00200 5,000.00 19,500.00 199,000.00
25  {Asistente de Direccion 2 B 1 3500 § 387.00 {9,766.00a 12,000.00 0.00 10,500.00 a 26,000.00 000A 0000A 00a00 5,000.00 21400.00 230,000.00
' ' o o ' o o 26,000.00 10,000.00 o o ' e
26 {Almacenista 3 A 1 35.00 | 387.00 {9,766.00a 12,000.00 0.00 10,500.00 2 26,000.00 000A U000A 00200 5,000.00 21400.00 230,000.00
) ' T s ) o e 26,000.00 10,000.00 o e ’ o
27 {Intendente 3 A 1 3500 § 35500 { 9,766.00a1,000.00 { 0.0029,767.00 }10,000.00a 25,000.00 000A 0000A 00a00 5,000.00 20,000.00 §  210,000.00
’ ’ e ’ ’ o o T 28,000.00 10,000.00 o T o o
28 {Velador 3 B 1 35.00 | 339.00 {9,766.00a1,500.00 { 0.0029,767.00 { 9,000.00 a21000.00 250 50(? 0/?)0 00.00 A 9,000.00 00200 5,000.00 19,500.00 199,000.00
29 {Culturadel Agua 2 A 1 387.00 | 613.00 §12,000.00a19,000.00 0.00 20,000.00a67,000.00 550 g(:)O/?)O 00.00a%5,00000f 00a00 5,000.00 30,000.00 362,000.00
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lll. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Juntade Gobierno

I I |
JefedelaUnidad de
Transparenciay Acceso a
la Informacian, y
Coordinador de Archivo

Contraloria Interna Direccién General

Unidad Investigadora l Unidad Substanciadora

Jefe de Administraciény

I Operacian | \

Gerente Comercial Gerente Operativo Gerente Administrativo Culturadel Agua

Jefede Contabilidad y
Facturacion

Verificador Notificador Cobranza Encargado de Proyectos lefe Operativo Asistentede Direccidn

I
[ I I 1
Lecturistay Fontanero Auxiliar Administrativo Pocerode Area Urbana Pocerode AreaRural Fontanero Operador PTAR — Auxiliar Contable — Almacen

L Ayudante de Fontanero

Auxiliar Administrativo | [— Intendencia

L] Cajera L] Vvelador

IV.PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES.

Las fechas de pago de las remuneraciones estaran sujetas a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, asi como en los
contratos establecidos con el personal.

En términos generales, se pagara la remuneracion a los servidores publicos en:
1. Moneda de curso legal (en efectivo),
2. Cheque nominativo,
3. Medios electrénicos de pago (depdsito en tarjeta bancaria),

Segun se haya determinado al inicio del encargo o como consecuencia del contrato de trabajo, los pagos se realizaran:

a) Quincenalmente. Se procurara que la entrega se haga durante la jornada de trabajo, se pagara el Ultimo dia habil segin
corresponda.

No produciran efecto legal la estipulacion escrita o verbal que establezca un plazo mayor de quince dias para el pago de
las retribuciones.

Las remuneraciones y prestaciones previstas aplicables a los trabajadores del Organismo Paramunicipal que Manejara la
Operacion y Administracion del Servicio Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el Refugio, Cd.
Fernandez, S.L.P., denominada “SEPAPAR”.
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CONCEPTO BENEFICIO VALOR FECHA DE PAGO
Sueldo base Percepcion ordinaria 15 dias Quincenal
Numero de horas de trabajo extraordinario que el i
. : . La acumulacion de
empleado labor6 durante su jornada, Articulo 28 de la . .
Horas Extra horas extra sera|Quincenal

pagada al doble

Vacaciones a
tiempo

Los trabajadores que tengan mas de 6 meses de
servicio disfrutaran de dos periodos de 10 dias
laborables cada uno, Articulo 33 de La Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas
del Estado de San Luis Potosi.

10 dias de sueldo
por periodo
vacacional

Por semestre

Prima de
vacaciones a
tiempo

Se establece una prima del 40% de los dias
correspondientes a cada periodo, Articulo 34 de la Ley
de los trabajadores al Servicio del Estado de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

40% de los 10 dias
de vacaciones por
cada periodo

Por semestre

Las remuneraciones y prestaciones previstas aplicables a los trabajadores del Organismo Paramunicipal que Manejara
la Operacion y Administracion del Servicio Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el Refugio, Cd.
Fernandez, S.L.P., denominada “SEPAPAR”.

CONCEPTO BENEFICIO VALOR FECHA DE PAGO
Por cada 5 dias de trabajo el servidor disfrutara de dos
Dias de | de descanso con salario integro, Articulo 30 de Ley de 2 dias Quincenal
descanso los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas
del Estado de San Luis Potosi
El trabajador tendra derecho a 50 dias de sueldo, ;
restacion establecida en el articulo 42 de la Ley de los Debera pagarse antes de
Aguinaldo P ) . L Y 50 dias de sueldo dia 20 de diciembre del
Trabajadores al Servicio de las Instituciones del Estado ~
. . afio en curso
de San Luis Potosi
16-31 meses enero,
Dia dieciséis Los periodos quincenales que tengan 16 dias 1 dia de sueldo base marzo, mayo, julio, agosto,

octubre y diciembre del
afio en curso

Devoluciéon de
Retencién de
ISR e IMSS

Prestacion autorizada por Junta de Gobierno.

Reglamento Interno del Organismo vigente.

Varia de acuerdo a la
retenciébn de cada
trabajador

Quincenal

Vale de Utiles

Personal que cuente con hijos estudiando de nivel
preescolar y hasta universidad sin rebasar los 25 afios.

Hasta por 10 veces
el salario minimo de

En el mes de agosto del

Escolares Prestacion autorizada por Junta de Gobierno. e afio en curso
. . esta zona geogréfica
Reglamento Interno del Organismo vigente.
No debera exceder . .
e . . Anual, debera cubrirse en
Prestacion autorizada por Junta de Gobierno.|de 10 veces el .
Despensa el mes de diciembre del

Reglamento Interno del Organismo vigente.

salario minimo de
esta zona geogréfica

afio en curso
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Varia de acuerdo al
salario de cada | Mensual
trabajador

Prestacion otorgada al personal de base, y se apegara

Seguro Social a lo establecido en la Ley del Seguro Social.

Anual, deberéa cubrirse en
la Gltima quincena del mes
de diciembre del afio en
curso

El trabajador aporta
el 5% de su sueldo y
el 5% el Organismo.

Fondo de | Prestacion autorizada por Junta de Gobierno.
Ahorro Reglamento Interno del Organismo vigente.

V. POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES SALARIALES.

En este apartado se establecen las politicas aprobadas para las remuneraciones de los servidores publicos, dependientes
del Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacion y Administracién del Servicio Publico Municipal del Agua Potable
y Alcantarillado del Ejido el Refugio, Cd. Fernandez, S.L.P., denominado “SEPAPAR” a fin de otorgar promociones
salariales:

a) Los pagos por conceptos de sueldos y salarios, referentes a la remuneracion de todos los que laboren para el
Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacion y Administraciéon del Servicio Publico Municipal del Agua Potable
y Alcantarillado del Ejido el Refugio, Cd. Fernandez, S.L.P., estaran sustentadas en el tabulador autorizado por la Junta
de Gobierno del Organismo y de acuerdo con las partidas presupuestales para el efecto.

b) En el caso pactado de remuneracion no monetaria se deberé manifestar en los contratos correspondientes, cuidando
también la aprobacion de la Junta de Gobierno y las partidas presupuestales.

¢) Se aplicaran incrementos sustentados y como efecto de la revisidon de salarios y prestaciones en favor de los
trabajadores, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de los Trabajadores al servicio de las Instituciones
Puablicas del estado de San Luis Potosi.

d) En el célculo se distinguiran las porciones integradas por el salario, las prestaciones en efectivo, en crédito, y las
demés percepciones en moneda circulante y en su caso, una porciéon no monetaria integrada por las prestaciones en
especie y en Direccion.

e) Ningun servidor publico como tal, puede recibir mas remuneracion que la que sea retribucion de Direccion publicos,
y esté fijada en el tabulador incluido en el respectivo presupuesto.

f) No se concederan, ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liqguidaciones por Direccion prestados,
como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren asignadas por la ley, Decreto legislativo, contrato
colectivo o condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la remuneracion.

g) No habra una remuneracion superior a la del Gobernador del Estado, y la remuneracién de éste, no sera mayor que
la del presidente de la Republica.

h) Ningun servidor publico podréa percibir una remuneracion mayor de la que corresponda al cargo inmediato superior en
cuanto al nivel de responsabilidad o categoria jerarquica.

Las promociones salariales que se otorguen solo seran en los siguientes casos:

a) Cuando hayarenuncia, retiro, remocién de un servidor publico de base quedando el puesto vacante. El Director General
decidird qué servidor publico ocupara el puesto, tomando primero en consideracion los derechos de preferencia,
antigiiedad y ascenso del personal que se encuentra laborando, asi como su perfil, antigiiedad y experiencia al cargo
y en su defecto al no encontrarse el perfil del cargo que se pretende contratar sera decision del Director General quien
ocupara el puesto.

b) Cuando haya un incremento salarial, este se basara en los salarios minimos vigentes en la zona.

¢) Algunos otros casos, que no se mencionen aqui y que estén documentados en el Manual de Organizacion y Manual
de Procedimientos del Organismo Operador.

d) Las que por acuerdo de la Junta de Gobierno sean aprobadas siempre y cuando exista partida presupuestal y que no
se oponga a ninguna disposicion legal.

e) Por ningdn motivo podra otorgarse promocion alguna, si la misma no esté debidamente justificada, autorizada y
soportada en el presupuesto.
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Por ultimo y de manera sobresaliente, para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 133 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en Materia de Remuneraciones en su Capitulo I, Articulo 3°que a la letra
dice:

“Seran aplicables a la remuneracion de los servidores publicos, los principios de:

a) lgualdad: la remuneracion de los servidores publicos se determinara, sin discriminacion por motivos de género, etnia,
discapacidad, condicidn social, de salud, religién, opinién politica, o cualquier otro que atente contra la dignidad humana;

b) Equidad: la remuneracién de cada funcion publica deberé ser proporcional a la responsabilidad inherente al cargo,
y al presupuesto designado para el érgano de autoridad en cuyo tabulador se incluya;

c) Legalidad: las instituciones y autoridades deberan someter su actuacién al mandato legal en materia de
remuneraciones;

d) Transparencia: la remuneracion de los servidores publicos debera ser clara y debera permitirse a los ciudadanos el
acceso a la informacién respectiva, conforme a la ley de la materia, y

e) Objetividad: La determinacion de las remuneraciones de los cargos de los servidores publicos debe estar fundada
en politicas y criterios objetivos.

VI. POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES COMO, BONOS, COMPENSACIONES,
ESTIMULOS Y PREMIOS.

Atendiendo a los principios establecidos en el Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi, en Materia de Remuneraciones, del Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacion y Administracion
del Servicio Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el Refugio, Cd. Fernandez, S.L.P., las politicas
para la asignacion de percepciones variables como bonos, compensaciones, estimulos y premios.

Para hacer efectivas estas asignaciones se estara a la aprobacion:
Primero: Propuesta justificada y sustentada por parte de la Unidad responsable de la elaboracién del tabulador.

Segundo: Aprobacion de la Junta de Gobierno del Organismo Paramunicipal que Manejaré la Operacion y Administracion
del Servicio Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el Refugio, Cd. Fernandez, S.L.P. soportada en
el presupuesto.

Tercero: La Unidad responsable de la elaboracion del tabulador haya verificado los criterios que se mencionan a
continuacion:

a) Exista un programa formal de reconocimientos, conocido por toda la plantilla laboral, se haya hecho convocatoria 'y se
hayan recibido propuestas del personal, aun cuando esto no determinara de manera definitiva ni definitoria el beneficio
econdmico en cualquiera de sus expresiones.

b) Evaluacion del trabajador en cuanto a su contribucion al logro de los objetivos del area de su adscripcion.
c) El profesionalismo con el que realiza sus actividades.

d) El compromiso y dedicacion, entendidos estos conceptos como actitud en el trabajo.

e) La relacién con los compafieros de trabajo.

f) Su comportamiento en la vida diaria, es decir, que siendo servidor publico sea ejemplo para la comunidad. La propuesta
de la Unidad responsable de la elaboracion del tabulador debe ser imparcial y objetiva.

Los pagos que se realicen por estos conceptos no forman parte del salario porque no son regulares ni ordinarios, sino que
deben entenderse como estimulos que dependen de la actitud, y desempefio del servidor publico y su entrega depende
de la disponibilidad presupuestal; sin embargo, si deben incluirse en el tabulador y en el presupuesto de egresos.
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Se considerara ademas para definir los montos de los bonos, compensaciones, estimulos y premios, los criterios siguientes:
a) Politica salarial del Organismo.
b) Capacidad financiera del Organismo.

c¢) Situacion del mercado de trabajo en el Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P. Coyuntura econdmica (inflacion, recesion,
costo de Vida).

d) Legislacion laboral aplicable en el Estado de San Luis Potosi,
e) Funciones asignadas en el area,

f) Responsabilidades asignadas en el area.

g) Nimero de personal que tiene a su cargo.

h) Cantidad de recursos financieros que maneja el area.

i) Riesgos que implica la responsabilidad del area.
VII. CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES

El organismo considera de acuerdo a lo establecido en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis
Potosi en el Articulo 12 “son trabajadores eventuales, los que prestan un servicio personal subordinado, por tiempo u obra
determinados o por la cantidad presupuestada por la institucion publica respectiva, para la realizacion de una obra o
servicio”.

Los trabajadores eventuales tendran derecho a recibir pago de aguinaldo proporcional siempre y cuando se cuente con
recurso disponible presupuestado.

VIIl. CONCLUSIONES

En este Manual para la Elaboracién del Tabulador para los Servidores Publicos del Organismo Paramunicipal que
Manejara la Operacion y Administracion del Servicio Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el
Refugio, se establecen las remuneraciones y especifican y diferencian la totalidad de los elementos fijos y variables, tanto
en efectivo, como en especie.

Las sanciones a los funcionarios publicos que dieren lugar, derivadas de cualquier violacion a lo aqui establecido, seran
aplicables las previstas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, sin perjuicio de la responsabilidad penal resultante.

El presente Manual es una obligacion anual, por lo que requerira de su actualizacion siendo responsabilidad directa del
responsable de la Gerencia Administrativa o su caso el equivalente a esta figura , hacer la convocatoria correspondiente,
para que el area responsable a su vez revise, actualice y proponga al pleno de la Junta de Gobierno del Organismo
Paramunicipal que Manejara la Operacion y Administracién del Servicio Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado
del Ejido el Refugio, la aprobacion para su posterior publicacion.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Manual de Tabuladores debera de publicarse en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de San
Luis Potosi, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Segundo. - Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a lo dispuesto en el presente Manual.

Tercero. - Lo anterior fue convenido bajo el acuerdo No. 5 (cinco) en sesidn de la Reunion Ordinaria Nimero V de la Junta de
Gobierno Numero IX del Afio 2025 del Organismo Paramunicipal que Manejaréa la Operacion y Administracion del Servicio
Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el Refugio, perteneciente al Municipio de Ciudad Fernandez,
S.L.P., De fecha 11 de diciembre de 2025 donde se discutié y aprobdé.



PERIODICO OFICIAL  coefiss

62 MIERCOLES 14 DE ENERO DE 2026 PLAN DE SAN LUIS ¢ ‘

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

C. RODOLFO LOREDO HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CIUDAD FERNANDEZ S.L.P.
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO
(Rubrica)

L.M.E. PAOLA MARISOL VELA AYALA
REPRESENTANTE DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA,
SUBDIRECTORA DE COORDINACION CON ORGANISMO DEL AGUA
(Rdbrica)

C. YURIANA HERNANDEZ LOREDO
REGIDOR MUNICIPAL Y REPRESENTANTE DE LA COMISION
DEL AGUA POTABLE DEL H. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD
FERNANDEZ S.L.P.
(Rdbrica)

C. JOSE CRUZ ALVARADO MENDEZ
DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO Y SECRETARIO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO
(Rubrica)

C. MICAEL MARTINEZ VAZQUEZ
CONSEJO CONSULTIVO DEL SECTOR INDUSTRIAL
PRESIDENTE. -

(Rubrica)

C. GONZALO MORALES GONZALEZ
CONSEJO CONSULTIVO SECTOR DOMESTICO
1ER. VOCAL. —

(Rabrica)

C. EUSTACIO HUERTA RODRIGUEZ
CONSEJO CONSULTIVO SECTOR COMERCIAL
2DO0O. VOCAL. —

(Rdbrica)
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