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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamentos en los Articulos 6 Fraccion | y 17 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, este Organismo presenta el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, el cual se
encuentra alineado al cumplimiento de los objetivos, principios, ejes de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo, con el fin que el
Organismo atienda de manera oportuna, eficaz y eficiente las necesidades que presente el propio Organismo y la poblacion a
quien se le brinda el servicio de agua potable y alcantarillado, motivo por el cual el gasto que se ejerza sera de una manera honesta
y transparente. Asi mismo, es importante destacar que, durante el ejercicio fiscal del gasto publico, se deberan mantener finanzas
sanas que permitan atender las necesidades presentes y futuras del Organismo y de los usuarios. A través de la implementacion
de acciones de disciplina financiera en el ejercicio del gasto.

Con base en lo anterior para el disefio del proyecto de Ley de Egresos para el ejercicio 2025, se toman como referencia las
acciones para ser ejecutadas en base al Plan Municipal de Desarrollo, conformado por cuatro ejes rectores, los cuales aseguran
que todas las acciones emprendidas por esta administracién municipal se reflejaran en resultados tangibles, para el bienestar de
las personas y familias que habitan el municipio, se toman como base dos ejes rectores fundamentales para el desarrollo del
proyecto:

Eje Rector: “Economia sustentable para Ciudad Fernandez”

Recuperacion hidrica con enfoque en cuencas para garantizar el abasto de agua en calidad y cantidad a la poblacion y Proteccion
de las fuentes de agua potable para un consumo de calidad.

Objetivo general: Realizar las acciones necesarias para hacer un uso sustentable del acuifero que abastece la zona de pozos de
agua potable.

Lineas de accion:

e Mantenimiento y rehabilitacion a la red de agua potable y pozos.

e Reparacion rapida de fugas.

e Medicion real de toda el agua distribuida.

e Desazolve de represa en zonas de recarga.

e Implementacion del Programa Reforestacion

e Programas de concientizacién para la poblacion acerca del cuidado del agua.
e Campanias de cultura de agua dirigidas para hacer un correcto uso de esta.

e Limpieza en las zonas de filtracién para evitar la contaminacion del agua.

De acuerdo con el logro de los objetivos y metas establecidos en el Proyecto de Ley de Egresos 2025 se pretende seguir mejorando
la aplicacion del gasto.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto publico y de alinear las acciones de
gobierno a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, se expide el presente proyecto de Ley de Egresos para
el Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacion y Administracion del Servicio Publico Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado, del Ejido el Refugio, para el ejercicio fiscal 2025, cuyo objetivo primordial es integrar la informacion presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del
ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Constitucion
Politica para el Estado de San Luis Potosi; Ley Organica Del Municipio Libre Del Estado De San Luis Potosi; Ley de Hacienda
para los Municipios del Estado de San Luis Potosi, Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi, Ley De
Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico de los Municipios del Estado de San Luis Potosi; Ley Reglamentaria del Articulo 133
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, En Materia de Remuneraciones.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2025, la politica de gasto, la estimacién de los egresos, sus metas y objetivos, del
Organismo Paramunicipal que Manejara la Operaciéon y Administracion del Servicio Publico Municipal del Agua Potable y
Alcantarillado, del Ejido El Refugio, perteneciente al municipio de Ciudad Ferndndez en el Estado de San Luis Potosi.
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ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2025 se estima tener un egreso por un monto de $15,997,757.00 (quince millones novecientos noventa y siete mil
setecientos cincuenta y siete pesos 00/100 M.N.), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento para el
Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacién y Administracion del Servicio Publico Municipal del Agua Potable y
Alcantarillado del Ejido El Refugio.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL ORGANISMO PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA
LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO,
DEL EJIDO EL REFUGIO

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacién y Administracion
del Servicio Publico Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, del Ejido el Refugio, para el Ejercicio Fiscal 2025, para
quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO

CAPIiTULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico del Organismo para el ejercicio fiscal de 2025, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la construccion
y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion IV, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII,
41,42,43,44, 45,47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de |la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion 1X, 70, fraccion |, 75, fraccion
Ill, 81, fracciones X, XllI, y XIV, 86, fracciones Il, lll, V, VI, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21 y 22, de la Ley de Planeacién
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion I1X, 13, fraccion VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad del Director General y de la Contraloria del Organismo, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
del Organismo.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de competencia
del Director General, corresponde a la Contraloria interna del Organismo, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las
disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi,
y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito
de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Decreto se entendera por:
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VL.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIl.

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Organismo mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Jefa de Contabilidad y Facturacion, siempre que permitan
un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Organismo.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por la Junta de Gobierno
mediante el Presupuesto de Egresos del Organismo, realiza el director general a través de la Tesoreria a los Ejecutores
del Gasto.

Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicién incluidos en
la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacion Econdémica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econdémica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propésitos u objetivos socioecondmicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificaciéon se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto,
de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones
que realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y
en la realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.
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XIv.

XV.

XVI.

XVil.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXl

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Organismo.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracién publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversién social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversidon o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
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de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXX. Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea

la asignacién de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.
Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacién de los bienes y servicios publicos.

XXXIIl.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio que tiene
a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV.  Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Organismo, sera obligatoria la intervencién de la Direccidén General.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Direccion General garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberdn cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Direccidon General reportara en los Informes Trimestrales sobre la situacion econdmica, las finanzas publicas y la
deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Decreto; informes de avance de gestion
financiera y cuenta de la hacienda publica.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Organismo en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.



2290 PERIODICO OFICIAL

J PLAN DE SAN LUIS MARTES 14 DE ENERO DE 2025 9

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningun egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creaciéon de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera acompafarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando la Junta de
Gobierno autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de Egresos los gastos que
generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPIiTULO I
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Organismo Paramunicipal Que Manejara la Operaciéon y Administracion del Servicio
Publico Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, del Ejido El Refugio; para el Ejercicio Fiscal 2025, asciende a la cantidad de
$15,997,757.00 (Quince millones novecientos noventa y siete mil setecientos cincuenta y siete pesos 00/100 M.N.), presupuesto
equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del Organismo Paramunicipal Que Manejara la Operacion y
Administracion del Servicio Publico Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, del Ejido El Refugio, para el Ejercicio Fiscal 2025.
En el caso de que en el presente ejercicio fiscal se obtenga un déficit presupuestario, este podra ser financiado con remanentes
de ejercicios anteriores, siempre que el Organismo cuente con suficiencia financiera comprobable en sus cuentas bancarias.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del organismo, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:
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Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 No Etiquetado 0.00

11 Recursos fiscales 15,997,757.00
12 Financiamientos internos 0.00

13 Financiamientos externos 0.00

14 Ingresos propios 0.00

15 Recursos federales 0.00

16 Recursos estatales 0.00

17 Otros recursos de libre disposicion 0.00

2 Etiquetado 0.00

25 Recursos federales 0.00

26 Recursos estatales 0.00

27 Otros recursos de transferencias federales | 0.00

etiquetadas
Total 15,997,757.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la
siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 14,900,257.00

2 Gasto de Capital 947,500.00

3 Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos 150,000.00

4 Pensiones y Jubilaciones 0.00

5 Participaciones 0.00

Total 15,997,757.00

Articulo 22. El presupuesto de egresos del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo,
concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial :;?::::zsto
1000 Servicios Personales 8,812,257.00
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 5,890,000.00

1110 Dietas 0.00

1111 Dietas 0.00

1120 Haberes 0.00

1121 Haberes 0.00

1130 Sueldos base al personal permanente 5,890,000.00

1131 Sueldo base 5,890,000.00

1132 Complemento de sueldo 0.00

1140 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00

1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00

1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 255,000.00

1210 Honorarios asimilables a salarios 0.00

1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00

1220 Sueldos base al personal eventual 255,000.00

1221 Sueldos base al personal eventual 255,000.00

1230 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
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1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 Retribucién a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la junta de 0.00

conciliacion y arbitraje
1241 Retribucién a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la junta de 0.00
conciliacion y arbitraje
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 1,081,257.00
1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados 110,000.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 110,000.00
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 921,257.00
1321 Prima vacacional 115,257.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacion de fin de afio 806,000.00
1330 Horas extraordinarias 50,000.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 50,000.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 Compensaciones 0.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 0.00
1350 Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1360 Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de vuelo y de técnico especial 0.00
1361 Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de vuelo y de técnico especial 0.00
1370 Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 Participacion por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de valores 0.00
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 Seguridad social 1,148,000.00
1410 Aportaciones de seguridad social 490,000.00
1411 Aportaciones de seguridad social 490,000.00
1420 Aportaciones a fondos de vivienda 260,000.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 260,000.00
1430 Aportaciones al sistema para el retiro 398,000.00
1431 Aportaciones al sistema para el retiro 398,000.00
1440 Aportaciones para seguros 0.00
1441 Aportaciones para seguros 0.00
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 363,000.00
1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 263,000.00
1511 Fondo de ahorro 263,000.00
1520 Indemnizaciones 100,000.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 100,000.00
1530 Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00
1540 Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 Apoyos a la capacitacién de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacién de servidores publicos 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial :;:::::sto
1590 Otras prestaciones sociales y econdémicas 0.00

1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00

1592 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00

1600 Previsiones 0.00

1610 Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social 0.00

1611 Regularizaciones 0.00

1612 Previsién de incremento salarial 0.00

1700 Pago de estimulos a servidores publicos 75,000.00
1710 Estimulos 75,000.00
1711 Estimulos 75,000.00
1720 Recompensas 0.00

1721 Recompensas 0.00

2000 Materiales y Suministros 1,880,000.00
2100 Materiales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales 145,000.00
2110 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 60,000.00
2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 60,000.00
2120 Materiales y utiles de impresién y reproduccion 0.00

2121 Materiales y Utiles de impresioén y reproduccion 0.00

2130 Material estadistico y geografico 0.00

2131 Material estadistico y geografico 0.00

2140 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 60,000.00
2141 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones | 60,000.00
2150 Material impreso e informacion digital 0.00

2151 Material impreso e informacion digital 0.00

2160 Material de limpieza 25,000.00
2161 Material de limpieza 25,000.00
2170 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00

2171 Materiales y utiles de ensefianza 0.00

2180 Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas 0.00

2181 Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas 0.00
2200 Alimentos y utensilios 70,000.00
2210 Productos alimenticios para personas 50,000.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 50,000.00
2212 Alimentacién en eventos oficiales 0.00

2213 Alimentacién en programas de capacitacion y adiestramiento 0.00
2214 Alimentacién para internos 0.00
2220 Productos alimenticios para animales 0.00

2221 Productos alimenticios para animales 0.00

2230 Utensilios para el servicio de alimentacion 20,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 20,000.00
2300 Materias primas y materiales de produccién y comercializaciéon 0.00

2310 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia prima 0.00

2311 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia prima 0.00

2320 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00

2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
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2330 Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia prima 0.00
2331 Productos de papel, cartéon e impresos adquiridos como materia prima 0.00
2340 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados adquiridos como materia prima 0.00
2341 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados adquiridos como materia 0.00

prima ’
2350 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia prima 0.00
2351 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia prima 0.00
2360 Productos metalicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como materia prima 0.00
2361 Productos metélicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como materia prima | 0.00
2370 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 0.00
2371 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 0.00
2380 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2390 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 Materiales y articulos de construccién y de reparacion 528,000.00
2410 Productos minerales no metalicos 50,000.00
2411 Productos minerales no metalicos 50,000.00
2420 Cemento y productos de concreto 70,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 70,000.00
2430 Cal, yeso y productos de yeso 3,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 3,000.00
2440 Madera y productos de madera 10,000.00
2441 Madera y productos de madera 10,000.00
2450 Vidrio y productos de vidrio 0.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 0.00
2460 Material eléctrico y electrénico 20,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico 20,000.00
2470 Articulos metalicos para la construccion 350,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 350,000.00
2480 Materiales complementarios 0.00
2481 Materiales complementarios 0.00
2490 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 25,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparaciéon 25,000.00
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 580,000.00
2510 Productos quimicos basicos 0.00
2511 Productos quimicos basicos 0.00
2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2530 Medicinas y productos farmacéuticos 10,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 10,000.00
2532 Vacunas 0.00
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2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00
2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 320,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 320,000.00
2590 Otros productos quimicos 250,000.00
2591 Otros productos quimicos 250,000.00
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 250,000.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 250,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 250,000.00
2612 Turbosina o gas avion 0.00
2620 Carbén y sus derivados 0.00
2621 Carbon y sus derivados 0.00
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos 112,000.00
2710 Vestuario y uniformes 60,000.00
2711 Vestuario y uniformes 60,000.00
2720 Prendas de seguridad y proteccién personal 50,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 50,000.00
2730 Articulos deportivos 0.00
2731 Articulos deportivos 0.00
2740 Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles 0.00
2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 2,000.00
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 2,000.00
2800 Materiales y suministros para seguridad 0.00
2810 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 Materiales de seguridad publica 0.00
2821 Materiales de seguridad publica 0.00
2830 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 195,000.00
2910 Herramientas menores 70,000.00
2911 Herramientas menores 70,000.00
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 5,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 5,000.00
2030 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 0.00

recreativo
2031 Refgcciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracién, educacional 0.00

y recreativo
2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacién 20,000.00
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacion | 20,000.00
2950 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
2951 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 40,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 40,000.00
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2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00

2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00

2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 60,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 60,000.00
2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00

2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00

3000 Servicios Generales 4,208,000.00
3100 Servicios basicos 2,255,000.00
3110 Energia eléctrica 2,200,000.00
3111 Energia eléctrica 2,200,000.00
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00

3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio eléctrico 0.00

3120 Gas 2,000.00
3121 Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de cilindros. 2,000.00
3130 Agua 0.00

3131 Agua 0.00

3140 Telefonia tradicional 8,000.00
3141 Telefonia tradicional 8,000.00
3150 Telefonia celular 20,000.00
3151 Telefonia celular 20,000.00
3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3170 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 20,000.00
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 20,000.00
3180 Servicios postales y telegraficos 5,000.00
3181 Servicios telegraficos 5,000.00
3182 Servicios postales 0.00

3190 Servicios integrales y otros servicios 0.00

3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00

3200 Servicios de arrendamiento 110,000.00
3210 Arrendamiento de terrenos 0.00

3211 Arrendamiento de terrenos 0.00

3220 Arrendamiento de edificios 0.00

3221 Arrendamiento de edificios 0.00

3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo 0.00

3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo 0.00

3240 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

3250 Arrendamiento de equipo de transporte 0.00

3251 Arrendamiento de equipo de transporte 0.00

3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 100,000.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 100,000.00
3270 Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3280 Arrendamiento financiero 0.00
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3281 Arrendamiento financiero 0.00
3290 Otros arrendamientos 10,000.00
3291 Otros arrendamientos 10,000.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
3293 Rentas de peliculas 0.00
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 165,000.00
3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 90,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 90,000.00
3320 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 10,000.00
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 10,000.00
3330 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacién | 0.00
3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 0.00
3332 Servicios en tecnologias de la informacién 0.00
3340 Servicios de capacitacion 10,000.00
3341 Servicios de capacitacion 10,000.00
3350 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3352 Servicios estadisticos 0.00
3360 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 20,000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 20,000.00
3370 Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3372 Operativos de seguridad 0.00
3380 Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00
3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 35,000.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 35,000.00
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 50,000.00
3410 Servicios financieros y bancarios 25,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 25,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00
3413 Diferencias en cambios 0.00
3420 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3450 Seguro de bienes patrimoniales 20,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 20,000.00
3460 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 Fletes y maniobras 5,000.00
3471 Fletes y maniobras 5,000.00
3480 Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
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3500 Servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y conservacién 385,000.00
3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 90,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 90,000.00
3520 Instalacpn, reparaciéon y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional 10,000.00
y recreativo

3521 In§tala0|on, repa.lramon y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, 10,000.00
educacional y recreativo

3530 Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologias de la informacion | 40,000.00

Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologias de la

3531 . - 40,000.00
informacion

3540 Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

3541 Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio | 0.00

3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 45,000.00

3551 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 45,000.00

3560 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00

3561 Reparacién y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00

3570 Instalacién, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y herramientas 200,000.00

3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y herramientas 200,000.00

3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00

3590 Servicios de jardineria y fumigacion 0.00

3591 Servicios de jardineria y fumigacion 0.00

3600 Servicios de comunicacion social y publicidad 40,000.00

3610 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades 40,000.00
gubernamentales

3611 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades 40,000.00
gubernamentales

3612 Informe de gobierno 0.00

3613 Servicios de impresion y reproduccion 0.00
Difusién por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para promover la venta

3620 . . 0.00
de bienes o servicios

3621 Difusiéon por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para promover la 0.00
venta de bienes o servicios '

3630 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto internet 0.00

3631 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto internet 0.00

3640 Servicios de revelado de fotografias 0.00

3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00

3650 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00

3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00

3660 Servicio de creacién y difusién de contenido exclusivamente a través de internet 0.00

3661 Servicio de creacion y difusién de contenido exclusivamente a través de internet 0.00

3690 Otros servicios de informacion 0.00
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3691 Otros servicios de informacion 0.00

3700 Servicios de traslado y viaticos 46,000.00
3710 Pasajes aéreos 0.00

3711 Pasajes aéreos 0.00

3720 Pasajes terrestres 1,000.00
3721 Pasajes terrestres 1,000.00
3730 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

3740 Autotransporte 0.00

3741 Autotransporte 0.00

3750 Viaticos en el pais 45,000.00
3751 Viaticos en el pais 45,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00

3760 Viaticos en el extranjero 0.00

3761 Viaticos en el extranjero 0.00

3770 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00

3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00

3780 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00

3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00

3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00

3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00

3800 Servicios oficiales 150,000.00
3810 Gastos de ceremonial 0.00

3811 Gastos de ceremonial 0.00

3820 Gastos de orden social y cultural 150,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 150,000.00
3830 Congresos y convenciones 0.00

3831 Congresos y convenciones 0.00

3840 Exposiciones 0.00

3841 Exposiciones 0.00

3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00

3843 Espectaculos culturales 0.00

3850 Gastos de representacion 0.00

3851 Gastos de representacion 0.00

3852 Gastos de representacion en congresos, convenciones y exposiciones 0.00

3900 Otros servicios generales 1,007,000.00
3910 Servicios funerarios y de cementerios 0.00

3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00

3920 Impuestos y derechos 235,000.00
3921 Impuestos y derechos 210,000.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 25,000.00
3930 Impuestos y derechos de importacion 0.00

3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00

3940 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00

3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00

3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 2,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 2,000.00
3960 Otros gastos por responsabilidades 0.00

3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00

3970 Utilidades 0.00
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3971 Utilidades 0.00
3980 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacién laboral 220,000.00
3981 Impuesto sobre némina 220,000.00
3982 Previsién para impuesto sobre némina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0.00
3990 Otros servicios generales 550,000.00
3991 Otros servicios generales 550,000.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
4100 Transferencias internas y asignaciones al sector publico 0.00
4110 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 Asignaciones presupuestarias a 6rganos auténomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos auténomos 0.00
4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras | 0.00
4151 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no 0.00

financieras ’
4160 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00
4161 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no 0.00

financieras .
4170 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no financieros 0.00
4171 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no financieros | 0.00
4180 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
4181 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
4190 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
4191 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
4200 Transferencias al resto del sector publico 0.00
4210 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00
4211 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00
4212 Transferencias corrientes a organismos publicos descentralizados 0.00
4220 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00
4221 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00
4230 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
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4231 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
4240 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4250 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4251 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4300 Subsidios y subvenciones 0.00
4310 Subsidios a la produccion 0.00
4311 Subsidios a la produccion 0.00
4320 Subsidios a la distribucion 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00
4330 Subsidios a la inversién 0.00
4331 Subsidios a la inversién 0.00
4340 Subsidios a la prestacién de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacién de servicios publicos 0.00
4350 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 Ayudas sociales 0.00
4410 Ayudas sociales a personas 0.00
4411 Ayudas sociales a personas 0.00
4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4440 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
4460 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 Pensiones y jubilaciones 0.00
4510 Pensiones 0.00
4511 Pensiones 0.00
4520 Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
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4610 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00

4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00

4620 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00

4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00

4630 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00

4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00

4640 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales no empresariales y no 0.00
financieras

4641 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales no empresariales y no 0.00
financieras

4650 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales empresariales y no 0.00
financieras

4651 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales empresariales y no 0.00
financieras

4660 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0.00

4661 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0.00

4690 Otras transferencias a fideicomisos 0.00

4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00

4700 Transferencias a la seguridad social 0.00

4710 Transferencias por obligacion de ley 0.00

4711 Transferencias por obligacion de ley 0.00

4800 Donativos 0.00

4810 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00

4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00

4820 Donativos a entidades federativas 0.00

4821 Donativos a entidades federativas 0.00

4830 Donativos a fideicomisos privados 0.00

4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00

4840 Donativos a fideicomisos estatales 0.00

4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00

4850 Donativos internacionales 0.00

4851 Donativos internacionales 0.00

4900 Transferencias al exterior 0.00

4910 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00

4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00

4920 Transferencias para organismos internacionales 0.00

4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00

4930 Transferencias para el sector privado externo 0.00

4931 Transferencias para el sector privado externo 0.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 797,500.00

5100 Mobiliario y equipo de administracion 192,500.00

5110 Muebles de oficina y estanteria 73,000.00

5111 Muebles de oficina y estanteria 73,000.00

5120 Muebles, excepto de oficina y estanteria 30,000.00

5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 30,000.00

5130 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00

5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00

5140 Objetos de valor 0.00

5141 Objetos de valor 0.00

5150 Equipo de computo y de tecnologias de la informacién 69,500.00
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5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacién 69,500.00
5190 Otros mobiliarios y equipos de administracion 20,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 20,000.00
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 20,000.00
5210 Equipos y aparatos audiovisuales 20,000.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 20,000.00
5220 Aparatos deportivos 0.00

5221 Aparatos deportivos 0.00

5230 Camaras fotograficas y de video 0.00

5231 Céamaras fotograficas y de video 0.00

5290 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00

5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00

5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

5310 Equipo médico y de laboratorio 0.00

5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00

5320 Instrumental médico y de laboratorio 0.00

5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00

5400 Vehiculos y equipo de transporte 115,000.00
5410 Vehiculos y equipo terrestre 0.00

5411 Vehiculos y equipo terrestre 0.00

5420 Carrocerias y remolques 0.00

5421 Carrocerias y remolques 0.00

5430 Equipo aeroespacial 0.00

5431 Equipo aeroespacial 0.00

5440 Equipo ferroviario 0.00

5441 Equipo ferroviario 0.00

5450 Embarcaciones 0.00

5451 Embarcaciones 0.00

5490 Otros equipos de transporte 115,000.00
5491 Otros equipos de transporte 115,000.00
5500 Equipo de defensa y seguridad 0.00

5510 Equipo de defensa y seguridad 0.00

5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00

5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 470,000.00
5610 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00

5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00

5620 Maquinaria y equipo industrial 0.00

5621 Maquinaria y equipo industrial 0.00

5630 Magquinaria y equipo de construccion 0.00

5631 Maquinaria y equipo de construccién 0.00

5640 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y comercial 50,000.00
5641 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y comercial 50,000.00
5650 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 25,000.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 25,000.00
5660 Equipos de generacidn eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 50,000.00
5661 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 50,000.00
5670 Herramientas y maquinas-herramienta 15,000.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 15,000.00
5690 Otros equipos 330,000.00
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5691 Otros equipos 330,000.00
5700 Activos biolégicos 0.00
5710 Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00
5750 Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zooldgico 0.00
5780 | Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 Otros activos biologicos 0.00
5791 Otros activos bioldgicos 0.00
5800 Bienes inmuebles 0.00
5810 Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 Activos intangibles 0.00
5910 Software 0.00
5911 Software 0.00
5920 Patentes 0.00
5921 Patentes 0.00
5930 Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00
5940 Derechos 0.00
5941 Derechos 0.00
5950 Concesiones 0.00
5951 Concesiones 0.00
5960 Franquicias 0.00
5961 Franquicias 0.00
5970 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5980 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5990 Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversion Publica 150,000.00
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 150,000.00
6110 Edificacion habitacional 0.00
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6111 Edificacién habitacional 0.00
6120 Edificacién no habitacional 0.00
6121 Edificacién no habitacional 0.00
6122 Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios educativos 0.00
6123 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00
6124 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6125 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00
6126 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
6128 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
6130 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad y 0.00
telecomunicaciones
6131 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad y 0.00
telecomunicaciones
6140 Divisiéon de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 150,000.00
6141 Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 150,000.00
6150 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6151 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6160 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6190 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6191 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6200 Obra publica en bienes propios 0.00
6210 Edificacion habitacional 0.00
6211 Edificacién habitacional 0.00
6220 Edificacién no habitacional 0.00
6221 Edificacién no habitacional 0.00
6222 Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios educativos 0.00
6223 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00
6224 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6225 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00
6226 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura cultural 0.00
6227 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura social 0.00
6228 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura turistica 0.00
6230 Construccilén lde obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad y 0.00
telecomunicaciones
6231 Constlrucclién de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, electricidad y 0.00
telecomunicaciones
6240 Divisiéon de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6241 Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6250 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6251 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6260 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6270 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
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6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6290 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6291 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
Estudios, formulacién y evaluacion de proyectos productivos no incluidos en conceptos

6310 ) . 0.00
anteriores de este capitulo

Estudios, formulacion y evaluaciéon de proyectos productivos no incluidos en conceptos

6311 . . 0.00
anteriores de este capitulo

6320 Ejecucién de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo 0.00

6321 Ejecucién de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo | 0.00

6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00

6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00

6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00

6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0.00

6326 Proyectos productivos y acciones de fomento en materia de seguridad publica 0.00

6327 Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo institucional 0.00

6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento del transporte colectivo 0.00

6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00

9000 Deuda Publica 150,000.00

9100 Amortizacion de la deuda publica 0.00

9110 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00

9111 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00

9200 Intereses de la deuda publica 0.00

9210 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00

9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00

9300 Comisiones de la deuda publica 0.00

9310 Comisiones de la deuda publica interna 0.00

9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00

9400 Gastos de la deuda publica 0.00

9410 Gastos de la deuda publica interna 0.00

9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00

9500 Costos por coberturas 0.00

9510 Costos por coberturas 0.00

9511 Costos por coberturas 0.00

9600 Apoyos financieros 0.00

9610 Apoyos a intermediarios financieros 0.00

9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00

9620 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00

9621 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 150,000.00

9910 ADEFAS 150,000.00

9911 ADEFAS 150,000.00
Total Presupuesto de Egresos 15,997,757.00
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Articulo 23. El presupuesto de egresos del ejercicio 2025 con base en la Clasificacién Administrativa, se distribuye de la siguiente

manera:

Clasificacion Administrativa

Digito Sector Presupuesto aprobado

3.0.0.0.0 Sector Publico Municipal 0.00

3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00

3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 0.00

3.1.1.1.1 Organo Ejecutivo Municipal (Organismo Paramunicipal que Manejara la | 15,997,757.00
Operacion y Administracién del Servicio Publico Municipal del Agua
Potable y Alcantarillado del Ejido el Refugio)

3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no | 0.00
financieros

Total 15,997,757.00

Articulo 24. El presupuesto de egresos del Organismo Paramunicipal que Manejara la Operaciéon y Administracion del Servicio
Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el Refugio, del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Funcional

del Gasto a nivel de

finalidad, funcion y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

No. Finalidad-Funcién-Subfuncion Presupuesto aprobado
1 GOBIERNO 0.00
1.1 LEGISLACION 0.00
1.1.1 Legislacion 0.00
1.1.2 Fiscalizacion 0.00
1.2 JUSTICIA 0.00
1.21 Imparticion de Justicia 0.00
1.2.2 Procuracion de Justicia 0.00
1.23 Reclusion y Readaptacion Social 0.00
1.24 Derechos Humanos 0.00
1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0.00
1.31 Presidencia / Gubernatura 0.00
1.3.2 Politica Interior 0.00
1.33 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.34 Funcioén Puablica 0.00
1.3.5 Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 Organizacion de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 Poblacion 0.00
1.3.8 Territorio 0.00
1.3.9 Otros 0.00
1.4 RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.41 Relaciones Exteriores 0.00
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 0.00
1.5.1 Asuntos Financieros 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion Presupuesto aprobado
1.5.2 Asuntos Hacendarios 0.00
1.6 SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 Defensa 0.00
1.6.2 Marina 0.00
1.6.3 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00
1.71 Policia 0.00
1.7.2 Proteccion Civil 0.00
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.74 Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 Servicios de Comunicacién y Medios 0.00
1.84 Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 0.00
1.85 Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 0.00
21 PROTECCION AMBIENTAL 0.00
211 Ordenacion de Desechos 0.00
21.2 Administracion del Agua 0.00
21.3 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
214 Reduccion de la Contaminacion 0.00
215 Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
216 Otros de Proteccion Ambiental 0.00
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 0.00
221 Urbanizacion 0.00
222 Desarrollo Comunitario 0.00
223 Abastecimiento de Agua 15,997,757.00
224 Alumbrado Publico 0.00
225 Vivienda 0.00
226 Servicios Comunales 0.00
227 Desarrollo Regional 0.00
23 SALUD 0.00
2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
232 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 0.00
2.3.3 Generacion de Recursos para la Salud 0.00
234 Rectoria del Sistema de Salud 0.00
235 Proteccion Social en Salud 0.00
24 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 0.00
241 Deporte y Recreaciéon 0.00
242 Cultura 0.00
243 Radio, Television y Editoriales 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion Presupuesto aprobado
244 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
25 EDUCACION 0.00
2.51 Educacién Basica 0.00
252 Educacién Media Superior 0.00
253 Educacién Superior 0.00
254 Posgrado 0.00
255 Educacién para Adultos 0.00
2.56 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 PROTECCION SOCIAL 0.00
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 0.00
26.2 Edad Avanzada 0.00
26.3 Familia e Hijos 0.00
26.4 Desempleo 0.00
26.5 Alimentacién y Nutricion 0.00
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 0.00
26.7 Indigenas 0.00
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00
2.71 Otros Asuntos Sociales 0.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 0.00
3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 0.00
3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.21 Agropecuaria 0.00
322 Silvicultura 0.00
3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
324 Agroindustrial 0.00
3.25 Hidroagricola 0.00
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 Carboén y Otros Combustibles Minerales Solidos 0.00
3.3.2 Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.33 Combustibles Nucleares 0.00
3.34 Otros Combustibles 0.00
3.3.5 Electricidad 0.00
3.3.6 Energia no Eléctrica 0.00
34 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 Extraccién de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
34.2 Manufacturas 0.00
343 Construccion 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion Presupuesto aprobado
3.5 TRANSPORTE 0.00
3.5.1 Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 Transporte por Ferrocarril 0.00
3.54 Transporte Aéreo 0.00
355 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 Comunicaciones 0.00
3.7 TURISMO 0.00
3.7.1 Turismo 0.00
3.7.2 Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.8.1 Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 Desarrollo Tecnolégico 0.00
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.84 Innovacion 0.00
3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 Comercio, Distribucion, Aimacenamiento y Deposito 0.00
3.9.2 Otras Industrias 0.00
3.93 Otros Asuntos Econémicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0.00
4.1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 0.00
411 Deuda Publica Interna 0.00
41.2 Deuda Publica Externa 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES 0.00
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.21 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
423 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.31 Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 Banca de Desarrollo 0.00
434 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversién (UDIS) 0.00
4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00
441 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00
Total 15,997,757.00

Articulo 25. El presupuesto de egresos del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por programa
presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:
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CLASIFICACION PROGRAMATICA

Presupuesto
Programa/Subprograma Clave T
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a reglas de operacioén S 0.00
Otros subsidios U 0.00

Desempeiio de las Funciones 15,997,757.00

Prestacion de servicios publicos E 15,997,757.00
Provisién de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocién y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestién o 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones r4 0.00

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00

Gasto Federalizado | 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios (o3 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 0.00
Total 15,997,757.00

Articulo 26.- El presupuesto de egresos del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos
y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION ECONOMICA DE LOS INGRESOS, DE LOS GASTOS Y DEL FINANCIAMIENTO
(ESTRUCTURA BASICA)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 15,997,757.00
1.1.1 Impuestos
11.2 Contribuciones a la Seguridad Social
1.1.3 Contribuciones de Mejoras
114 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 15,997,757.00
1.1.5 Rentas de la Propiedad 0
116 Venta dg ’Bienes yAServicios de Entildades del Gobierno Federal/ Ingresos de 0
Explotaciéon de Entidades Empresariales
117 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades Empresariales 0
Publicas
1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 0

1.1.9 Participaciones 0
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No. Categorias Parcial Importe
1.2 Total Ingresos de Capital 0
1.21 Venta (Disposicion) de Activos 0
1.2.11 Venta de Activos Fijos 0
1.21.2 Venta de Objetos de Valor 0
1.21.3 Venta de Activos No Producidos 0
122 Disminucion de Existencias 0
123 Incremento de la depreciacion, amortizacién, estimaciones y provisiones 0
- acumuladas
124 Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0
1.2.5 Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines de politica 0
Total de Ingresos 15,997,757.00
2 Gasto
21 Total Gastos Corrientes 15,050,257.00
211 Gastos de. consumo de los gntes del Gobierno General/ Gastos de Explotacion 15,050,257.00
de las entidades empresariales
2.1.1.1 Remuneraciones 7,301,257.00
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 6,238,000.00
2113 Variacién de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0
21.1.4 Depreciaciéon y amortizacién (Consumo de Capital Fijo) 0
21.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0
2116 Impuestos sobre los productos, la produccién y las importaciones de las 0
T entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 1,511,000.00
21.3 Gastos de la propiedad 0
2.1.3.1 Intereses 0
21.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0
215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 0
216 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades empresariales 0
T publicas
21.7 Participaciones
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones
2.2 Total Gastos de Capital 947,500.00
221 Construcciones en Proceso 0
222 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 947,500.00
2.2.3 Incremento de existencias
224 Objetos de valor
225 Activos no producidos
226 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 0
227 Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica 0
Total del Gasto 15,997,757.00
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 0
3.11 Disminucion de activos financieros 0
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No. Categorias Parcial Importe
3.1.2 Incremento de pasivos 0
3.1.3 Incremento del patrimonio 0
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 0
3.21 Incremento de activos financieros 0
3.2.2 Disminucién de pasivos
323 Disminucién de Patrimonio 0

Total Financiamiento 0

CAPIiTULO Il

De los Servicios Personales

Articulo 27. En el ejercicio fiscal 2025, El Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacién y Administracion del Servicio
Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el Refugio, contara con 51 plazas de conformidad con lo siguiente:

ANALITICO DE PLAZAS DEL ORGANISMO “S.E.P.A.P.A.R.”

Area/Departamento Descripcion de puestos ::;:‘;m g Confianza Base Honorarios
Direccion Director General 1 1 35,000.00 a 48,000.00
Direccion Subdirector 1 1 20,000.00 a 33,000.00
Suma 2 2 0 -
Contraloria Contralor Interno 1 1 12,000.00 a 26,000.00
Contraloria Unidad Investigadora 1 1 9,500.00 a 14,000.00
Contraloria Unidad Sustanciadora 1 1 9,500.00 a 13,000.00
Suma 3 0 3 -
Jefe de Unidad de Transparencia
Unidad de transparencia y de Acceso a Informacion Publica | 1 1 9,000.00 a 14,000.00
y Coordinador de Archivo
Unidad de transparencia Auxiliar ——de  Unidad  de |, 1 8,642.00 a 10,000.00
Transparencia y Archivo
Suma 2 0 2 -
Comercial Gerente Comercial 1 1 12,000.00 a 26,000.00
Comercial Verificador - Notificador 2 2 8,642.00 a 9,000.00
Comercial Lecturista y Fontanero 4 4 8,642.00 a 11,500.00
Comercial Cobranza 1 1 8,642.00 a 13,000.00
Comercial Auxiliar Administrativo 2 2 9,500.00 a 13,500.00
Suma 10 0 10 -
Operativa Gerente Operativo 1 1 12,000.00 a 26,000.00
Operativa Encargado de Proyectos 1 1 8,500.00 a 14,000.00
Operativa Ingeniero Técnico Supervisor de 1 1 9,000.00 a 14,000.00
Obra
Operativa Jefe Operativo 1 1 9,000.00 a 14,500.00
Operativa Bombero de pozo area urbana 2 2 8,800.00 a 10,500.00
Operativa Bombero de pozo area rural 2 2 8,642.00 a 9,500.00
Operativa Fontanero 7 7 8,642.00 a 11,000.00
Operativa Ayudante de fontanero 5 5 8,642.00 a 9,500.00
Operativa Operador de Planta Tratadora 3 3 8,642.00 a 10,500.00
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Area/Departamento

Descripcién de puestos

plazas

Numero de

Confianza

Base

Honorarios

Suma

23

23

Administraciéon

Gerente administrativo

1

12,000.00 a 26,000.00

Administracion

Jefe de Contabilidad y facturacion | 1

12,000.00 a 19,000.00

Administracion

Aucxiliar Contable y Facturacion 1

11,000.00 a 16,000.00

Administraciéon

Auxiliar Administrativo

8,642.00 a 10,500.00

Administraciéon

Cajera

8,642.00 a 9,500.00

Administracion

Asistente de Direccion

8,642.00 a 12,000.00

Administracion Almacenista 1 1 8,642.00 a 12,000.00
Administracion Intendente 1 1 8,642.00 a 10,500.00
Administracion Velador 1 1 8,642.00 a 9,500.00

Suma

10

10

Administracion

Cultura del Agua

8,000.00 a 14,000.00

Suma 1 0 1 -

Totales 51 2 49 -

Articulo 28. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccién IV, y 127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V,
y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

TABULADOR DE PUESTOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Totalmersuatbrite
i Descripcién de i No. emuneraciones ras Prestaciones ota
codigo Al Nivel |Categoria | 1" personal de al personal de E Seguridag |Otras Prest Pago de Estimulos a TRy Total anual bruto
Naicionatos ¥ socialesy | Previsionss : monsual
Caracter Caracter dicionates Sociar Soclalesy. Semvidores Fublices | Monsw
Permanente Transitorio &=
1 [owectorensrar 1 A 1+ | 3500000a4800000 000 20000002 2000000 | 000 00.00.228.50000 00a00 500000 s0:700.00 76000000
EX YT, : X T 5005003335650 55 5555600 35209005 | 500 55535 550059 55500 550550 83008 S7s0050
5 |neea Sustanciadora | 3 T | ss0000a 00000 00 Boo000asao0000 | ,0%A 1 Gocoasavo0e 50a00 500000 50000 20400000
e ds Uridaa s
Transparencia y do soon
o |Rcccsommiomecion | 2 e . 9000008 00000 000 #o00000as600000 | LO%A | 0000a7.00000 00a00 500000 80000 2870000
Archive
A s Uridad s 5
A D A T Geaso0a w0000 | caoaaessco | woooooasesenco | 000A G50 s a0000 00200 500000 270000 5700000
W [Conranca P S T sea00a 600000 000 Zoooo0asaseooe | L000A TG o o000 50200 500000 50000 20400000
= [ Rer Admiecaie |2 3 B 9500008 ,500.00 000 Boooo0asaoeooe | L000A TG00 s0000 50200 500000 50000 20400000
@ [Encarado aa rroyecios |3 - T 5500004 00000 000 Bo0000a3600000 | ,0%0A I 5500 A ss0000 50a00 500000 750000 570000
mroriers Tocnics Supers 000A
® |moen 2 s 1| s000.00a #0000 000 Ba000azroo000 | 994 1 60004 000000 00a00 500000 80000 2070000
® [sete operatvo b 3 T so0000a ms0000 000 5000025000000 | 2O00A | 6500 A 50000 0a00 500000 540000 22500000
7 Bombaro de pozo area 3 B 2 8,800.00 a 10,500.00 0.00 10,000.00 a 20,000.00 000 A 00.00 A 6,500.00 0.0a0.0 5,000.00 13,300.00 164,800.00
arbare 2550000
w7 [Bombei i o EEE 3 ; 5642002050000 | 600a864300 | 9000082000000 | 50007 15000 600000 50400 500000 =000 5000000
®  |Fontanero s A 7 8642002100000 | 0004864300 | ©00000a2500000 | L0A | 0000 A 7.00000 00200 500000 #.00000 7300000
e 3 . 5642002050000 | 600a864300 | sa0000az000000 | o000A 16000 60000 60200 560000 =000 0.000.00
1 |Cpemdsrasriana s A o | sesmooanmeooo | ooeasereoo | meseasasseeoss | L99A I Goo0a aconon 50200 56000 530000 500000
o |JeedsEanianasay | . T eo0000a mo0000 00 Bocoo0asso0000 | LO00A T oG G oco00 50200 50000 2470000 25900000
Reniiar Soriabicy SooA
P s A T 60000 100000 000 Wocoo0aaioonoo | O00A o0 o000 60200 500000 2030000 25200000
2o |Awdiar Admimeuaive | 2 < ; 6642008 Dsooo0 | 0o0as00000 | mscoooazonooos | 0% I o060 1as0000 00400 500000 30000 5.000.00
26 [catora s A P 5642002650000 | 0002864300 | 1000002000000 | 5000A I Go00a650000 50200 56000 Z0000 5000000
2o | mendente s A T sesso0a w0000 | 000aseasoo | mo0000a2000000 | L00A T o500 A 700000 50200 500000 550000 500000
s [Verador s 3 : 5647002050000 | 0008864300 | ©00000a2000000 | 50007 560 600000 00200 500000 Z0000 5000000
51 [curara ser mgua P o ; 500000 w0000 | 000asesace | Bsooooasnoense | oO00A I oi o0 G oc000 00200 500000 780000 22600000
Toaae iazas 5

Notas:
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1. Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2. Eltabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla del Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacion
y Administracion del Servicio Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido El Refugio, Ciudad Fernandez.

Articulo 29. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Direccién General se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Organismo y sus servidores publicos, incluyendo el
control y elaboracion de la némina del personal del Organismo. El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla
de personal autorizada, asi como en lo previsto en el Manual para la elaboracion del Tabulador para los Servidores Publicos del
Organismo.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 30. El saldo neto de la deuda publica del Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacién y Administracion del
Servicio Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el Refugio, es de $ 140,000.00 (ciento cuarenta mil pesos
00/100 M.N.), con fecha de corte al 31 de diciembre del ejercicio fiscal anterior.

Para el ejercicio fiscal 2025, se establece una asignacion presupuestaria de $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)
que sera destinada a la amortizacién de las ADEFAS

9000 Deuda Publica
9100 9200 .9?00 9400 9500 9600
L Comisiones de 9900
Amortizacion de | Intereses de la la Deuda Gastos de la Costos por Apoyos ADEFAS
la Deuda Publica | Deuda Publica Publica Deuda Publica Coberturas Financieros
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00

Articulo 31. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacién por un importe
de $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00/100, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
(ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Organismo para el ejercicio 2025.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPIiTULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Organismo

Articulo 32. El Presupuesto de Egresos del Organismo se conforma por $15, 997, 757.00 proveniente de gasto por ingresos
propios.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos del Organismo, se deberan realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas especificas
correspondientes.

TiTULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 33. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita el Organismo.
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CAPITULO Il
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 34. El Organismo sélo podra modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2025,
previa autorizacion de la Junta de Gobierno y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 35. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito al Organismo deberan ser autorizados por los titulares del
mismo, previa valoracion y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores
publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Junta de Gobierno.

Articulo 36.- El Director General autorizara la ministracion, reduccion, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias
y subsidios con cargo al Presupuesto

Articulo 37.-En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, el Organismo se sujetaran a la calendarizacion que determine, la cual
sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, el Organismo proporcionara, la informacion presupuestal y financiera que
se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 38.-El Organismo debera sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones
presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del Organismo,
el Director General, por conducto de la Junta de Gobierno, podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Organismo, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Junta de Gobierno para utilizarse en un fin especifico;

Il. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a
las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.

c) Elgasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

1. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminuciéon del ingreso
recaudado, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes publicos,
siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

Articulo 39. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas del Estado de San Luis
Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios, mediante los
procedimientos que a continuacion se sefialan:
l. Licitacion publica;

Il Invitaciéon a cuando menos tres personas; o

IIl. Adjudicacion directa.
En los procedimientos de contratacién deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias,

debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacidn relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.
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Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

En pesos
Modalidad de Contratacion
OBRA PUBLICA SERVICIOS RELACIONADOS
e Desde $ 0.01 | Desde $ 0.01
Adjudicacion directa Hasta $700,000.00 Hasta $430,000.00
Invitacién a cuando menos tres personas De $ 700,000.01 | De $ 430,000.01
Hasta $ 1,970,000.00 Hasta $ 880,000.00
e Desde $ 1, 970,000.01 | De $ 880,000.01
Licitacion Publica En Adelante En adelante

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Organismo.

Articulo 40. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 41. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.
Los montos maximos de cada operacion tratandose de adquisiciones, arrendamientos y servicios seran los siguientes:

UMAS*
Modalidad de Contratacién

De Hasta
Adjudicacion directa 0.01 1,125
Invitacion a cuando menos tres personas 1,125 13,500
Licitacion Publica DE MAS DE 13,500

*Unidad de Medida y Actualizacion Vigente

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 42. El Titular de la Direccion, en el ejercicio del presupuesto aprobado, sin menoscabo de las responsabilidades y
atribuciones que le correspondan, sera directamente responsable de que su aplicacion se realice con estricto apego a las leyes
correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables.

TiTULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 43. El Presupuesto de Egresos del Organismo, para el ejercicio fiscal 2025 prevé la existencia de 1 programa
presupuestario, para el cual la asignacién presupuestal es de $ 15, 997,757.00 (Quince millones novecientos noventa y siete mil
setecientos cincuenta y siete pesos 00/100 M.N.).
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El Presupuesto basado en Resultados (PbR) es una metodologia que permite mejorar la calidad del gasto publico y promover una
adecuada rendicion de cuentas. El PbR se basa en la orientacion de las acciones del organismo hacia los resultados que la
ciudadania espera obtener y no en los insumos o actividades que los servidores publicos realizan cotidianamente para cumplir
con sus obligaciones. Con este método (PbR) se incrementa la cantidad y calidad de los servicios que se brindan, reduce el gasto
administrativo y de operacion gubernamental, promueve las condiciones para el desarrollo econémico y social, y sobre todo,
genera un mayor impacto de la accion del organismo en el bienestar de sus usuarios.

1. Identificacion de problemas

La baja eficiencia en un organismo operador implica la existencia de condiciones fisicas y comerciales que provocan la existencia
de pérdidas y fallas en la infraestructura y de atencion al usuario, lo cual limita el acceso a los servicios de agua potable,
alcantarillado sanitario y saneamiento de una forma adecuada, lo cual se ve reflejado en una baja recaudacion y a su vez en una
baja en la calidad de los servicios basicos, ya que no se tiene acceso a los recursos necesarios para el sostenimiento e impulso
del organismo.

Percepcion de la

‘o Poblacion afectada
problematica

Involucrados Poblacion objetivo

_ _ Infraestructura hidréulica y | Ejido el Refugio, Ciudad | 40~ Refugio,
Gerencia Operativa o . Ciudad Fernandez,
sanitaria Fernandez, S.L.P.
S.L.P.
Falta de responsabilidad Poblacién

de los usuarios en el pago
puntual de los servicios
bésicos.

Ejido el Refugio, Ciudad

X econoémicamente
Fernandez, S.L.P.

activa (565.7%)

Gerencia Comercial

Area de Cultura del Agua

Falta de Conciencia Sobre
el Cuidado del Agua

Ejido el Refugio, Ciudad
Fernandez, S.L.P.

Poblacion estudiantil y
econémicamente
activa.

Area Administrativa

Recursos insuficientes
para llevar a cabo los
procesos administrativos
eficientemente

Ejido el Refugio, Ciudad
Fernandez, S.L.P.

Ejido el Refugio,
Ciudad Fernandez,
S.L.P.
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2. Analisis de

problemas

EFECTOS 1 T

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

ORGANISMO PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO

MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL EJIDO EL REFUGIO.

BAJA CALIDAD DE VIDA
EN LAS PERIFERCIAS DE
LA LOCALIDAD

RECUSOS ECONOMICOS
PARA AMPLIACIONES
LIMITADOS, DEBIDO AL
GASTO EN REPARACIONES
DE EQUIPOS DE BOMBEO

FACTURACION Y
RECAUDACION EN EL
SISTEMA COMERCIAL

MENOR AL REAL

PUTUACION BAJAEN
CUESTION DE CONTROL
INTERNO

CONTAMINACION DEL

DESCONTENTO SOCIAL

MODIFICACION DE
LECTURAS EN EL SISTEMA
COMERCIAL, LO CUAL

EL ORGANISMO EMPLEA
MAS RECURSOS PROPIOS

OBSERVACIONES POR
PARTE DE LA ENTIDAD

SERVICIO DE DRENAJE
Y SANEAMIENTO
DEFICIENTES

SUMINISTRO DE AGUA
POTABLE DEFICIENTE

LOS USUARIOS POR
MOTIVO DE ADEUDOS
ALTOS EN SU RECIBO DEL
AGUA

DESMESURADO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PROVOCADO POR FALLAS
EN TUBERIAS, BANOS Y
LLAVES AL INTERIOR.

ACUIFERO SIN APOYO DE LA
SUPONE UN PROCESO FEDERACION. FISCALIZADORA
ADICIONAL
QUEJAS POR PARTE DE DESPERDICIO

EQUIPOS QUE RELENTIZAN EL
FLUJO DE ATENCION AL
USUARIO Y RECEPCION DE
PERSONAL LIMITADA

NO SE ATIENDEN DE
MANERA INMEDIATA EL
100% DE LOS REPORTES
DE LOS USUARIOS POR

FALTA DE EQUIPOY

RECURSOS

DISMINUCION EN LA
EFICIENCIA DE LA
CLORACION

ATENCION A USUARIOS
LIMITADA

SE CREA UNA
PERCEPCION DE UN MAL
SERVICIO CAUSADO POR

DESPERDICIO Y POCA
PRESION.

NO SE REALIZAN LOS
TRAMITES EN OFICINA DE
MANERA EFICIENE

SERVICIO DE AGUA
POTABLE DEFICIENTE

NECESARIO EL

RECURSOS ECONOMICOS

LOS USUARIOS DEJAN DE

EL ORGANISMO NO PODRA
EJERCER FUNCIONES Y

ANOS

INSUFICIENTES

DEL MEDIO AMBIENTE

POR CONSTANTES EQUIPAMIENTO DE UN LIMITADOS PARA EL PAGAR A TIEMPO LOS RECURSOS
SERVICIOS
REPARACIONES A LA NUEVO POZO ORGANISMO N TEMENTE
RED
EFICIENCIA GLOBAL MENOR AL 65%
INFRAESTRUCTURA
MATENIMIENTO NO SE APLIQUE O
FALTA DE CULTURA DEL

ISt SIS S CORRECTIVO COSTOSO Y PROMUEVA LA CULTURA NOSE LLEVAN A CABO LAS

SANITARIA CON UNA PAGO OPORTUNO EN LA POLITICAS DE APLICACION
RECURSOS ECONOMICOS DEL AGUA Y EL CUIDADO
VIDA UTIL MAYOR A 25 CIUDADANIA EFICIENTE DEL GASTO.

[RECURSOS ECONOMICOS |
LIMITADOS PARA
REHABILITAR EL TOTAL

COSTO POR CONSUMO DE
ENERGIA ELECTRICA

DESCONOCIMIENTO DE LOS
USUARIOS ACERCA DEL

EL USUARIO NO USA
EQUIPOS AHORRADORES
DE AGUA COMO LLAVES,

INSTALACIONES DEL
ORGANISMO INSUFICIENTES

DE LA FUNCIONAMIENTO DE SU ESCUSADOS Y NO CUIDA
ELEVADO Y ANTIGUAS
INFRAESTRUCTURA MICROMEDIDOR SUS INSTALACIONES
ANTIGU HIDRAULICAS

DRENAJES CON FLUJO
LIMITADO EN LAS
PRINCIPALES CALLES
DE LA LOCALIDAD

FALTA DE EQUIPOS DE
REPUESTO QUE PERMITAN
DAR PRONTA SOLUCION A

FALLAS EN FUENTES DE

ABASTECIMIENTO

EXISTENCIA DE FUGAS O
DESCUIDOS
DOMICILIARIOS QUE
GENERAN CONSUMOS
ELEVADOS

NO HAY UN PLAN DE
RECAUDACION PARA EL
SECTOR EDUCATIVO

OBSOLECENCIA Y MAL
FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS DE COMPUTO Y
SOFTWARE ADMINISTRATIVO
Y DE OFFIMATICA

PERDIDAS DE AGUANO
LOCALIZADAS EN LAS
TUBERIAS DE ASBESTO-
CEMENTO QUE AUN
EXISTEN

MANTENIMIENTO A LAS
INSTALACIONES

ELECTRICAS DE LOS POZOS

MUY ESPORADICAS

APLICACION DE
CONSUMOS
PROMEDIADOS POR
FALTA DE LECTURAS
EFECTIVAS.

NO SE APROVECHAN LOS
PROGRAMAS FEDERALES
ENTIEMPO Y FORMA
PARA FOMENTAR EL
CUIDADO DEL AGUA.

PLANEACION
DEFICIENTE

CRECIMIENTO URBANO

EQUIPOS DE CLORACION

EXISTENCIA DE TOMAS

NO EXISTE PLANEACION
PARA EL CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

NO EXISTE APLICACION
DE PROCESOS

DESORDENADO. DEFICIENTES CLANDESTINAS DOTABLE EN EL SECTOR ADMINISTRATIVOS
EDUCATIVO. ARIEEUADES
LIMITACION EN EL % DE DISPONIBILIDAD DEL
COBERTURA DE LOS BAJAEFICIENCIA
RECURSO HIDRICO A LA
SERVICIOS DE AGUA BATA COMERCIAL
POTABLE Y DRENAJE
1 T T T 1
MANTENIMIENTO,
AMPLIACION Y EXTRACCION Y SUMINISTRO ADMINISTRACION

REHABILITACION DE LA DE CALIDAD RECAUDACION EFECTIVA CULTURA DEL AGUA RESPONSABLE Y

INFRAESTRUCTURA EFICIENTE

HIDRAULICA Y SANITARIA
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3. Analisis de Obijetivos.

ORGANISMO PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL EJIDO EL REFUGIO.

Arbol de Objetivos

MEJORAR LA CALIDAD
DE VIDA DE LOS

RECURSOS SUFICIENTES
PARA INVERSION EN LA
MISMA INFRAESTRUCTURA

COBRO JUSTO DE LOS
SERVICIOS, BIENESTAR

BUENAS
CALIFICACIONES POR
PARTE DE LAENTIDAD

USUARIOS SOCIAL
DEL ORGANISMO FISCALIZADORA
PROMOVEREL
ESPACIOS ADECUADOS Y
ACUIFERO SIN FACTURACION Y CUIDADO DEL MEDIO
BINIESTAR SOCIAL = AMBIENTE DIGNOS PARA
CONTAMINANTES RECAUDACION REAL
PROMOVIENDO LA PERSONAL Y USUARIOS.
REFORESTACION

FINES 1 T

SERVICIO DE DRENAJE
Y SANEMAIENTO
EFICIENTE

SUMINISTRO EFICIENTE DE

AGUA POTABLE

CONTAR CON
LECTURAS EFECTIVAS
DEL TOTAL DE TOMAS

EN EL PADRON DE
USUARIOS

SECTOR EDUCATIVO
CON CONCIENCIA
SOBRE EL CUIDADO DE
LOS RECURSOS NO
RENOVABLES

APLICACION RESPONSABLE
DE LOS RECURSOS PERMITEN
CONTAR CON SUFICIENCIA
PRESUPUESTARIA

ATENCION OPORTUNA
Y EFICIENTE DE LOS

CLORACION DEL 100% DEL

EL AREA COMERCIAL|
TENDRA UNA PERSONA
EXCLUSIVA PARA

CONCIENCIA SOBRE LA
IMPORTANCIA DE TENER
UNA INFRAESTRUCTURA DE

MEJORES EQUIPOS,
CONSERVACION DE LA

TRABAJOS GENERADOS AGUA EXTRAIDA areNDen QUEIAG x| [HDRAULIAY SANTARA | | 'NFORMACION DE MANERA
DIAADIA ACLARACIONES BUENAS CONDICIONES SEGURA
EL ORGANISMO LOGRAR QUE LA
SERVICIO DE ACUA Sl [CCEES (P |
POTABLE EFICIENTE POTABLE CONTINUO PARA S0 BUEN| | RecpONeABLES SOBRE e
FUNCIONAMIENTO ELL VSO BELAGUA

INCREMENTAR LA EFI

CIENCIA GLOBAL

POR ENCIMA DEL 65%

DESASOLVE Y LIMPIEZA
DE LARED DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO

INCORPORACION DE
NUEVAS FUENTES DE
ABASTECIMIENTO

CORTE EFECTIVO A LOS
USUARIOS MOROSOS
PARA QUE
REGULARICEN SU PAGO

DIFUNDIR EN REDES
SOCIALES Y MEDIOS
ELECTRONICOS LA
CULTURA DEL USO
RESPONSABLE DEL AGUA

IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE EJERCICIO
EFICIENTE DEL GASTO

MEDIOS 1 T

AMPLIACION DE LA RED ADQUISICION DE EQUIPOS INRELLLa el LIS EQUIPAMIENTO DE
DE AGUA POTABLE Y DE BOMBEO DE REPUESTO USUARIOS SOBRE EL PERMANENTE SOBRE ALGUNAS AREAS DE
ALCANTARILLADO PARAEL POZO1Y 2 DE LA RENEENAVIIANLE) USOEISACIIABEINES OFICINAEN LA
SANITARIO LOCALIDAD DEL MICROMEDIDOR DEAGUAY SEGUNDA PLANTA
MEDIANTE TALLERES Y COLECTORES DE GRASA
REHABILITACION DE v INSPECCIONES PLANES DE DIFUSION e
REDES DE M TENMENTOA DOMICILIARIAS ~ POR DE CUIDADO DEL EGWUIFOS B GOMEUTEY
DISTRIBUCION DE Gl e DEr oS ToNDE CONSUMO ELEVADO Y AGUA, ACTIVIDADES Y AETUALRACEION B
AGUA DE TUBERIA DE AU COTARILE DETERMINAR S| HAY PLATICAS A LA e
ASBESTO FUGA O NO. COMUNIDAD
ngg:;gcégg:f GESTIONAR RECURSOS PLANEACION DEL
GESTION ADECUADA MANTENIMIENTO A ADICIONALES MEDIANTE GASTO APEGANDONOS
DE RECURSOS EQUIPOS DE CLORACION TZEES&E:SE:S PROGRAMAS FEDERALES AL PRESUPUESTO
O ESTATALES PRESENTADO
EFECTIVAS

DISMINUCION EN LAS
PERDIDAS MEDIANTE
CUADRILLA ENFOCADA
EN DETECCION DE
FUGAS

RECURSOS SUFICIENTES

CANCELACION DE
TOMAS
CLANDESTINAS Y
APLICACION DE
SANCIONES

EMISION DE UN TIP
MENSUAL DEL
CUIDADO DEL AGUAEN
EL RECIBO DE COBRO

EQUIPAMIENTO PARCIAL
DE LA AMPLIACION DE
LAS INSTALACIONES

ADQUISICION DE
HERRAMIENTAS Y
EQUIPO PARA EL AREA
OPERATIVA

PROYECTOS -->

PAGO OPORTUNO DEL
SERVICIO DE ENERGIA
ELECTRICA

INCREMENTO DE LA
EFICIENCIA
COMERCIAL

MANTEI\I\M IENTO,
AMPLIACION Y
REHABILITACION DE LA
INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICAY SANITARIA

EXTRACCION Y
SUMINISTRO DE CALIDAD

RECAUDACION
EFECTIVA

CULTURA DEL AGUA

P

ADMINISTRACION
RESPONSABLE Y
EFICIENTE
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1. Analisis de alternativas de solucion.

El analisis de alternativas consiste en la concrecion de bienes y servicios claramente identificados como productos entregables a
los beneficiarios del programa, asi como de actividades en funcién de su localizacién, tecnologia, costos, riesgos y otros factores
relevantes que no han sido incorporados al arbol de objetivos, los cuales se describen a continuacién en funcién de cada proyecto
determinado:

Mantenimiento, ampliacion y rehabilitacion de la infraestructura hidraulica y sanitaria: Se optara por gestionar con el H.
Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, la ejecucién de las obras de mayor impacto econémico para el organismo, en caso de contar
con los recursos suficientes para llevar a cabo los trabajos con los recursos propios del organismo.

Extraccion y suministro de calidad: En este proyecto también se contempla la gestion con dependencias externas para
completar el equipamiento de una nueva fuente de abastecimiento y se prevé la adquisicién de equipos de bombeo de repuesto
para el pozo 1y 2 de la localidad.

Administraciéon Responsable y Eficiente: En este proyecto se contempla la inversiéon en equipos y mobiliario de oficina para el
equipamiento de la segunda planta del edificio, en caso de no contar con los recursos suficientes, se priorizan gastos basicos que
garanticen el servicio a los usuarios y se gestiona apoyo en entidades estatales para capacitacion del personal y asi incrementar
la eficiencia en los procesos administrativos.

Cultura del Agua: Usar medios de difusion locales y apoyarse de departamentos del municipio que tengan acercamiento con la
poblaciéon como los son Educacion, Ecologia, y DIF municipal, para apoyo en la sensibilizaciéon del cuidado del agua, asi como
implementar el Programa de Reforestacion el cual consiste en proveer a la poblacion de arboles endémicos.

Recaudacion Efectiva: En el supuesto de no recaudar los suficientes recursos econdmicos que frenen el buen funcionamiento
del Organismo Operador, se implementara una campafa de corte efectivo a los usuarios morosos de acuerdo a lo permitido por
la ley, con apoyo del personal de las distintas areas del organismo, de igual manera se realizaran convenios de pago para los
costos por cambio o reubicacion de micromedidores.

2. Matriz del Marco Ldgico para el Programa Presupuestario.

El presupuesto de egresos del Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacion y Administracion del Servicio Publico
Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el Refugio, para el ejercicio fiscal 2025, prevé la existencia de un programa
presupuestario, para el cual la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por programa presupuestario

CLAVE PROGRAMA IMPORTE POR
PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIO Lol-telxtr= IO SRR PROYECTO
MANTENIMIENTO,
AMPLIACION Y
. REHABILITACION DE LA $6'330,744.00
DIRECCION :
GENERAL INFRAESTRUCTURA
GERENCIA HIDRAULICA Y SANITARIA
OPERATIVA
EXTRACCION Y )
SUMINISTRO DE CALIDAD | $3'676.175.00
ADMINISTRACION -
E0001 GENERAL DE $15'997, 757.00 %EEESRN )
S.EPAPAR. GERENCIA RECAUDACION EFECTIVA $476,413.00
COMERCIAL
DIRECCION
GENERAL, AREA
DE CULTURA DEL CULTURA DEL AGUA $654,245.00
AGUA
DIRECCION ADMINISTRACION
GENERAL, AREA RESPONSABLE Y $4'860,180.00
ADMINISTRATIVA EFICIENTE

En el Anexo IV se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del Organismo
que forman parte del presupuesto basado en resultados
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2025, previa
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Decreto, asi como la
demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda el
Organismo en los medios oficiales, incluyendo los medios electronicos.

ARTICULO CUARTO. El Organismo elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El Organismo elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia de
enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025 con base mensual con los datos contenidos en el
presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la
Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en las Oficinas del Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacion y Administracion del Servicio Publico Municipal
del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido El Refugio, en el municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P. a los 11 dias del mes de
diciembre del afio 2024.
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ANEXOS

ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA LA OPERACION Y
ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL DEL AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL EJIDO EL
REFUGIO, “S.E.P.A.P.A.R” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE

DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ANEXO |
PROYECCIONES DE EGRESOS
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

(PESOS)

Concepto

Ao en Cuestion

(de proyecto de
presupuesto)
(2025)

Afo1  (2026)

B
C
D.
E.
F
G
H
I

~IePTMUOW®

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A.

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 + 2)

15,997,757.00
8,812,257.00
1,880,000.00
4,208,000.00
0.00
797,500.00
150,000.00
0.00

0.00
150,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

15,997,757.00

16,557,428.50
9,120,686.00
1,945,800.00
4,355,280.00
0.00
825,412.50
155,250.00
0.00

0.00
155,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

16,557,428.50
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ANEXO Il

RESULTADOS DE EGRESOS- LDF

(PESOS)

Ao del Ejercicio

Concepto Ao 1 (2023) Vigente (2024)
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 12,734,839.25 15,651,047.86
A. Servicios Personales 7,716,378.10 8,310,000.00
B. Materiales y Suministros 1,483,414.57 1,429,500.00
C. Servicios Generales 3,019,391.40 3,448,700.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 515,655.18 75,800.93
F. Inversiéon Publica 0.00 2,254,303.86
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 0.00 132,743.07
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 0.00 0.00
A.  Servicios Personales 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros 0.00 0.00
C. Servicios Generales 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00
F. Inversién Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 0.00 0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 12,734,839.25 15,651,047.86

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimado para el resto del

ejercicio.
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ANEXO Il
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESO DEL EJERCICIO FISCAL 2025
2 ORGANISMO PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL EJIDO EL REFUGIO
L‘ ™ Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025
b w Total Anual | Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo \ Junio | Julio | Agosto | pi | Qctubre \ Novi \ Diciembre
s 15,997,757.00 | 1,439,014.38 | 1,208454.86 | 1,379,014.25 | 1,42715.87 | 1,249,01425 | 1,242,715.93 | 1,379,014.25 | 1,259,847.25 | 1,189,883.26 | 1,252,347.25 | 1,231,883.26 | 2,073,852.22
Servicios Personales 8,812,257.00 607,097.71 665,703.19]  717,007.58]  699,966.21 607,097.58  699,066.26]  607,007.58  717,097.58]  612966.59]  717,007.58]  589,966.59]  1,571,102.55]
R jones al Personal de Cardcter Permanente 5,890,000.00) 500,246.58] 451835.62] 50024658 48410959 50024658 484,109.50] 50024658 5002658 48410959  500,246.58 484,109.59) 500,246.55
R fones al Personal de Cardcter Transitorio 255,000.00) 21,250.00] 21,250.00] 21,250.00] 21,250.00] 21,250.00) 21,250.00) 21,250.00] 21,250.00] 21,250.00] 21,250.00) 21,250.00) 21,250.00]
i y Especiales 1,081,257.00 13,771.00 13771000 123,771.00] 13,771.00] 13,771.00 13,771.00 13,771.00] 13,771.00] 13,771.00) 13,771.00 13,771.00 819,776.00|
Seguridad Social 1,148,000.00 41,0000 151,000.00] 41,0000 151,000.00] 41,000.00) 151,000.00 41,000.00) 151,000.00] 41,000.00] 151,000.00 41,000.00 147,000.00]
Otras Prestaciones Sociales y Econo 363,000.00) 30,830.14] 27,846.58 30,830.00) 29,835.62 30,830.00) 29,835.67] 30,830.00) 30,830.00 29,836.00) 30,830.00) 29,836.00) 30,830.00]
Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Pago de Estimulos a Senidores Publicos 75,000.00} 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00) 23,000.00] 0.00 0.00 52,000.00
Materiales y Suministros 1,880,000.00) 156,666.67] 156,666.67]  156,666.67  156,666.67] 156,666.67] 15666667 156,666.67 156,666.67] 156,666.67]  156,666.67] 156,666.67 156,666.67]
fales de Administracion, Emision de D 145,000.00 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33
Y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios 70,000.00] 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33) 5,833.33) 5,833.33] 5,833.33 5,833.33] 5,833.33] 5,833.33] 5,833.33
Materias Primas y Materiales de Produccion y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
Comercializacion
y Atticulos de C 6n'y de Reparacio 528,000.00) 44,000.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00) 44,000.00) 44,000.00) 44,000.00] 44,000.00] 44,000.00 44,000.00 44,000.00]
Productos Quimicos, Fammacéuticos y de Laboratorio 580,000.00) 4833333 48333.33] 48333.33] 4833333 48,333.33) 48,333.33) 4833333 48333.33] 4833333 48,333.33 48333.33 4833333
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 250,000.00) 20,833.33) 20,833.33] 20,833.33] 20,833.33 20,833.33) 20,833.33) 20,833.33) 20,8333 20,833.33 20,833.33) 20,833.33) 20,833.33
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos 112,000.00 9,333.33 9‘333.33‘ 9‘333.33‘ 9,333.33 9,333.33) 9,333.33) 9,333.33) 9,333.33 9,333.33 9,333.33) 9,333.33 9,333.33
Deportivos
iales y Suministros para Seguridad 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Herramientas, Refacciones y ios Menores 195,000.00 16,250.00 16,250.00] 16,250.00] 16,250.00 16,250.00 16,250.00 16,250.00 16,250.00 16,250.00 16,250.00 16,250.00 16,250.00
Servicios Generales 4,208,000.00] 355,250.00) 346,085.00  355250.00]  346,083.00) 35525000 346,083.00]  355250.00 346,083.00 35525000 346,083.00) 355,250.00) 346,083.00|
Senicios Basicos 2,255,000.00 192,500.00 183,335.00] 19250000 183,333.00) 192,500.00 183,333.00 192,500.00 183,333.00] 192,500.000  183,333.00 192,500.00 183,333.00]
Senicios de 110,000.00 9,166.67) 9,166.67| 9,166.67| 9,166.67) 9,166.67] 9,166.67] 9,166.67] 9,166.67| 9,166.67| 9,166.67] 9,166.67 9,166.67|
Senicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros| 165,000.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00
Senicios
Senicios Fi , Bancarios y Comefcial 50,000.00) 4,166.67] 4,166.67) 4,166.67) 4,166.67] 4,166.67 4,166.67] 4,166.67] 4,166.67] 4,166.67] 4,166.67] 4,16.67) 4,166.67]
Senicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y 385,000.00) 32,083.33) 32,083.33) 32,083.33 32,083.33) 32,083.33) 32,083.33) 32,0833 32,083.33) 32,083.33 32,083.33 32,083.33) 32,083.33
Consenvacion
Senicios de Comunicacion Social y Publicidad 40,000.00] 3,333.33 3,333.33] 3,333.33] 3,333.33 333333 333333 333333 3,333.33 3,333.33 3,333.33) 3,333.33] 333333
Senicios de Traslado y Viaticos 46,000.00] 3,833.33 3,833.33] 3,833.33] 3,833.33 3,833.33) 3,833.33) 3,833.33] 3,833.33 3,833.33 3,833.33) 3,833.33) 3,833.33
Senicios Oficales 150,000.00] 12,500.00 12,500.00] 12,500.00] 12,500.00 12,500.00] 12,500.00] 12,500.00] 12,500.00 12,500.00 12,500.00] 12,500.00 12,500.00
Otros Senicios Generales 1,007,000.00] 83,916.67] 83,916.67| 83,916.67] 83,916.67] 83,916.67] 83,916.67] 83,916.67] 83,916.67) 83,916.67) 83,916.67] 83,916.67] 83916.67)
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras| 0.00’ 0.00) 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00‘ 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00|
|Ayudas
Infernas y Asignaciones al Sector 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.0
Publico
al Resto del Sector Publico 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Subsidios y Subvenciones 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
[Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Pensiones y Jubilaci 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.0 0.00 0.00 0.00]
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00} 0.00} 0.00} 0.00} 0.00} 0.00} 0.00} 0.00} 0.00} 0.00f 0.00} 0.00} 0.00]
Andlogos
a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Donativos 0.00] 0.00] 0.00) 0.00) 0.00] 0.00) 0.00[ 0.00[ 0.00] 0.00[ 0.00) 0.00) 0.00]
al Exterior 0.00] 0.00] 0.00) 0.00) 0.00] 0.00) 0.00[ 0.00[ 0.00] 0.00[ 0.00) 0.00) 0.00]
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibl 797,500.00] 20,000.00] 40,000.00) 150,000.00] 40,000.000 130,000.00 40,000.00 110,000.00] 40,000.00( 65,000.00] 32,500.00 130,000.00 0.00]
Mobiliario y Equipo de Administracion 192,500.00] 0.00] 40,000.00) 0.00] 40,000.00] 0.00 40,000.00] 0.00] 40,000.00 0.00] 32,500.00 0.00 0.00]
Mobiliario y Equipo Ed | y Recreativo 20,000.00] 0.00] 0.00 20,000.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00,
Equipo e Meédico y de Laboratorio 0.00] 0.00] 0.00) 0.00) 0.00) 0.00[ 0.00[ 0.00[ 0.00) 0.00[ 0.00) 0.00) 0.00]
Vehiculos y Equipo de Transporte 115,000.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 50,000.00] 0.00] 0.00] 0.00 65,000.00( 0.00 0.00 0.00]
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00,
Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 470,000.00] 20,000.00) 000 130,000.00 0.00 80,000.00) 0.00 110,000.00 0.00] 0.00] 0.00 130,000.00 0.00|
[Activos Biologicos 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Bienes Inmuebles 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00]
[Activos Intangibles 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00]
|Inversion Publica 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00]  150,000.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00|
Obra Pdblica en Bienes de Dominio Publico 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Obra Pblica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00\
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00|
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00‘ 0.00‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00‘ 0.00‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[Acciones y Parici de Capital 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Compra de Titulos y Valores 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Inversiones en  Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Anélogos
Otras Inversiones Financieras 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Especiales
Participaciones y Aportaci 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00|
Participaci 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00]
portaci 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Convenios 0.00] 0.00] 0.00) 0.00) 0.00) 0.00] 0.00[ 0.00[ 0.00] 0.00[ 0.00) 0.00) 0.00]
Deuda Publica 0.00] 150,000.00] 0.00) 0.00) 0.00) 0.00[ 0.00[ 0.00[ 0.00] 0.00[ 0.00) 0.00) 0.00]
i6n de la Deuda Piblica 0.00] 0.00] 0.00) 0.00) 0.00) 0.00[ 0.00[ 0.00[ 0.00] 0.00[ 0.00) 0.00) 0.00]
Intereses de la Deuda Publica 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Comisiones de la Deuda Publica 0.00] 0.00] 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00[ 0.00[ 0.00) 0.00] 0.00) 0.00) 0.00]
Gastos de la Deuda Publica 0.00] 0.00] 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00[ 0.00[ 0.00) 0.00[ 0.00) 0.00) 0.00]
Costo por Coberturas 0.00] 0.00] 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00[ 0.00[ 0.00) 0.00[ 0.00) 0.00) 0.00]
[Apoyos Financieros 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores| 150,000.00‘ 150,000.00‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo‘ o.oo‘ 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00|
(ADEFAS)
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ANEXO IV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
ORGANISMO PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL EJIDO EL REFUGIO,
CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025
[} PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
SEPAPAR. M
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
ORGANISMO PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO MUNICPAL
D AGUA POTABLEY ALCANTARLLADO DL I & FEFUGD, VVENDAY SERVICIOS ALA COMUNIDAD ECONOMA SUSTENTABLE PARA CIUDAD FERNANDEZ
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
ADMINISTRACION GENERAL DE SEPAPAR DESARROLLO SOCIAL MUNICIPIO CON SUSTENTABILIDAD
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
CONTRALORIAINTERNA AGUA DE CALIDAD PARATODOS
14 Mision: 2.1.1.1 Subfuncion: 34 Linea de accion a considerar:
SOMOS UN EQUIPO DE CIUDADANOS TRABAJANDO PARA CIUDADANOS, PROMOVEMOS EL
DESARROLLO INTEGRAL Y SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y| ABASTECIMENTO DE AGUA WUNCIPIO CON SUSTENTABLIDAD
FOVENTAR LAAUTOSUFICIENCIA DE LAS FAMILIAS FERNANDENSES. 35 Programas Sectoriales:
1.5 Vision: RECUPERACION HDRICA CON ENFOQUE DE CUENCAS
[SER UN MUNICIPO MODELO DE PARTICPACION SOCAL, DONDE LOS CIUDADANOS, DEACUERDO A SUS PROPAS 3.6 Periodo que comprende el Pp:
NECESIDADES, ADQUIERAN UN SENTIDO DE RESPONSABILIDAD RESPECTO DE SUBIENESTARYY EL DE SU FAMLIA,
| CONTRIBUY ENDO CONSIENTE Y CONSTRUCTVAMENTE EN EL PROCESO DE DESARROLLO INTEGRAL Y SUSTENTABLE.
3meses [ | 6meses [ ] 1Afo [XX] Otro [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMAPRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto del presup del Pp ASIGNADO: §
EL REFUGIO, CIUDAD FERNANDEZ $ 15,997,757.00 I
4.2 Probl aresolver: 4.5 Fuente de recursos:
FALTA COBERTURA DE MICROMEDICION EN EL TOTAL DEL PADRON DE USUARIOS a) Fondos de R33: 0.00‘ %|b) Estatales: ‘ $O‘ %|Municipales: 90 %i
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: GENERACION INTERNA DE CAJA §  15997,757.00 100%
ijeres:‘ 8,887‘ Hombres:l 8,366‘ Total:‘ 17,253 Nuevo: [xx ] Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
- (CONTRBUIR AL INCREMENTO DE LA EFICIENCIA GLOBAL DEL ORGANISMO, MEDIANTE ACCIONES QUE IMPULSAN LA SOSTENIBILIDAD DEL EFICIENCIA GLOBAL
ORGANISMO EFICIENCIA FISICA
LA POBLACION QUE HABITA EN LA LOCALIDAD DEL REFUGIO RECIBE UN SERVICIO DE CALIDAD CONTANDO CON LAS MEJORES CONDICIONES EFICIENCIA COMERCIAL
PROPOSITO |DE INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO DE LA LOCALIDAD EN GENERAL, CREANDO CONCIENCIA SOBRE EL USO RESPONSABLE DE
LOS SERVICIOS.
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES | DESCRIPCION COMPONENTE Y . ;}1?;;0[}0 Metas a alcanzzz —— Metas (Unidad de medida) Meta financiera (2019) §
(ENTREGABLES) ACTIVIDAD $ U.deM. | Cantidad it ene-mar abrun jul-sep oct-dic ene-mar abrun jul-sep oct-dic Mujeres Hombres Total
COMPONENTE
MANTENIMIENTO, AMPLIACION
Y REHABILITACION DE LA
COMPONENTE 1 INFRAESTRUCTURA 6,330,744.000 % 65 70 15 15 15 15 1,582,686.00{ 1,582,686.00( 1,582,686.00{ 1,582,686.00 8,887, 8,366 17,253
HIDRAULICA Y SANITARIA
ACTIVIDADES
IAMPLIACION DE LA RED DE
ACTIVIDAD 1C1  [AGUA POTABLE Y 2526297600 % 65 70 15 15 15 15 63157440 63157440 63157440  631,574.40 8,887 8,366 17,253
ALCANTARILLADO SANITARIO
DISMINUCION EN LAS
PERDIDAS MEDIANTE
ACTIVIDAD 2 C1 | CUADRILLA ENFOCADA EN 1,251,14880[ % 65 70 15 15 15 15 312,787.20(  312,787.20(  312,787.20  312,787.20 8,887 8,366) 17,253
DETECCION DE FUGAS
IADQUISICION DE
ACTIVIDAD 3 C1 [HERRAMIENTAS Y EQUIPO 36,000.00 % 65 70 15 15 15 15 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 8,887 8,366 17,253
PARA EL AREA OPERATIVA
DESASOLVE Y LIMPIEZA DE LA
ACTIVIDAD 4 C1  [RED DE ALCANTARILLADO 938,361.60 % 65 70 15 15 15 15 234,59040]  234,500.40|  234,590.40|  234,590.40 8,887 8,366 17,253
SANITARIO
REHABILITACION DE REDES DE
ACTIVIDAD 5 C1 DISTRIBUCION DE AGUA DE 1,578,936.00 % 65 70 15 15 15 15 39473400(  394,734.00(  394,734.00  394,734.00 8,887 8,366 17,253
TUBERIA DE ASBESTO
COMPONENTE
EXTRACCION Y SUMINISTRO DE
COMPONENTE 2 AGUA POTABLE EFICENTE 3,676,175.000 % 65 70 15 15 15 15 919,043.75|  919,043.75(  919,043.75  919,043.75 8,887 8,366 17,253
ACTIVIDADES
MANTENIMIENTO A EQUIPOS
ACTIVIDAD 1C2 [DE BOMBEO CON REGISTRO| 330,000.00{ % 65 70 15 15 15 15 82,500.001 82,500.00] 82,500.00] 82,500.001 8,887 8,366 17,253
EN BITACORA
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO A
ACTIVIDAD2C2 [TANQUES Y DEPOSITOS DE| 1,051,175.00] % 65 70 15 15 15 15 262,793.75  262,793.75  262,793.75|  262,793.75 8,887 8,366 17,253
AGUA POTABLE
AcvomD 3z [NANERIIENTO A EQUPOS 150,000.00’ % 6 0 15 1 15 15 75000 3750000 3750000 5750000 887 8369 17,253‘
PAGO OPORTUNO DEL|
ACTIVIDAD4C2 [SERVICIO  DE  ENERGIA| 2,145000.00] % 65 70 15 15 15 15 536,250.00(  536,250.00(  536,250.00  536,250.00 8,887 8,366 17,253
ELECTRICA
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ORGANISMO PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL EJIDO EL REFUGIO,

CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2025
' PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
SEPAPAR. M
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
(ORGANISMO PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL
SE AGUA POTABLE'Y ALGANTARLLADO DEL £J00 B REFUG0, VIVIENDA Y SERVICIOS ALA COMUNIDAD ECONOMA SUSTENTABLE PARA CIUDAD FERNANDEZ
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que i con el PMD:
ADMINISTRACION GENERAL DE SEPAPAR DESARROLLO SOCIAL MUNICIPIO CON SUSTENTABILIDAD
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
(CONTRALORIA INTERNA IAGUA DE CALIDAD PARATODOS
14 Mision: 21141 i0 3.4 Linea de accién a
SOMOS UN EQUIPO DE CIUDADANOS TRABAJANDO PARA CIUDADANOS, PROMOVEMOS EL
DESARROLLO INTEGRAL Y SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y| ABASTECIMENTO DE AGUA MUNICIPIO CON SUSTENTABLIDAD
[FOMENTAR LA AUTOSUFICIENCIA DE LAS FAMLIAS FERNANDENSES. 35 Programas
1.5 Vision: RECUPERACION HIDRICA CON ENFOQUE DE CUENCAS
[SER UN MUNICFIO MODELO DE PARTICIPACION SOCIAL, DONDE LOS CIUDADANOS, DE ACUERDO A SUS PROPAS 3.6 Periodo que el Pp:
INECESIDADES, ADQUIERAN UN SENTIDO DE RESPONSABLIDAD RESPECTO DE SUBIENESTAR Y EL DE SUFAMLIA, -
[ CONTRIBUY ENDO CONSIENTE Y CONSTRUCTIVAMENTE EN EL PROCESO DE DESARROLLO INTEGRAL Y SUSTENTABLE.
3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [XX] Otro [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacién fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: §
EL REFUGIO, CIUDAD FERNANDEZ $ 15,997,757.00 |
4.2 Problematica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
FALTA COBERTURA DE MICROMEDICION EN EL TOTAL DEL PADRON DE USUARIOS a) Fondos de R33: ’ 0‘00| %|b) Estatales: | $0| %|Municipales: $0 %
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: GENERACION INTERNADE CAJA §  15997,757.00 100%
Mujeres: 887 ombres]  83es]  Tow| 17259 Nuevo: [xx ] Enproceso: [ ]
14.7_Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
N CONTRIBUIR AL INCREMENTO DE LA EFICIENCIA GLOBAL DEL ORGANISMO, MEDIANTE ACCIONES QUE IMPULSAN LA SOSTENIBILIDAD DEL EFICIENCIA GLOBAL
[ORGANISMO EFICIENCIA FISICA
LA POBLACION QUE HABITA EN LA LOCALIDAD DEL REFUGIO RECIBE UN SERVICIO DE CALIDAD CONTANDO CON LAS MEJORES CONDICIONES EFICIENCIA COMERCIAL
PROPOSITO  |DE INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO DE LA LOCALIDAD EN GENERAL, CREANDO CONCIENCIA SOBRE EL USO RESPONSABLE DE
LOS SERVICIOS.
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES | DESCRIPCION COMPONENTE Y . 51?;;000 Metas a alcanza: - Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2019) § Beneficiarios
(ENTREGABLES) ACTIVIDAD s U.deM. | Cantidad ";Zamf;: | enemar | abriun julsep octdic ene-mar abriun jusep oct-dic Mujeres Hombres Total
COMPONENTE
COMPONENTE 3 [RECAUDACION EFECTIVA 476,413.00] % 70 80 20 20 15 15 119,103.25|  119,103.25|  119,103.25]  119,103.25| 8,887 8,366 17,253
ACTIVIDADES
COBRANZA DOMICILIARIA A LOS
USUARIOS MOROSOS Y
[CONTAR CON PUNTOS
ACTIVIDAD 1 C3 ESTRATEGICOS DE COBRO 214,385.85] % 60 70 15 15 15 15 53,596.46 53,596.46 53,596.46 53,596.46 8,887] 8,366 17,253
FACILITANDO EL PAGO DEL
SERVICIO
[CANCELACION DE TOMAS
IACTIVIDAD2C3  [CLANDESTINAS Y APLICACION 23,820.65 % 80 90 20 20 20 20 5,955.16 5,955.16 5,955.16 5,955.16 8,887] 8,366 17,253
DE SANCIONES ECONOMICAS
INSPECCIONES  DOMICILIARIAS
POR  CONSUMO  ELEVADO
ACTIVIDAD 3 C3 PARA DETERMINAR S| EXSTE 71,461.95 % 60 70 15 15 15 15 17,865.49 17,865.49 17,865.49 17,865.49 8,887] 8,366 17,253
FUGA O NO
REUBICACION DE CUADROS DE
IACTIVIDAD 4 C3  |MEDIDOR AL EXTERIOR PARA 95,282.60 % 60 80 15 15 15 15 23,820.65 23,820.65 23,820.65 23,820.65 8,887] 8,366 17,253
TOMAR LECTURAS CONTINUAS
REALIZACION DE PRUEBAS A
LOS MEDIDORES PARADOS O
IACTIVIDAD 5 C3  [CON LA MISMA LECTURA PARA 71,461.95 % 80 90 20 20 20 20 17,865.49 17,865.49 17,865.49 17,865.49 8,887, 8,366 17,253
DETERMINAR S| ES NECESARIO
SUSTITURLOS.
COMPONENTE
COMPONENTE 4 [CULTURA DEL AGUA 654,245.00 % 80 15 15 25 20 20 163,561.25 | 16356125 | 163561.25 | 163,561.25 8,887 8,366 17,253
ACTIVIDADES
FOMENTAR EL USO DE
IACTIVIDAD 1C4  |AHORRADORES DE AGUA Y 217,122.50 % 60 15 15 15 15 15 54,280.63 54,280.63 54,280.63 54,280.63 8,887, 8,366| 17,253
[COLECTORES DE GRASA
PLANES DE DIFUSION DE
CUDADO  DEL  AGUA,
IACTIVIDAD 2 C4 ACTIVIDADES Y PLATICAS A LA 197,122.50| % 60 15 15 15 20 10 49,280.63 49,280.63 49,280.63 49,280.63 8,887| 8,366 17,253
COMUNIDAD ESTUDIANTIL
ANALIZAR,  SOLICITAR Y|
AcTvioap3cs  [SECIMENTO O APOYOS O 00000 % 100 % 2% % 2% 2% 6000000 | 6000000 | 6000000 | 60,00000 8887| 8366 17,253
PRESUPUESTALES
COMPONENTE
ADMINISTRACION
COMPONENTE 5 RESPONSABLE Y EFICENTE 4,860,180.00 % 100 25 25 25 25 25 1,215,045.00 | 1,215,045.00 | 1,215,045.00 | 1,215,045.00 8,887, 8,366| 17,253
ACTIVIDADES
PLANEACION DEL GASTO
IACTIVIDAD 1C5  |APEGANDONOS AL 2,916,108.00} % 100 25 25 25 25 25 729,027.00 | 729,027.00 | 729,027.00 | 729,027.00 8,887, 8,366 17,253
PRESUPUESTO PRESENTADO
EQUIPAMIENTO DE ALGUNAS
IACTIVIDAD2C5  [AREAS DE OFICINA EN LA 1,215,045.00 % 80 20 20 20 20 20 303,761.25 | 303,761.25 | 303,761.25 | 303,761.25 8,887, 8,366| 17,253
SEGUNDA PLANTA
SUSTITUCION DE EQUIPOS DE
IACTIVIDAD 3C5  |COMPUTO Y ACTUALIZACION 729,027.00 % 80 20 20 20 20 20 182,256.75 | 182,256.75 | 182,256.75 | 182,256.75 8,887, 8,366| 17,253
DE SOFTWARES
TOTAL POA: $15,997,757.00) $3,999.439.25| $3,999,439.25| $3,999,439.25 $3,999,439.25
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ANEXO V
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS
Objetivos, estrategias y metas de los Egresos
Objetivo Anual Estrategias Metas
Operatlvo/Man’ejg uso eficiente de los Mantenimiento y rehabilitacion de pozos, red hidraulica y o
recursos hidricos y su correcta - 55%
e de saneamiento.
distribucion.
Combatir el desperdicio mediante Concientizar a la poblacion acerca de la importancia del
estrategias de cultura de agua, asi agua para el desarrollo de nuestro municipio. Realizar 259
como detectar toma irregular y recorridos en zonas de asentamientos irregulares y °
clandestina. verificaciéon de tomas canceladas.
Mantener agua de calidad para todos Evaluar constantemente la calidad de agua que se
nuestros usuarios mediante el s L o o
) distribuye a la poblacién y verificar que se cumpla con las 15%
monitoreo constante y la correcta ; .
i normas establecidas por salubridad.
cloracion.
Fortalecer la capacidad y eficiencia de los trabajadores
Desarrollo del personal del organismo mediante cursos y capacitacién constante que garantice 5%
el buen funcionamiento y crecimiento del organismo.

ANEXO VI
RIESGOS RELEVANTES

ORGANISMO PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO
PUBLICO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL EJIDO EL REFUGIO.

RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS

RIESGOS RELEVANTES PROPUESTAS DE ACCION

Insuficiencia de recursos para cumplir con las .
funciones basicas.

Realizar un ejercicio responsable del gasto
publico para que las finanzas se mantengan

sanas y sostenibles.
Incremento en personal administrativo.

Factores externos tales como pandemia y factores .
econdémicos como la inflacion.

Plan mensual de cobranza a usuarios.

Marco normativo no actualizado. ¢ Implementar y mantener el plan de Control

Interno para actualizacion de normativas.
Colapso de la bomba de alguno de los pozos P

principales.

e Mantenimiento preventivo y correctivo para el
buen funcionamiento de las bombas siendo
econdmico y de calidad, previendo este
aspecto en el presupuesto proyectado.
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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

C. RODOLFO LOREDO HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CIUDAD FERNANDEZ S.L.P.
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO

(Rubrica)

L.M.E. PAOLA MARISOL VELA AYALA
REPRESENTANTE DE LA COMISION ESTATAL DEL
AGUA, SUBDIRECTORA DE COORDINACION
CON ORGANISMO DEL AGUA
(Rubrica)

C. JOSE CRUZ ALVARADO MENDEZ
DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO Y SECRETARIO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO
(Rubrica)

C. GONZALO MORALES GONZALEZ
CONSEJO CONSULTIVO SECTOR DOMESTICO
1ER. VOCAL
(Rubrica)

C. YURIANA HERNANDEZ LOREDO
REGIDOR MUNICIPAL Y REPRESENTANTE DE LA
COMISION DEL AGUA POTABLE DEL
H. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD
FERNANDEZ S.L.P.

(Rubrica)

C. MICAEL MARTINEZ VAZQUEZ
CONSEJO CONSULTIVO DEL SECTOR INDUSTRIAL
PRESIDENTE
(Rubrica)

C. EUSTACIO HUERTA RODRIGUEZ
CONSEJO CONSULTIVO SECTOR COMERCIAL
2DO. VOCAL
(Rubrica)
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MANUAL PARA LA ELABORACION DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
2025, DEL ORGANISMO PARAMUNICIPAL QUE MANEJARA LA OPERACION Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO
PUBLICO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL EJIDO EL REFUGIO.

CONTENIDO:

PRESENTACION
INTRODUCCION
MARCO JURIDICO

l. UNIDAD RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL TABULADOR DESGLOSADO DE LAS
REMUNERACIONES

Il. TABULADOR VIGENTE PARA EL EJERCICIO 2025

Ml ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL BASICA
V. PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES

V. POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES Y/ O REGULARIZACIONES SALARIALES

VL. LAS POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES COMO BONOS,
COMPENSACIONES, ESTIMULOS, Y PREMIOS

VII. CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES
VIII. CONCLUSIONES

IX. TRANSITORIOS

PRESENTACION

El Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacién y Administracion del Servicio Publico Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado del Ejido el Refugio, denominado “S.E.P.A.P.A.R.”. En cumplimiento a la legislacion vigente en la materia
pone a disposicion de la ciudadania el Manual para la elaboracion del Tabulador para los Servidores Publicos 2025. Este
instrumento es para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 21 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en Materia de Remuneraciones.

INTRODUCCION

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el Articulo 127, asi como el Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado de San Luis Potosi, consignan el derecho de los servidores publicos a una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempeio de su funcién, empleo, cargo o comision.

Para fortalecer la participacion ciudadana en los asuntos de gobierno que le competen, facilitar la practica del derecho
ciudadano de acceder a la informacion publica, nuestra obligacidon de funcionarios publicos de manejarnos con absoluta
transparencia, ponemos a disposicion de la sociedad este manual referente a las remuneraciones de los servidores
publicos. Anteriormente no existia que obligara a evidenciar las remuneraciones de los servidores publicos, salvo la moral
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y filosofia de cada gobernante en turno, la sociedad ha evolucionado en su participacion democratica responsable de
gobernar, hoy en dia es una realidad la regulacion juridica en este tema.

Con fecha 11 de noviembre de 2010, se publica el decreto 373 que promulga la “LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO
133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, EN MATERIA DE
REMUNERACIONES”. En esta Ley se consigna la obligacion de incluir en el proyecto de presupuesto anual, un tabulador
para los servidores publicos, y una vez autorizados y publicados estos, en un periodo no mayor a tres meses expedir un
Manual para la Elaboracién de los Tabuladores Desglosados de las Remuneraciones que perciben los servidores publicos,
el cual tiene como propdsito:

a) Establecer las unidades responsables de la elaboracién de los tabuladores desglosados de las remuneraciones;

b) El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo;

c) La estructura organizacional basica;

d) Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones;

e) Las politicas de autorizaciéon de promociones y/o regularizaciones salariales y las politicas para la asignacién de

percepciones variables como, bonos, compensaciones, estimulos y premios.

Para efectos de esta Ley de conformidad con el articulo 124 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi;
son servidores publicos:

a) Los representantes de eleccién popular;

b) Los miembros del Supremo Tribunal de Justicia del Estado y demas tribunales del Estado;

c) Los funcionarios y empleados y,

d) En general, toda persona que desempefie un empleo cargo o comision de cualquier naturaleza en la administracion

estatal o municipal, incluso sus entidades.

Para efectos de este Manual y de conformidad con el Articulo Quinto de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en Materia de Remuneraciones, los servidores
publicos se clasifican en:

a) Electos: Las personas cuya funcion publica deriva del resultado de un proceso electoral previsto por la Constitucion
Politica del Estado; es decir el Presidente Municipal, Sindico y Regidores.

b) Confianza: Las personas que realizan labores de direccién, inspeccién, vigilancia, fiscalizacion y de asesoria técnica
especializada, asi como todas aquéllas que por su naturaleza se definan como tales en los tabuladores respectivos y que
son:

I. Superiores: Las personas que en cualquier Organo de autoridad desempefian cargos de direccién, conduccion y
orientacion institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcion de politicas publicas, la definicion de normas
reglamentarias o el manejo de recursos publicos que implique la facultad legal de disponer de éstos, determinando su
aplicacion o destino.

Il. Designados: Las personas cuya funcién publica se origina en un nombramiento a un cargo publica, para desarrollar
una asesoria técnica especializada;

f) De base: Las personas que prestan un servicio por tiempo indeterminado a las instituciones publicas, en virtud de
nombramiento o por figurar en ndmina y que no se encuentran dentro de las categorias a que se refieren las fracciones
I, 11, 'y IV mencionadas anteriormente.

MARCO JURIDICO

El marco juridico que regula las remuneraciones de los servidores publicos en el Estado y en nuestro municipio, tiene su
fundamento en:

I. Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificaciones a los articulos 115 Fraccion IV y 127.
II. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, Articulo 114, 124 y 133.
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lll. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.
IV. Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

V. Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en
Materia de Remuneraciones.

VI. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, Articulo 56
Fraccion XVI Bis.

VII. Codigo Penal del Estado de San Luis Potosi, Articulos: 271, 276, Fracciones: IV, VI, VIII, 277 parrafo primero.

VIII. Ley del Seguro Social

IX. Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

X. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

XI.  Reglamento Interior del Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacion y Administracion del Servicio Publico
Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido El Refugio, Cd. Fernandez, S.L.P., denominado “SEPAPAR”.

I. UNIDAD RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL TABULADOR DESGLOSADO DE LAS REMUNERACIONES.

De conformidad con la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi, en Materia de Remuneraciones, la elaboracion del tabulador para el personal del Organismo Paramunicipal
que Manejara la Operacion y Administracion del Servicio Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el
Refugio, Cd. Fernandez, S.L.P., denominado “SEPAPAR”. Se llevara a cabo por los titulares de los érganos de la autoridad
que corresponda.

Las responsables de la administracion de las remuneraciones en este Organismo seran los que se describen a continuacion:

a) Junta de Gobierno

b) Director General

c) Contador Interno

d) Gerencia Administrativa

Las responsabilidades que tendran cada una de estas unidades administrativas, seran las siguientes:

a) Junta de Gobierno: Autorizar el Presupuesto de Egresos y el Tabulador de sueldos del Organismo.

b) Director General: Nombrar a los servidores publicos en el Organismo Operador, cuya designacion no sea facultad
exclusiva de la Junta de Gobierno, garantizando que las relaciones laborales entre el Organismo y sus
trabajadores se apeguen a lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado y

c) Gerencia Administrativa: Le corresponde la elaboracion y aplicacion de los procedimientos de administracion de
sueldos y salarios, pagos y liquidaciones al personal que garanticen retribuciones justas y equitativas, elaborar
las propuestas para la administracion de tabuladores salariales del personal de empleado- trabajador; entre otras,
establecidas en el Reglamento Interior del Organismo.

d) Contralor Interno: Le corresponde asegurar el cumplimiento de lo establecido en el manual y garantizar la
transparencia en la aplicacion de los tabuladores de remuneraciones de los servidores publicos. En su momento
hacer las observaciones que correspondan

1. TABULADOR VIGENTE PARA EL EJERCICIO 2025

1.  El Tabulador vigente del Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacion y Administracion del Servicio Publico
Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el Refugio, Cd. Fernandez, S.L.P., denominado “SEPAPAR”., para
una mejor comprension y aplicacion de este contiene las siguientes definiciones:

TABULADOR: El instrumento técnico en que se fijan y ordenan por nivel, categoria o puesto, las remuneraciones para
los servidores publicos;
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CODIGO: asignacion de un numero de manera ascendente.

PUESTO: Lugar que ocupa dentro de la estructura organica, de acuerdo a las funciones, actividades y responsabilidades que
debera realizar, ademas delimita jerarquias y autoridad.

NIVEL: La escala de remuneraciones, (excluidas las percepciones variables), relativos a los puestos ordenados en una
misma categoria,

CATEGORIA: Indica el monto de sueldo de acuerdo con la funcién y nombramiento, es decir, funciones similares aun en
diferente area o incluso actividad, por su complejidad se encuentran agrupados dentro de un mismo nivel del tabulador.

PLAZA: La posicion presupuestaria que respalda un puesto, que no puede ser ocupado por mas de un servidor publico a
la vez, y que tiene una adscripcién determinada.

REMUNERACION O RETRIBUCION: Toda percepcidn en efectivo o en especie que reciban los servidores publicos a
cambio del servicio prestado, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que
sean propios del desarrollo del trabajo; los gastos de viaje en actividades oficiales; y los direccidon de seguridad que
requieran los servidores publico por razén del cargo desempefiado.

Il. TABULADOR DE REMUNERACIONES

En acuerdo al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 en su Capitulo 11l el Organismo Paramunicipal que
Manejara la Operacién y Administracion del Servicio Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el
Refugio, denominado “S.E.P.A.P.A.R.”. Establece el siguiente tabulador de remuneraciones para los servidores publicos
en apego a la ley reglamentaria del articulo 133 de la Constitucidn Politica del estado libre y soberano de San Luis
Potosi en materia de remuneraciones.

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS EJERCICIO 2025

Total mensual bruto
Descripcién de No. fones al i Remuneraciones Otras Prestaciones Total
codigo Nivel | Categoria personal de al personal de Seguridad Pago de Estimulos a Total anual bruto
puestos Plazas . h Adicionales y . Sociales y Previsiones " L mensual
Cardcter Carécter A Social ale: Servidores Publicos
Especiales Econémicas bruto
Permanente Transitorio
1 {Director General 1 A 1 3500000 24800000 000 20,000,002 20,000.00 000 00.00228500.00 00200 500000 60,700.00 760,000.00
2 iSubdirector 2 A 1 20,000.00 a 33,000.00 0.00 30,000.00 2 82,000.00 0.00 00,003 850000 00200 500000 41800.00 57,.800.00
3 iContralor interno 1 B 1 ,000.00 a 26,000.00 0.00 20,000.00267,000.00 5503’:0‘50 00,002 2,00000 00200 500000 3290000 408,000.00
4 iUnidad Investigadora 2 B 1 9,500,002 #,000.00 000 5000002340000 |, O0A 00.0029,000.00 00200 500000 17.800.00 2170000
5 {Unidad Sustanciadora 2 B 1 9,500,002 ,000.00 000 5,000.00 2 34,000.00 33";75’0’:)0 00002800000 00200 500000 50000 204,00000
Jefe de Unidad de
Transparencia y de 000A
6 iAccesoa Informacion 2 B 1 9,000.00a #,000.00 000 #,000.00 2 36,000.00 p 00.0027,000.00 00200 500000 17.800.00 2170000
32,000.00
Publica y Coordinador de
Archivo
7 jAwdiarde Unidadde 3 A 1 8642.00a 0,000.00 0.0028643.00 10,000.00 2 26,000.00 0004 00.0026,000.00 00200 500000 270000 7,000.00
T Archivo 25,000.00
8 iGerente Comercial 2 A 1 £,000.00 a 26,000.00 0.00 20,000,002 67,000.00 5503’:0‘50 00,002 2,00000 00200 500000 32,900.00 408,000.00
9 iVerificador-Notificador | 2 B 2 8,642.0029,000.00 0002864300 5000022600000 | ,O0A 00.00A 6,000.00 00200 500000 1150000 #130000
0 ilecturstayFontanero 3 B 4 8642.00a 1150000 000 11000.00 a26,000.00 zxfbogc}:)o 00.00 A 6,500.00 00200 500000 #,600.00 0,500.00
i iCobranza 2 c 1 8642.00 2 ,000.00 000 ,000.00 2 3400000 2:550‘;)0 00,00 A 8,000.00 00200 500000 50000 204,000.00
2 iAuiar Administrativo 2 B 2 9,500.00a 500,00 0.00 ,000.00 2 32,00000 3;3’0”0‘;0 00.0028500.00 00200 500000 50000 204,00000
B iGerente Operativo 2 A 1 £,000.00 a 26,000.00 000 2000000267000 | SOOA 00.00a 2,00000 00200 500000 32,900.00 408,000.00
% iEncargado deProyectos | 3 A 1 8,500,002 #,000.00 000 5000002360000 | O%0R 00,00 A 8500.00 00200 500000 17,800.00 2170000
Ingeniero Tecnico Superv. 000A
5 2 B 1 9,000.00a #,000.00 000 %,00.00a27,00000 00,002 0,00000 00200 500000 17,800.00 2170000
de Obra 38,000.00
6 iJefe Operativo 2 B 1 9,000,002 #,500.00 000 #50000a3000000 | O%0A 00.00 A 8500.00 00200 500000 400.00 228,00000
7 iBomberodepozo area 3 B 2 8800002 0,500.00 000 10,000,002 20,000.00 000A 00.00A 6,500.00 00200 500000 18,300.00 4,800.00
urbana 25500.00
B i‘:a’l" bero de pozo area 3 B 2 8642.0029,500.00 0.0028643.00 9,000.00220,000.00 2505050“50 00,00 A 6,000.00 00200 500000 2,0000 000000
©  iFontanero 3 A 7 8,642,002 1100000 0002864300 0000022500000 | ,O0A 00.00A 7,000.00 00200 500000 #,000.00 73,000.00
20 iAyudante defontanero 3 B 5 8642.0029,500.00 0.0028643.00 8:300.00220,000.00 270 gnfvoo 00.00 A 6,500.00 00200 500000 2,0000 0,000.00
21 (OperadordePlanta 3 A 3 8642.00a 0,500.00 0002864300 10,000.00 2 25,00000 0004 00.00 A 6,000.00 00200 500000 1,300.00 5,000.00
Tratadora 25500.00
22 iGerenteadministrativo 2 A 1 £,000.00 a 26,000.00 0.00 20,000.00267,000.00 5:;’:0“00 00,002 2,00000 00200 500000 32,900.00 408,00000
2 Jefe de Contabilidad y 2 B 1 12,0000 2 9,000.00 000 16,000.00 2 49,000.00 450 g{?n;:) o 00002 ,000.00 00200 5000.00 24,0000 299,000.00
24 jAudiar Contabley 3 A 1 1100000 a %,000.00 000 1,000.00a 4100000 000A 00.00A 0,000.00 00200 500000 20,300.00 252,000.00
Facturacion 4000000
25 iAuiar Administrativo 2 c 1 8642.00a 0,500.00 0,0029,000.00 ,500.00 2 20,00000 250 :nfu‘;)o 00.0026,000.00 00200 500000 ,300.00 500000
% iCajera 3 A 2 8,642.0029,500.00 0.0028643.00 1100000 a20,000.00 2:;’000‘50 00.0026500.00 00200 500000 20000 50,000.00
27 |Asistente de Direccion 2 B 1 8642.00 2 2,000.00 000 2000002250000 | ,O%0R 00002650000 00200 500000 20000 9,000.00
28 iAlmacenista 3 A 1 8642002 200000 000 1150000 a 25,000.00 3555’0‘;0 00,00 A 7,500.00 00200 500000 20000 9,000.00
20 ilntendente 3 A 1 8642.00a 500,00 0.0028643.00 1100000 a20,000.00 2:;’:0“00 00.00 A 7,000.00 00200 500000 1,300.00 £5,000.00
30  iVelador 3 B 1 8,642.0029,500.00 0002864300 0000002200000 | ,OF0R 00.00A 6,000.00 00200 500000 2,0000 60,000.00
31 iCulturadel Agua 2 B 1 9,000,002 #,000.00 0.0028643.00 0,500.00 2 30,000.00 3;60:0}‘00 00.00 A 8,000.00 00200 500000 7,800.00 220,00000
Totalde Plazas 51
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IV.-PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES.

Las fechas de pago de las remuneraciones estaran sujetas a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, asi como en los
contratos establecidos con el personal.

En términos generales, se pagara la remuneracion a los servidores publicos en:

1. Moneda de curso legal (en efectivo),
2. Cheque nominativo,
3. Medios electrénicos de pago (depdsito en tarjeta bancaria),

Segun se haya determinado al inicio del encargo o como consecuencia del contrato de trabajo, los pagos se realizaran:

a) Quincenalmente. Se procurara que la entrega se haga durante la jornada de trabajo, se pagara el ultimo dia habil segun

corresponda.

No produciran efecto legal la estipulacién escrita o verbal que establezca un plazo mayor de quince dias para el pago de
las retribuciones.

Las remuneraciones y prestaciones previstas aplicables a los trabajadores del Organismo Paramunicipal que Manejara la
Operacién y Administracion del Servicio Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el Refugio, Cd.
Fernandez, S.L.P., denominada “SEPAPAR”.

Las remuneraciones y prestaciones previstas aplicables a los trabajadores del Organismo Paramunicipal que Manejara la
Operacién y Administracion del Servicio Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el Refugio, Cd.
Fernandez, S.L.P., denominada “SEPAPAR”.

trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas de San
Luis Potosi.

pagada al doble

CONCEPTO BENEFICIO VALOR FECHA DE PAGO
Sueldo base Percepcion ordinaria 15 dias Quincenal

Numero de horas de trabajo extraordinario que el empleado La acumulacién de

labor6é durante su jornada, Articulo 28 de la Ley de los X .
Horas Extra horas extra sera | Quincenal

Los trabajadores que tengan mas de 6 meses de servicio

San Luis Potosi.

Vacaciones a | disfrutaran de dos periodos de 10 dias laborables cada uno, | 10 dias de sueldo por Por semestre
tiempo Articulo 33 de La Ley de los Trabajadores al Servicio de las | periodo vacacional
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.
. Se establece una prima del 40% de los dias correspondientes o .
Se:g?:iones dg a cada periodo, Articulo 34 de la Ley de los trabajadores al 32(:/20?;'253 100?'3;32 Por semestre
tiempo Servicio del Estado de las Instituciones Publicas del Estado de periodo P
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CONCEPTO BENEFICIO VALOR FECHA DE PAGO
Por cada 5 dias de trabajo el servidor disfrutara de dos de
Dias de descanso con salario integro, Articulo 30 de Ley de los 2 dias Quincenal
descanso Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi
El trabajador tendra derecho a 50 dias de sueldo, prestacion Debera pagarse antes de dia
Aguinaldo establecida en el articulo 42 de la Ley de los Trabajadores al | 50 dias de sueldo 20 de diciembre del afio en
Servicio de las Instituciones del Estado de San Luis Potosi curso
16-31 meses enero, marzo,
Dia dieciséis Los periodos quincenales que tengan 16 dias 1 dia de sueldo base mayo, julio, agosto, octubre y

diciembre del afio en curso

Devolucién de
Retencion de

Prestacion autorizada por Junta de Gobierno. Reglamento
Interno del Organismo vigente.

Varia de acuerdo a la
retencion de cada

Quincenal

Interno del Organismo vigente.

ISR e IMSS trabajador
] Personal que cuente con hijos estudiando de nivel preescolar Hasta por 10 veces el
Vale de Utiles y hasta universidad sin rebasar los 25 afios. Prestacion a por 1 En el mes de agosto del afio
. . salario minimo de esta

Escolares autorizada por Junta de Gobierno. Reglamento Interno del e en curso

o - : zona geografica

rganismo vigente.
No debera exceder de Anual, debera cubrirse en el

Prestacion autorizada por Junta de Gobierno. Reglamento 10 veces el salario S <

Despensa mes de diciembre del afio en

minimo de esta zona
geografica

curso

Seguro Social

Prestacion otorgada al personal de base, y se apegara a lo
establecido en la Ley del Seguro Social.

Varia de acuerdo al
salario de cada
trabajador

Mensual

Fondo de Ahorro

Prestacion autorizada por Junta de Gobierno. Reglamento
Interno del Organismo vigente.

El trabajador aporta el
5% de su sueldo y el
5% el Organismo.

Anual, debera cubrirse en la
Ultima quincena del mes de
diciembre del afio en curso

V.POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES SALARIALES.

En este apartado se establecen las politicas aprobadas para las remuneraciones de los servidores publicos, dependientes
del Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacion y Administracion del Servicio Publico Municipal del Agua Potable
y Alcantarillado del Ejido el Refugio, Cd. Fernandez, S.L.P., denominado “SEPAPAR” a fin de otorgar promociones

salariales:

a) Los pagos por conceptos de sueldos y salarios, referentes a la remuneracién de todos los que laboren para el
Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacion y Administracion del Servicio Publico Municipal del Agua Potable
y Alcantarillado del Ejido el Refugio, Cd. Fernandez, S.L.P., estaran sustentadas en el tabulador autorizado por la Junta
de Gobierno del Organismo y de acuerdo con las partidas presupuestales para el efecto.

b) En el caso pactado de remuneracion no monetaria se deberé manifestar en los contratos correspondientes, cuidando
también la aprobacién de la Junta de Gobierno y las partidas presupuestales.

c) Se aplicaran incrementos sustentados y como efecto de la revisiébn de salarios y prestaciones en favor de los
trabajadores, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de los Trabajadores al servicio de las Instituciones
Publicas del estado de San Luis Potosi.

d) En el calculo se distinguiran las porciones integradas por el salario, las prestaciones en efectivo, en crédito, y las
demas percepciones en moneda circulante y en su caso, una porcién no monetaria integrada por las prestaciones en
especie y en Direccion.

e) Ningun servidor publico como tal, puede recibir mas remuneracién que la que sea retribuciéon de Direcciéon publicos,
y esté fijada en el tabulador incluido en el respectivo presupuesto.

f) No se concederan, ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones por Direccion prestados,
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como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren asignadas por la ley, Decreto legislativo, contrato
colectivo o condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de laremuneracion.

g) No habra una remuneracion superior a la del Gobernador del Estado, y la remuneracién de éste, no sera mayor que
la del presidente de la Republica.

h) Ningun servidor publico podra percibir una remuneracién mayor de la que corresponda al cargo inmediato superior en
cuanto al nivel de responsabilidad o categoria jerarquica.

Las promociones salariales que se otorguen solo seran en los siguientes casos:

a) Cuando haya renuncia, retiro, remocion de un servidor publico de base quedando el puesto vacante. El Director General
decidird qué servidor publico ocupara el puesto, tomando primero en consideraciéon los derechos de preferencia,
antigiedad y ascenso del personal que se encuentra laborando, asi como su perfil, antigiedad y experiencia al cargo
y en su defecto al no encontrarse el perfil del cargo que se pretende contratar sera decision del Director General quien
ocupara el puesto.

b) Cuando haya un incremento salarial, este se basara en los salarios minimos vigentes en la zona.

c) Algunos otros casos, que no se mencionen aqui y que estén documentados en el Manual de Organizaciéon y Manual
de Procedimientos del Organismo Operador.

d) Las que por acuerdo de la Junta de Gobierno sean aprobadas siempre y cuando exista partida presupuestal y que no
se oponga a ninguna disposicion legal.

e) Por ningin motivo podra otorgarse promocion alguna, si la misma no esté debidamente justificada, autorizada y
soportada en el presupuesto.

Por ultimo y de manera sobresaliente, para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 133 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en Materia de Remuneraciones en su Capitulo I, Articulo 3°que a la letra
dice:

“Seran aplicables a la remuneracioén de los servidores publicos, los principios de:

a) Igualdad: la remuneracion de los servidores publicos se determinara, sin discriminaciéon por motivos de género, etnia,
discapacidad, condicion social, de salud, religiéon, opinién politica, o cualquier otro que atente contra la dignidad humana;
b) Equidad: la remuneracion de cada funcién publica deberé ser proporcional a la responsabilidad inherente al cargo,
y al presupuesto designado para el érgano de autoridad en cuyo tabulador seincluya;

c) Legalidad: las instituciones y autoridades deberan someter su actuacién al mandato legal en materia de
remuneraciones;

d) Transparencia: la remuneracion de los servidores publicos debera ser clara y debera permitirse a los ciudadanos el
acceso a la informacion respectiva, conforme a la ley de la materia, y

e) Objetividad: La determinacion de las remuneraciones de los cargos de los servidores publicos debe estar fundada
en politicas y criterios objetivos.

VI.-POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES COMO, BONOS, COMPENSACIONES,
ESTIMULOS Y PREMIOS.

Atendiendo a los principios establecidos en el Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi, en Materia de Remuneraciones, del Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacion y Administracion
del Servicio Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el Refugio, Cd. Fernandez, S.L.P., las politicas
para la asignacion de percepciones variables como bonos, compensaciones, estimulos y premios.

Para hacer efectivas estas asignaciones se estara a la aprobacion:
Primero: Propuesta justificada y sustentada por parte de la Unidad responsable de la elaboracion del tabulador.

Segundo: Aprobacion de la Junta de Gobierno del Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacion y Administracion
del Servicio Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el Refugio, Cd. Fernandez, S.L.P. soportada en
el presupuesto.
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Tercero: La Unidad responsable de la elaboracion del tabulador haya verificado los criterios que se mencionan a
continuacion:

a) Exista un programa formal de reconocimientos, conocido por toda la plantilla laboral, se haya hecho convocatoria 'y se
hayan recibido propuestas del personal, aun cuando esto no determinara de manera definitiva ni definitoria el beneficio
econdmico en cualquiera de sus expresiones.

b) Evaluacioén del trabajador en cuanto a su contribucion al logro de los objetivos del area de su adscripcion.

c) El profesionalismo con el que realiza sus actividades.

d) El compromiso y dedicacion, entendidos estos conceptos como actitud en el trabajo.

e) La relacion con los compafieros de trabajo.

f) Su comportamiento en la vida diaria, es decir, que siendo servidor publico sea ejemplo para la comunidad. La propuesta

de la Unidad responsable de la elaboracion del tabulador debe ser imparcial y objetiva.

Los pagos que se realicen por estos conceptos no forman parte del salario porque no son regulares ni ordinarios, sino que
deben entenderse como estimulos que dependen de la actitud, y desempeiio del servidor publico y su entrega depende
de la disponibilidad presupuestal; sin embargo, si deben incluirse en el tabulador y en el presupuesto de egresos.

Se considerara ademas para definir los montos de los bonos, compensaciones, estimulos y premios, los criterios siguientes:

a) Politica salarial del Organismo.

b) Capacidad financiera del Organismo.

c¢) Situacion del mercado de trabajo en el Municipio de Ciudad Femandez, S.L.P. Coyuntura econémica (inflacién, recesion,
costo de Vida).

d) Legislacion laboral aplicable en el Estado de San Luis Potosi,

e) Funciones asignadas en el area,

f) Responsabilidades asignadas en el area.

d) Nimero de personal que tiene a su cargo.

h) Cantidad de recursos financieros que maneja el area.

i) Riesgos que implica la responsabilidad del area.

VII.-CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES

El organismo considera de acuerdo a lo establecido en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis
Potosi en el Articulo 12 “son trabajadores eventuales, los que prestan un servicio personal subordinado, por tiempo u obra
determinados o por la cantidad presupuestada por la institucion publica respectiva, para la realizacion de una obra o
servicio”.

Los trabajadores eventuales tendran derecho a recibir pago de aguinaldo proporcional siempre y cuando se cuente con
recurso disponible presupuestado.

VIII.-CONCLUSIONES

En este Manual para la Elaboracién del Tabulador para los Servidores Publicos del Organismo Paramunicipal que
Manejara la Operacion y Administracion del Servicio Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el
Refugio, se establecen las remuneraciones y especifican y diferencian la totalidad de los elementos fijos y variables, tanto
en efectivo, como en especie.

Las sanciones a los funcionarios publicos que dieren lugar, derivadas de cualquier violacion a lo aqui establecido, seran
aplicables las previstas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, sin perjuicio de la responsabilidad penal resultante.

El presente Manual es una obligacion anual, por lo que requerira de su actualizacion siendo responsabilidad directa del
responsable de la Gerencia Administrativa o su caso el equivalente a esta figura , hacer la convocatoria correspondiente,
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para que el area responsable a su vez revise, actualice y proponga al pleno de la Junta de Gobierno del Organismo
Paramunicipal que Manejara la Operacién y Administracion del Servicio Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado
del Ejido el Refugio, la aprobacién para su posterior publicacion.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Manual de Tabuladores debera de publicarse en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de San
Luis Potosi, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Segundo. - Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a lo dispuesto en el presente Manual.

Tercero. - Lo anterior fue convenido bajo el acuerdo No. 2 (dos) en sesion de la Reunion Ordinaria Numero V de la Junta de
Gobierno Numero X1V del Afio 2024 del Organismo Paramunicipal que Manejara la Operacion y Administracion del Servicio
Publico Municipal del Agua Potable y Alcantarillado del Ejido el Refugio, perteneciente al Municipio de Ciudad Fernandez,
S.L.P., De fecha 11 de diciembre de 2024 donde se discutié y aprobé.

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

C. RODOLFO LOREDO HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CIUDAD FERNANDEZ S.L.P.
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO
(Rubrica)

L.M.E. PAOLA MARISOL VELA AYALA
REPRESENTANTE DE LA COMISION ESTATAL DEL
AGUA, SUBDIRECTORA DE COORDINACION CON

ORGANISMO DEL AGUA
(Rubrica)

C. JOSE CRUZ ALVARADO MENDEZ
DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO Y SECRETARIO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO
(Rubrica)

C. GONZALO MORALES GONZALEZ
CONSEJO CONSULTIVO SECTOR DOMESTICO
1ER. VOCAL
(Rubrica)

C. YURIANA HERNANDEZ LOREDO
REGIDOR MUNICIPAL Y REPRESENTANTE DE LA
COMISION DEL AGUA POTABLE DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CIUDAD FERNANDEZ S.L.P.
(Rubrica)

C. MICAEL MARTINEZ VAZQUEZ
CONSEJO CONSULTIVO DEL SECTOR INDUSTRIAL
PRESIDENTE
(Rubrica)

C. EUSTACIO HUERTA RODRIGUEZ
CONSEJO CONSULTIVO SECTOR COMERCIAL
2DO. VOCAL
(Rubrica)
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